Nrrej. 04220-53101-K023-Pt/12

PROTOKOL KONTROLI

g edsiebiorc nie . L
pracodawcy!’ D ggc:jacelgo praxz:o dawea’ D innego podmiotu®”

D przedsiebiorcy nie

. .. . . L. *) I
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy bedacego pracodawca’’

REGON: 000537266 NIP: 9371115216

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

St inspektor pracy - Jacek Siwik

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY JASIENICA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-385 JASIENICA, 159

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "™
mgr inz. Janusz Pierzyna
(imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Wéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;

data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 10.11.1998

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11,12.07.2012 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 124, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 44,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 80, w tym kobiet: 52, mtodocianych: 0,
niepemnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  22.07.2011 r.




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli PIP inspektor pracy skierowat Wystgpienie z dnia 22.07.2011 r,,
nr rej. 04220-53101-K040-Ws01/11, zawierajgce 2 wnioski do ktérych sie zastosowano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W kontrolowanym Urzedzie nie dziatajg zwigzki zawodowe oraz SIP. Wykonywanie zadan stuzby
bhp powierzono specjali$cie spoza zaktadu pracy.

Niniejszg kontrole przeprowadzono w ramach realizacji tematu:
Wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy

W Urzedzie obowigzujg postanowienia Regulaminu pracy uchwalonego zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 0152/10/2009 Wéjta Gminy Jasienica z dnia 15.06.2009 r. Zgodnie z § 6 ust. 3 obowigzuje
jednomiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing
22.00 - 6.00 rano dnia nastepnego. Za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy
jednak od dodatku ustalonego na podstawie Kodeksu pracy (§ 7). Zgodnie z § 15 ust. 2 ww.
Regulaminu (Rozdziat V — Wyptata wynagrodzenia za prace) szczegbtowe zasady wynagradzania
(...) okresla regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasienica na
podstawie umowy o prace — w Regulaminie pracy nie ustalono terminu, miejsca, czasu
I czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia. W Urzedzie obowigzujg postanowienia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasienica na podstawie umowy
0 prace (Zatgcznik do Zarzadzenia Wéjta Gminy Jasienica nr 0152/8/09 z dnia 15.06.2009 r.).
Zgodnie z § 6 tego Regulaminu wyptata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego odbywa sie
raz w miesigcu, z dotu, w terminie do 27 dnia kazdego miesigca. Wyptata dokonywana jest do rak
wiasnych pracownika (...). Wynagrodzenie, na pisemny wniosek pracownika, moze byd
przekazane na jego rachunek oszczgdnosciowo-rozliczeniowy (§ 7 ust. 1 2).

1. Wyptata wynagrodzenia w terminie

Kontrolg objeto terminowo$¢ wyptaty wynagrodzenia za ostatni okres rozliczeniowy czasu pracy tj.
miesigc czerwiec br. Kontrolg objeto 10 losowo wybranych pracownikow:
. Marsowicz Grzegorz (kierownik Ref. Podatkow i Optat)

. Gawtowska Teresa (inspektor)

. Bednarek Kinga (inspektor)

. Kwasny Natalia (podinspektor)

. Mazur Jakub (podinspektor)

. Ktaptocz Jozef (dozorca)

. Ktaptocz Kazimierz (dozorca)

. Jasinski Janusz (konserwator)

. Budny Stanistaw (robotnik gospodarczy)

10. Brzoska Jerzy (robotnik gospodarczy).

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym wzgledzie.
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2. Wyptata wynagrodzenia co najmniej réwnego minimalnemu
Kontrolg objeto pracownikéw jw., za miesigc czerwiec br. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym
wzgledzie.

3. Wyptata wynagrodzenia w prawidtowe] wysokosci
Kontrolg objeto pracownikéw jw., za miesigc czerwiec br. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym
wzgledzie.
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4. Potrgcenia z wynagrodzenia
Kontrolg objeto pracownikdw jw., za miesigc czerwiec br. — zagadnienie wystapito w stosunku do
p. Janusza Jasinskiego; nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym wzgledzie.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
Kontrolg objeto pracownikdw jw., za miesigc czerwiec br. — zagadnienie nie wystgpito.

6. Ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych
W zaktadzie nie ustalano takiego ryczattu - zagadnienie nie wystapito.

7. Dodatkowe wynagrodzenia za prace w porze nocnej
Kontrolg objeto pracownikéw jw., za miesigc czerwiec br. — zagadnienie wystapito w stosunku do
p. Jézefa Ktaptocza i p. Kazimierza Ktaptocza; nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym wzgledzie.

8. Ryczatt za prace w porze nocnej
W zaktadzie nie ustalano takiego ryczattu - zagadnienie nie wystgpito.

9. Dodatek za prace w niedziele i $wieta
Kontrolg objeto pracownikéw jw., za miesigc czerwiec br. — zagadnienie nie wystgpito.

10. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia
Kontrolg objeto pracownikéw jw., za miesigc czerwiec br. — zagadnienie nie wystgpito.

11. Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy
Kontrolg objgto pracownikdw jw., za miesigc czerwiec br. — zagadnienie nie wystgpito.

12. Wynagrodzenie za urlop

Kontrolg objeto pracownikéw jw., za miesigc czerwiec br. — zagadnienie wystapito w stosunku do
p. Natalii Kwasny, p. Jakuba Mazura, p. Kingi Bednarek i p. Teresy Gawtowskiej. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w tym wzgledzie.

13. Ekwiwalent za urlop
Kontrolg w tym zakresie objeto miesigc czerwiec br. — zagadnienie nie wystgpito.

14. Naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;j
Kontrolg objeto pracownikéw jw., za miesigc czerwiec br. — zagadnienie wystgpito w stosunku do
p. Grzegorza Marsowicza i p. Jakuba Mazura. Nie stwierdzono nieprawidtowoséci w tym wzgledzie.

15. Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika
Kontrolg w tym zakresie objgto miesigc czerwiec br. — zagadnienie nie wystgpito.

16. Odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia (art. 36" kp)
Kontrolg w tym zakresie objeto miesigc czerwiec br. — zagadnienie nie wystapito.

17. Swiadczenia pieniezne zasgdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym
Kontrolg w tym zakresie objeto miesigc czerwiec br. — zagadnienie nie wystapito.

Nadto stwierdzono:
- p. Adrianna Postuszny, zatrudniona od dnia 25.06.br. na stanowisku sekretarka: brak instruktazu
stanowiskowego w dziedzinie bhp; brak pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3

Kp).

3. W czasie kontroli wydano: /



a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: ... . ,
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!” zatacznik(i) nr—do protokotu,

4. W czasie kontroli-sprawdzeno / nie sprawdzono'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano'™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

8. W czasie kontroli udzielono / nie-udzietone'?) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

protokotu:

(wyszczegbinienie zalacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Sekretarz Gminy p. Matgorzaty Pietras, Kierownika Referatu Budzetu - Gldéwnej Ksiegowej p.
Agnieszki Piwowarczyk, Kierownika Referatu orgaznizacyjnego i Spraw Spotecznych p. tucji
Jenkner.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakoriczono.

Jasienica, dnia 12.07.2012 Y
(podpis i piéczec inspektora pracy)

, otrzyma&em jeden egzemplarz protokotu.

...........................................................................

(podpis i p/egmm@mr@pmﬁe \§Uj§i’i‘é§£[30dmlol‘ kontrolowany)
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicag przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu ziezene-wriesek-/ nie ziozono wniosku. 7
Whniosek stanowi zatgcznik nr ~~"do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno / nie wniesiono / zostang-

waiestone™ do dnia ...

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr / do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

stanowienie inspektora pr o zachowaniu w tajemnicy

W wyniku uwzglednienia zazalenia na
ie tozsamosci pracownika lib osoby protokét przestuchania

okolicznosci umozliwiajgcych ujawni
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5
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Y _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreslié
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