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‘Bislsko-Biata, dnia 12.07.2012 .

{pieczed nagidwkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 04220-53101-K023-Ws01/12

URZAD GMINY JASIENICA

43-385 JASIENICA 159

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
11,12.07.2012 r.

wnosze o:

1. Ustalenie w regulaminie pracy terminu, miejsca, czasu | czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt. 5 oraz art. 85 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

Uzasadnienie:
W obowigzujgcym w Urzedzie Regulaminie pracy nie ustalono terminu, miejsca, czasu
| czgstotliwosci wyplaty wynagrodzenia. PowyZsze narusza przytoczone przepisy.

2. Niezwioczne poinformowanie na piémie pracownicy Adrianny Postuszny © warunkach
zatrudnienia - w zakresie wymaganym art. 29 § 3 Kodeksu pracy i udokumentowanie tej
czynnoscl.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

- § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresuy
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami oraz
z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

Uzasadnienie:
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, iz pracownica Adrianna Postuszny nie zostala
poinformowana na pi$mie o warunkach zatrudnienia. Powyzsze narusza przepisy przytoczone w
podstawie prawnej niniejszego wniosku.




