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Zarzadzenie Nr 120. Q).ZOI 5
Wojta Gminy Jasienica
z dnia hQwrzesnia 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Jasienica na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art.30 ust.] ustawy z dnia & marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz.U. 22013 1. poz. 594, z p6z.zm.) ,art.7, art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1202) w zwiazku z art. 772 § 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (tj. Dz U. z 2014r. poz.1502, z pdz.zm. ).

zarz gdzam
§ 1

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Jasienica
na podstawie umowy o prace stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Tracg moc Zarzadzenia Wojta Gminy Jasienica:

- Nr 0152/8/09 z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikdéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasienica na podstawie umowy o prace.

- Nr 0152/7/2010 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 0152/8/09 Wéjta
Gminy Jasienica z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasienica na podstawie umowy o prace.

- Nr 0152/12/2010 z dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 0152/8/09
Wojta Gminy Jasienica z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasienica na podstawie umowy o prace.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




Zalgcznik
do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Jasienica Nr
120. g 2015r. z dnia Y0wrzesnia 2015r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY JASIENICA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

I. Przepisy wstegpne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jasienica na
podstawie umowy o prac¢ , zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania,
¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
d) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz

nagroda jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Jasienica,

b) kierowniku urzedu - oznacza to Wojta Gminy Jasienica,

¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Jasienica na podstawie
Umowy o prace,

d) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych( tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202.),

e) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzagdowych, (t.j. Dz. U. z
2014 r. poz. 1786.),

f) najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze wynagrodzenie w [ kategorii

zaszeregowania okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

II. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§3



Wprowadza sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie zaszeregowania na

poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz stanowiska, na ktérych przystuguje dodatek

funkecyjny, okreslone w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.

II1. Szczegélowe warunki wynagradzania

Lo

§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Kierownik Urzedu.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz dodatek za prace w porze nocnej i za prac¢ w godzinach nadliczbowych w
niedziele i $wieta - na zasadach okreslonyvch w odrebnych przepisach.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

§5

Ustala sig¢ tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, okreslong w

zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

§6

Wyplata wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek

choroby oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego odbywa si¢ raz w miesigcu, z dotu, w

dniu 27 dnia kazdego miesigca. Jesli w danym miesigcu 27 jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajgcym.



§7
Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wilasnych pracownika albo osoby
przez niego pisemnie upowaznione;j.
Na pisemny wniosek pracownika, wynagrodzenie moze by¢ przekazane na jego

rachunek bankowy.

IV. Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania nagréd uznaniowych innych niz

l.

LI

nagroda jubileuszowa
§8
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ corocznie fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, za szczeg6lne osiggnigcia w
pracy zawodowej.
Nagrody przyznaje Kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wilasnej inicjatywy.
Whniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie nagrody powinien zawierad
uzasadnienie.
§9
Nagrody uznaniowe przyznaje si¢ pracownikowi za;
a) przejawianie szczegdlnej inicjatywy w pracy,
b) samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,
¢) dyspozycyjnosé,
d) wzorowe wypelnianie obowiazkdw stuzbowych.
Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.

§10
Kwota nagrody nie moze przekroczyé 90% miesigcznego wynagrodzenia brutto
pracownika.
Nagroda nie jest przyznawana za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu



3.

macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego.
Przyznanie nagrody oraz jej wysokos$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie

przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

1.

§11
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych
przystuguje dodatek funkcyjny.
Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zalacznik nr 3
do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie za pracg.

§12
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek
specjalny przyznawany jest na czas okreslony.
Dodatek specjalny przyznaje Kierownik Urzedu, na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny mozna réwniez przyzna¢ w zwigzku z powierzeniem pracownikowi
dodatkowych zadan zwigzanych 2z przygotowaniem 1 realizacja projektow
wspotfinansowanych ze srodkow pozabudzetowych.
Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uplywem czasu, na ktéry zostat
przyznany, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie lub realizacja zadan,
za ktore jest wyplacany budzi zastrzezenia. W pismie o cofnieciu dodatku Kierownik
Urzedu okresla dat¢ ustania jego wyptaty.
Przepisy dotyczgce dodatku specjalnego nie dotyczag pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie za prace.



VI. Premia uznaniowa
§13

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi moze by¢
przyznana miesigczna premia uznaniowa w wysokosei do 25 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos$¢ premii uznaniowej uzasadniona jest od stopnia wywigzywania si¢ przez
pracownika z powierzonych obowigzkow stuzbowych.

3. O wysokosci premii decyduje Kierownik Urzedu, na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

4. Premii nie przyznaje si¢ w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowane;j:
- choroba,
- opiekg nad chorym czlonkiem rodziny,
-przebywaniem na urlopie bezptatnym, macierzynskim dodatkowym urlopie
macierzynskim, urlopie rodzicielskim i urlopie ojcowskim lub wychowawczym w

okresie pelnego miesigca, za ktdry przyznawana jest premia.

VIII. Postanowienia koncowe
§ 14
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy

kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do ustaw.

§ 15

Zmiany postanowien Regulaminu dokonywane sg w trybie jego ustalenia.
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Zatacznik Nr |

do Regulaminu Wynagradzania

z dnia B@eres'nia 20157r.

TABELA
okreslajaca wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania pracownikéw
Lp. Kategoria Stawka dodatku | Wyksztatcenie oraz Staz pracy
Stanowisko zaszeregowania funkcyjnego umiejetnosci {w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5.
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. 4
Sekretarz Gminy XVII-XX 4 WYyZsze wedlug
odrebnych
przepisow
2. Kierownik urzedu stanu
cywilnego XVI-XIX 2 wedlug odrebnych przepiséw
3. 4
Zastepca kierownika XTI - XVIII 1 wyzsze wediug
urzedu stanu cywilnego odrebnych
przepisow
4. KKierownik Referatu XHi - XIX 3 wyzsze 4
Pelnomocnik ds.
5. |Ochrony Informacji XHI- XV 2 wyzsze 4
Niejawnych
6. |Glowny ksiegowy XV -XIX 3 wedtug odrebnych przepiséw
7. |Audytor wewnetrzny XV -XX 3 wedtug odrebnych przepiséow
Stanowiska urzednicze
. |Radca prawny X - XVII - wedtug odrebnych przepiséow
Glowny specjalista wyZsze 4
2. X1 = XVII -
Giowny specjalista ds.
3. [BHP X -XVII - wedlug odrebnych przepisow
Inspektor
4. XH - XVII - wyZsze 3
5. [Starszy specjalista XI-XV - wyzsze 3
6. |Starszy informatyk X1-XV - wyzsze 3
7.  |Podinspektor X-XV wyzsze -
$rednie 3
3. |Informatyk X- XV wyzsze -
$rednie 3




9. ISpecjalista X-XIV - $rednie 3
10. Specjalista ds. BHP X-X1V - wedtug odrebnych przepisow
11. |Referent IX - X111 - $rednie 2
12. |Mlodszy referent VI - X1 - $rednie 0
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |Sekretarka [X-XV - wyzsze 0
2. |Pomoc administracyjna - X - $rednie 0
3. [Pracownik 1l stopnia X1 - XVI - wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robot XI-XV ,
publicznych lub prac wyzsze 0
interwencyjnych
4. Pracownik I stopnia X - XII $rednie 3
wykonujacy zadania )
w ramach robét IX - XI ) Srednie 2
publicznych lub prac . . .
interwencyjnych VI - X ) $rednie 0
5. |Konserwator VI - X - zasadnicze zawodowe 0
6. |Dozorca V-Vl - podstawowe 0
7. |Sprzataczka H-vi - podstawowe 0
8. [Robotnik gospodarczy V-X - podstawowe 0
9. Malarz VII - 1X - zasadnicze zawodowe 0
Doradcy i asystenci
Lp. Kategoria Stawka dodatku Wyksztalcenie oraz Staz pracy
Stanowisko zaszeregowania funkcyjny umiejetnosci zawodowe (w latach)
1. 4. 5
2. 3.
1. Doradca XVl - XIX wyzsze 5
$rednie 0
2. Asystent Xl - XV




Zalgecznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 50wrzesnia 2015 r.

Tabela
miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

1 1 100-1250

11 1120-1300
[ 1 140 - 1360
v 1160—1430
\% 1180-1500
VI 1200~1700
Vil 1250-1800
Vil 1300-1950
1X 1350-2100
X 1400-2250
X1 1450 -2 600
X1 1500-2700
XHI 1 600 -2 800
X1V 1700 -3 100
XV 1 800 -3 300
XVi 1 900 -4 000
XVII 2000 -4 200
XVII 2200 -4 500
XIX 2400~ 5000
XX 2 600 -~ 5 500
XXI 2 800 — 5 600
XX 3 000 -6 000




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia% Qwrzesnia 2015 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 120 %
2 do 140 %
3 do 120 %6
4 do 200 %




