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Wéjt Gminy Jasienica
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze w Referacie Budownictwa i Rozwoju Gospodarczego

I.Wymagania niezbgdne:
Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposziakowana opinia.
Wyksztatcenie wyisze.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
6. Minimum 3 letni staz pracy.
If. Wymagania dodatkowe:
1. Dyspozycyjnosc.
Komunikatywnos¢.
Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.
Umiejetnosé pracy w zespole.
Znajomos¢ ustaw : o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego,
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie Kodeksu cywilnego,
o publicznym transporcie zbiorowym.
6. Preferowane zatrudnienie w jednostce samorzadu terytorialnego.
7. Prawo jazdy kat.B.
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I1l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Sporzadzanie uméw wynajmu lokali mieszkalnych i uzytkowych.

2. Wspdipraca z komisjg mieszkaniows.

3. Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy w zakresie gospodarowania gminnym
zasobem mieszkaniowym.

4. Ewidencja lokali /tzw. pustostanéw/ oraz realizacja zadan wynikajgcych z zasad
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminnym.

5. Ewidencja 0s6b ubiegajgcych sie o wynajem lokali mieszkalnych z zasobu gminnego.

6. Prowadzenie spraw wynikajacych z realizacji wyrokéw sadowych dot. zapewnienia lokalu
socjalnego.

7. Realizacja zadan Gminy w zakresie publicznego transportu zbiorowego.

8. Prowadzenie cafoéci spraw zwigzanych z dzierzawa i uzyczeniem lokali gminnych.

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
- wymiar czasu pracy - pefny etat,
- miejsce pracy - Urzad Gminy Jasienica, pomieszczenie biurowe,
- pierwsza umowa o prace na czas okreslony — 6 miesigcy , z obowiagzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej / dotyczy osob, ktére wezesniej nie pracowaty na stanowisku urzedniczym
w administracji/.Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.



V. W miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie o naborze zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych w
Urzedzie Gminy Jasienica byto ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List Motywacyjny.

2. CV.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie / druk dostepny w
zatgczniku do ogtoszenia/.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukoniczonych
kursach, szkoleniach.

5. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.

6. Oswiadczenie kandydata:

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych i o fakcie, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe,

- Zze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych/Dz.U. z 2016r. poz. 922, z pézn.zm./.

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w Urzedzie Gminy
Jasienica, z dopiskiem ,, Nabodr na stanowisko urzednicze w Referacie Budownictwa i Rozwoju
Gospodarczego Nr 0rS.2110.2.2017” w terminie do dnia 9 pazdziernika 2017 r.

Dokumenty , ktére wptyng do Urzedu po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatryware.
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