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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W JASIENICY

Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Dziale Swiadczeni Rodzinnych.

I. Wymagania niezbe¢dne:

Sy g BN

Obywatelstwo polskie

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych
Nieposzlakowana opinia

Wyksztalcenie wyzsze

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

Dobra znajomos¢ obstugi komputera

II. Wymagania dodatkowe

6.
7

8

B

. Preferowane wyksztalcenie wyzsze administracyjne

. Dyspozycyjnos¢

. Znajomo$¢ przepiséw ustawy: o Pomocy Spotecznej, Swiadczen Rodzinnych, Pomocy
Panstwa w wychowaniu Dzieci, Rachunkowosci i Finansach Publicznych , RODO

. Wiedza z zakresu administracji publicznej

. Przygotowanie o opracowanie projektéw decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen
rodzinnych
Umiejetnos¢ pracy w zespole
Rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzk6éw stuzbowych i odpowiedzialnoéé za wykonywang
prace

.Komunikatywnosé
Co najmniej roczny staz pracy w dziale $wiadczefi rodzinnych , wychowawczych

II1. Zakres wykonywanych zadan :

1.Przyjmowanie wnioskdéw zwiazanych z realizacja programu 500 +, $wiadczen rodzinnych oraz
$wiadczenia Dobry Start

2.Sprawdzanie prawidtowosci skladanych wnioskow

3. Opracowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych.

4. Wprowadzanie danych do systemu komputerowego

5. Prowadzenie rejestréw sktadanych wnioskoéw , oraz calej dokumentacji dotyczacej danej
rodziny.

6. Kontrola i analiza prawidtowosci przyznanych $§wiadczen

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2
3.

4.

Wymiar czasu pracy — petny etat

Miejsce pracy GOPS Jasienica

Pierwsza umowa o pracg na czas okreslony — 6 miesiecy , z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej/ dotyczy oséb ktore wczes’niej nie pracowaly na stanowisku Urzedniczym w
administracji / Pozytywny wynik egzaminu koficzgcy s}uzbe; przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia.

Wykonywanie obowiazkow pod presja czasu, w pomieszczeniach wieloosobowym
wymagajacym wysokiego stopnia samodzielnosci.

V. W miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie o naborze zatrudnienie oséb niepelnosprawnych w GOPS
byto ponizej 6%



VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny
2. Zyciorys zawodowy
3. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie, zaswiadczenie o ukonczonych
kursach , szkoleniach
4. Odpis dokumentu potwierdzajacego wymagany staz
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
6. Oswiadczenie kandydata :
- 0 korzystaniu z petni z praw publicznych o fakcie ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe,
- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie o pracg dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust
I lit a rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016//679 z dnia 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE / ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych // Dz. U. UE 1. 2016.119.1/
- ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie na dzienniku podawczym
w sekretariacie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy, z dopiskiem Dotyczy

» Nabor na wolne stanowisko urzednicze w dziale §wiadczen rodzinnych : - w terminie do
dnia 23.07.2018 rok / poniedzialek / do godz. 14

Dokumenty , ktére wptyng do Osrodka po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej GOPS w Jasienicy.

VII. Inne informacje:

1. Administratorem danych osobowych jest Kierownik Gminnego osrodka Pomocy
Spotecznej w Jasienicy. Podane dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE / ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych/ //Dz.U.UE.L 2016.119.1/, jedynie w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008. o pracownikach samorzadowych / Dz.U
22018 r poz .1260 /
2, Osoba ktérej dane dotycza ma prawo dostegpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustawg jest obligatoryjne, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.
3. Zastrzegam sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny.
4. Dokumenty aplikacyjne nie beda odsytane, nieodebrane osobiécie przez zainteresowanych po
szesciu miesigcach od dnia ztoZenia beda podlegaty zniszczeniu.
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