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Wojt Gminy Jasienica
ogtasza nabor na wolne stanowisko referenta/podinspektora w Referacie Gospodarki

Komunalnej i OchronySrodowiska

I Wymagania niezb^dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Wyksztatcenie wyzsze kierunek: ochrona srodowiska, budownictwo, geodezja.
4. Minimum trzyletni staz pracy.
5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
6. Nieposzlakowana opinia.

!1. Wymagania dodatkowe:
1. Rzetelnosc.

2. Komunikatywnosc.

3. Umiej^tnosc pracywzespole.

4. Dyspozycyjnosc.

5. Znajomosc ustaw: o samorzqdzie gminnym, Prawo ochrony srodowiska, Prawo budowlane,
Prawo wodne, Prawo towieckie, Kodeks post^powania administracyjnego.

6. Bardzo dobra znajomosc obstugi komputera (MS Word, MS Excel).
7. Preferowane zatrudnienie w jednostkach samorzqdu terytorialnego.
8. Prawo jazdy kat. B.

III. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:
1. Prowadzenie dziatari realizowanych przez Gmin^ Jasienica w zakresie proekologicznym w tym

dofinansowari do zmiany systemu ogrzewania z jednoczesnq ewidencjq beneficjentow
i obliczaniem redukcji emisji.

2. Prowadzenie dziatan wynikajqcych z Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa
slqskiego.

3. Prowadzenie dziatari w zakresie ewidencji nieruchomosci obowiqzanej do ponoszenia optat
na podstawie ustawy Prawo wodne - w zakresie ustugi wodne, zmniejszenie naturalnej
retencjiterenowej.

4. Prowadzenie dziatari w zakresie szacowania strat w rolnictwie spowodowanych
niekorzystnymi zjawiskami atmosferycznymi i stratami spowodowanymi przez niektore
zwierzQta towne. Branie udziatu w sktadzie komisji w ustalaniu strat oraz przekazywanie
sporzqdzonych protokotow do stosownych organow administracyjnych w celu wyptaty
rekompensat.

5. Opracowywanie sprawozdari, analiz i statystyk wynikajqcych z realizacji obowiqzkow.
6. Przygotowywanie projektow tresci pism, upomnieri, decyzji i wnioskow do wtasciwego sqdu

o ukaranie w oparciu o Kodeks postQpowania w sprawach o wykroczenia.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy - petny etat.

2. Miejsce pracy - Urzqd Gminy Jasienica, pomieszczenie biurowe.
3. Pierwsza umowa o pracq na czas okreslony - 6 miesi^cy, z obowiqzkiem odbycia stuzby

przygotowawczej (dotyczy osob, ktore wczesniej nie pracowafy na stanowisku urz^dniczym
w administracji). Pozytywny wynik egzaminu koriczqcego stuzb^ przygotowawczq jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.



t

V. W miesiqcu poprzedzajqcym ogtoszenie o naborze zatrudnienie osob niepetnosprawnych
w Urz^dzie GminyJasienica byto ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si^ o zatrudnienie (druk dost^pny

w zatqczniku do ogtoszenia).

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajqcych wyksztatcenie, zaswiadczeri o ukohczonych
kursach, szkoleniach.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajqcych wymagany staz pracy.
6. Oswiadczenie kandydata:

a) o korzystaniu z petni praw publicznych i o fakcie, ze nic byt skazany prawomocnym wyrokiem
sqdu za umyslne przestQpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest^pstwo
skarbowe,

b) o stanie zdrowia pozwalajqcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
c) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prac^ dla

potrzeb niezb^dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l lit. a
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1)

Dokumenty nalezy sktadac w zamkniQtej kopercie na dzienniku podawczym w Urz^dzie Gminy
Jasienica, z dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko referenta/podinspektora w Referacie Gospodarki
Komunalnej i Ochrony Srodowiska Nr OrS.2110.7.2018", w terminie do dnia 16.08.2018 r.

Dokumenty, ktore wptynq do Urz^du po wyzej okreslonym terminie nie b^dq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru b^dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urz^dzie Gminy Jasienica.

VII. Inne informacje:
1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Jasienica. Podane dane osobowe bqdq

przetwarzane, zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1),
jedynie w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz^dnicze na podstawie
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1260).

2. Osoba, ktorej dane dotyczq ma prawo dost^pu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustawq jest obligatoryjne, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

3. Zastrzegam sobie prawo do odstqpienia od naboru bez podania przyczyny.
4. Dokumenty aplikacyjne nie b^dq odsytane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych

po szesciu miesiqcach od dnia ztozenia b^dq podlegaty zniszczeniu.

Jasienica, dnia 06 sierpnia 2018 r. (^~)^JL
mgr inz. Mnusz Pierzr/na


