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WOJT GMINY JASBUCA
43-385 TASIENICA 159 ,. hi.ZARZ^DZENIE Nr 0050. .4+.. 2019

WOJTA GMINY JASIENICA
Z DNIA ...&.. ^ ....... 2019

u

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Grodicu i Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Rudzicy

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwi^zku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
- Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zm.) oraz § 1 ust.. 1,2,5 rozporz^dzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkofy ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2017r. poz. 1587 ) a takze w
zwi^zku z rozporz^dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac osoba zajmuj^ca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce ( Dz. U. z 2017r., poz. 1597 ) , Wojt Gminy Jasienic

zarz^dza, co nast^puje:

§1

1. Ogtasza si? konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
w Grodzcu i Zespolu Szkolno -Przedszkolnego w Rudzicy.

2. Ogloszenie konkursu stanowi zat^cznik do zarz^dzenia.

§2

Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urz^du Gminy Jasienica, na tablicy ogloszen w Urz^dzie Gminy Jasienica.

§3

Wykonanie zarz^dzenia powierza si? Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obslugi Szkot i
Przedszkoli w Jasienicy.

§4

Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zafqcznik do Zarzqdzenia NrOOSQhl- !ft^
W6Jta^Gn]i[fy Jasienica

WOJT GMINY JASIENICA OGtASZA KONKURS NA STANOWISKA
DYREKTOROW:

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Grodzcu

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Rudzicy

1. Do konkursu maze przystqpic osoba spetniajqca wymagania okreslone w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
narodowej z dnia 11 sierpnia 2.017r. w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujqca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( Dz. U. z 2017r. poz. 1597).

2. Oferta osoby przystQpujqcej do konkursu powinna zawierac nastQpujqce dokumenty:

a) uzasadnienie przystqpienia do konkursu oraz koncepq'Q funkcjonowania i rozwoju zespotu szkolno-
przedszkolnego,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajqcy w szczegolnosci informacj^ o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nieb^dqcej
nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajqce nastQpujqce dane osobowe kandydata:

- imiQ (imiona ) i nazwisko,

- dat^ i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajqcych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: swiadectw pracy, zaswiadczeri o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajqcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajqcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzqdzania albo swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzqdzania
oswiatq,

f) poswiadczonq przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopi^ dokumentu potwierdzajqcego znajomosc
j^zyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. ojQzyku polskim ( Dz. U. z 2018r., poz.
931 ze zm.)- w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczonq przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopi? zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
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h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy s'\q postQpowanie o przest^pstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postQpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nic byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest^pstwo lub umyslne
przestqpstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U. z 2018r. poz.1458 ),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowiqzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pafdziernika
2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow ( Dz. U. z 2017r. poz. 2186 ) -w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

I) poswiadczonq przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopi^ aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

t) poswiadczonq przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopi^ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karq dyscyplinarnq, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta nauczyciela ( Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.) tub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017r. poz. 2183 ze zm. ) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat ma petnq zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

3. Na zqdanie organu prowadzqcego publiczne przedszkole, publicznq szkotq lub publicznq placowk^ kandydat
jest obowiqzany przedstawic oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. d-g, 1-t.

4. Przed przystqpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do post^powania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zqdac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajqcego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.

5. Oferty nalezy sktadac w zamkniQtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i
numerem telefonu kandydata oraz dopiskiem:

,,Konkurs na stanowisko dyrektora ....................
przedszkolnego, adres, ktorego konkurs dotyczy) „

( petna nazwa zespotu szkolno-

w terminie 14 dni od ukazania si^ ogtoszenia na adres ; Gminny Zespot Obsfugi Szkot i Przedszkoli w
Jasienicy, 43-385 Jasienica 845, pokoj nr 2.

Nic dopuszcza siq sktadania ofert w wersji elektronicznej.

6. Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Jasienica. 0 terminie
przeprowadzenia postqpowania konkursowego kandydad zostanq powiadomieni indywidualnie.
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