PROTOKOL. nr 36/2010
z posiedzenia Komisji Kultury i Oswiaty Rady Gminy Jasienica
z dnia 05 lutego 2010 roku od godziny 8 ? do 9°° w pok. 201 Urzedu Gminy Jasienica

Obecni na gosiedzéniu.‘
Czlonkowie Komisji Kultury oraz Komisji Budownictwa wg list obecnosci (zat. nr 1)

Dyrektor GZOSiP Pani Urszula Bujok

Proponowanym porzadek posiedzenia Komisji Kultury i O$wiaty w dniu 05 lutego

2010 roku:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

4. Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzet nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkolach i1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Jasienica.

5. Wolne wnioski i zakoniczenie.

Ad.1
Otwarcia posiedzenia dokonal przewodniczacy Komisji Kultury i O$wiaty, Pan
Czeslaw Machalica, ktory przywital wszystkich obecnych.

Ad.2

Przewodniczacy Komisji przedstawil proponowany porzadek posiedzenia i zapytal
czionkéw Komisji czy s propozycje zmian do porzadku obrad. Nie zgloszono zmian i
przedstawiony porzadek posiedzenia przyjeto jednoglosnie — 6 gloséw ..za”

Ad.3
Czlonkowie Komisji, zapoznali si¢ z protokotem z posiedzenia, ktére odbylo sie w
dniu 21 stycznia 2010 roku. Protokét zostal przyjety jednoglosnie — 6 glosdéw ,.za”.

Ad.4

Pani Urszula Bujok Dyrektor GZOSiP poinformowata czlonkéw Komisji, ze ustawa z
dnia 19 listopada 2009 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela w art. 30a wprowadzita
nowe terminy zapoznania si¢ a jednoczesnie zrealizowania i analizy $rednich rocznych
wynagrodzen na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli. Artykul ten
okresla, ze w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
srednich wynagrodzen (wynagrodzenia, ktore powinny by¢ =zabezpieczone) oraz
$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu
zawodowego, tj. stazysta, kontraktowy, mianowany i dyplomowany. W przypadku
nieosiaggni¢cia wysokosci $rednich wynagrodzen, organ prowadzacy szkole ustala kwotg



roznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a
iloczynem sredniorocznej liczby etatéw nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego oraz frednich wynagrodzen nauczycieli, ustalonych w danym roku. Kwota
roznicy jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w
roku, dla ktorego ustalono kwote réznicy i wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastgpnego w formie jednorazowego dodatku uzupetniajacego ustalanego proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
zapewniajac osiagniecie $rednich wynagrodzen na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego. Nastgpnie w terminie do dnia 10 lutego organ prowadzacy szkole sporzadza
sprawozdanie z wysoko$ci §rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w prowadzonych szkotach i placowkach, z uwzglednieniem wysokoscei
kwoty roéznicy, o ile wystapila (zalgeznik nr 2 do protokolu) Organ prowadzacy szkole
przedklada sprawozdanie w terminie 7 dni od jego sporzadzenia, Regionalnej Izbie
Obrachunkowej, a takze organowi stanowigcemu, dyrektorom prowadzonych szkét oraz
zwiazkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Nastgpnie Pani Bujok omowila szczegdlowo przedstawione sprawozdanie. W roku
2009 obowigzywaly dwie kwoty bazowe wynagrodzen dla nauczycieli (obowigzujace na
terenie calego kraju) — od 01.01.2009 do 31.08.2009 oraz od 01.09.2009 do 31.12.2009. W
szkotach zatrudnionych jest 21 nauczycieli stazystdw, 85 nauczycieli kontraktowych, 76
nauczycieli mianowanych oraz 157 nauczycieli dyplomowanych. Roéznica wystgpila w
przypadku nauczycieli stazystow, mianowanych i dyplomowanych. Lacznie kwota rdéznicy
wyniosta 180 631 zl (na 339 osob na 12 miesigey) tacznie ZUS, funduszem placy (jako koszt
pracodawcy). Pani Bujok zwrocita uwage na fakt, ze jezeli podaje si¢ $rednig na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego to nie jest to Srednia samego zarobku
nauczyciela. Do tej sredniej, jakgq musi uzyska¢ dany nauczyciel w danej grupie, wchodza w

odprawy emerytalne, nagrody jubileuszowe poszczegblnych pracownikow, godziny
nadliczbowe, dodatki. To wszystko stanowi $rednia i nawet, jezeli w danej szkole nauczyciel
obliczy, ze brakuje mu do $redniej to jest to niewazne, poniewaz pod uwage bierze sie
wszystkich nauczycieli w danej grupie awansu zawodowego. Jezeli w jednej szkole byly
odprawy, nagrody jubileuszowe to podnosi to calg stawke dla wszystkich nauczycieli w danej
grupie awansu zawodowego w calej gminie. Wyréwnanie dostaje kazdy nauczyciel,
niezaleznie na jakim etacie byl zatrudniony. Okazuje si¢, ze nie wszystkie gminy musza
doptacaé do srednich nauczycieli. Po przeanalizowaniu sprawozdan nasuwa si¢ stwierdzenie,
ze gmina, ktdra przyjmowala do szkél nauczycieli w celu zwigkszenia zatrudnienia i
zmniejszenia bezrobocia ostatecznie musi jeszcze ponies¢ negatywne konsekwencje tego,
poniewaz musi ze swojego budzetu dotozyé¢ dodatkowe $rodki. Aby zapobiec takim sytuacja
nalezaloby ograniczy¢é zatrudnienie w szkolach a juz zatrudnionym nauczycielom da¢é
mozliwoé¢ wypracowania jak najwiekszej iloéci godzin ponadwymiarowych badz wyplacaé
dodatkowe nagrody w ciggu roku po to, aby uzyska¢ wymagane $rednie.

Przedstawione sprawozdanie z wysokos$ci Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszezegblnych stopniach awansu zawodowege w szkolach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Jasienica zostal przyjety pozytywnie — 6_gloséw ..za”.



Ad.S
Nikt z radnych nie zglaszat wigcej wnioskéw ani zapytan.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Przewodniczacy Komisji

Czestaw Machalica
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