UCHWALA NR L/519/10
RADY GMINY JASIENICA

Z dnia 11 listopada 2010 .

w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasienicy

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 poz. 1591 tj. z pézn. zmianami), art. 11 ust, 2, art. 12 ust. 1 pkt. 2, ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U Nr 157 poz. 1240 ze zm.)

Rada Gminy Jasienica nchwala;

§1.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy zwanego dalej ,,Osrodkiem™ w brzmieniu jak
w zataczniku do uchwaty,

§2.

Traci moc uchwala Nr XIX/179/2004 Rady Gminy Jasienica zdnia 29 lipca 2004 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasienicy.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Jasienica.

§ 4.

Uchwala wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

dniczacy Rady
asienica

Jerzy Czudek
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Zatacznik do Uchwaly Nr L/519/10
Rady Gminy Jasienica

z dnia 11 listopada 2010 r.

ST A T U GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JASIENICY

Rozdzial 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasienicy zwany dalej ,,Orodkiem” dziala na podstawie:

1. uchwaty nr XT11/97/99 Rady Gminy w Jasienicy zdnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie utworzenia
Gminnego Osradka Pomocey Spotecznej w Jasienicy,

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z 2004 r. z pégn. zm.),
3. niniejszego statutu,

4. innych przepisdw prawa.

§2.
1. Odrodek jest jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosei prawnej,
2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Jasienica.
3. Siedziba Osrodka znajduje sie w Jasienicy nr 845.

Rozdzial 2. )
PRZEDMIOT DZIAYLALNOSCI

§3.
Przedmiot dziatalnosci Osrodka obejmuje;
a) analize | oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spotecznej,

b) organizowanie funkcjonowania pomocy spotecznej w gminie z uwzglednieniem niezbednej infrastruktury
socjalne;,

¢) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,

d) prowadzenie dzialalnosci socjalnej ukierunkowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie,

e) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen,

g) wspdlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi, instytucjami i innymi podmiotami w zakresie pomocy
spoleczngj.

§4.

Osrodek realizuje zadania wiasne gminy, zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej.

§5.

1. Podstawowym celem pracy Osrodka jest podejmowanie dziatan umozliwiajacych osobom i rodzinom:
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a) przezwyciezanie trudnych lub przejsciowych sytuacji zyciowych oséb i rodzin, ktérych nie sa w stanie
pokonaé przy pomocy wiasnych srodkow, mozliwodei i uprawnien,

b) zaspokojenie niezbednych potrzeb Zyciowych ibytowych w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka,

c) doprowadzenie w miarg mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia tych osdb i rodzin.
2. Do zadan Osrodka nalezy:
a) analizowanie stanu pomocy spolecznej oraz potrzeb w tym zakresie,

b) analizowanie i ocena zjawisk roedzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spolecznej,

potrzeb zyciowych,

d) udzielanie wsparcia osobom i rodzinom, ktére z powodu ubdstwa, bezdomnosci, choroby oraz innych
dysfunkcji spotecznych znalazly si¢ w trudnej sytuacji godzacej w podstawy ich egzystencji i godnosci
ludzkiej,

¢) realizowanie zadan wilasnych fakultatywnych i obowiazkowych oraz zadan zleconych okreslonych
ustawg 0 pomocy spotecznej,

f) realizowanie zadan zleconych gminie w zakresie swiadczef rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz
postepowania wobec diuznikdw alimentacyjnych,

£) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

h) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przemocy w rodzinie,

i) obstuga organizacyjno - techniczna zespotu interdyscyplinarnego ds. przemocy w rodzinie,
i) opracowywanie nowych form dziatania pomocy spolecznej na terenie Gminy,

k) pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw,

D) realizacja programdw unijnych,

m) sktadanie Radzie Gminy sprawozdan z dzialalnosci Oérodka oraz ze stann pomocy spofecznej na
terenie Gminy,

n) prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom 1 rodzinom dla odzyskania zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi.

Rozdzial 3.
ORGANIZACIA WEWNETRZNA

§ 6.

1. Oérodkiem zarzadza Kierownik, ktorego zatrudnia Wojt Gminy Jasienica. Kierownik reprezentuje
Osrodek na zewnatrz i jest odpowiedzialny za jego praceg.

2. Strukture organizacying oraz szczegdlowe zadania Odrodka ustala Kierownik w regulaminie
organizacyjnym.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§7.

l. Odrodek jest jednostka organizacyjna prowadzacg gospodarke finansowa na zasadach jednostki
budzetowej.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochoddw i wydatkow.
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§8.
Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

Rozdzial 5. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

1. W gprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy regulujace dzialalnosé
jednostek budzetowych.

2. Zmiany statutu moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

PTTTWIIICZACY RADY
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