RAdA GIINY JASIENICA
437505 JASIENICA 159 UCHWALA NR L/520/10
RADY GMINY JASIENICA

z dnia 11 listopada 2010 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Jasienicy oraz szczegélowych warunkéw jego funkejonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. Nr 180, poz.1493, zpdzn, zm, ) wzwiazku zart, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591, z pdZn. zm.)

Rada Gminy Jasienicauchwala:

§1.

Tryb i sposob powolywania | odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Jasienicy
oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie z brzmieniem zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jasienica.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

iczacy Rady
Jasienica

Jekzy Czudek
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Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Jasienicy oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

§1

[. Czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinamnego w Jasienicy, zwanego dalej Zespotem, Wojt powoluje
sposréd osob zgloszonych przez uprawnione podmioty tj. przedstawicieli:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy;

2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Jasienicy;
3) oswiaty;

4} achrony zdrowia,

5) Policji;

6) kuratora sadowego;

7) organizacji pozarzadowych.

2. W sklad Zespolu mogg byé tez powolani prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotdéw niz
okreSlone wust. 1 dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wliczbie po
| przedstawicielu z kazdego podmiotu,

3. Liczbe przedstawicieli oraz osoby przedstawicieli Wéjt okresla w Zarzadzeniu zgodnie z warunkami
wynikajacymi z porozumiefi zawartych z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 11 2.

§2.
Wojt edwotuje cztonka Zespotu:
1) na jego wniosek,
2) na wniosek podmiotu, ktdrego jest przedstawicielem,
3) na wniosek przewodniczacego Zespotu,

w trybie wiasciwym dla jego powolania,

§ 3.
1. Zespot pracuje na posiedzeniach.

2. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Wéjt w terminie do 14 dni od daty wydania Zarzadzenia, o ktérym
mowa w § 1 ust. 3. Na pierwszym posiedzeniu Zespol wybiera ze swojego grona przewodniczacego, a na
jego wniosek jego zastepce,

3. Kolejne posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
poltowy czlonkow Zespotu, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia Zespotu, o czym powiadamia
cztonkdéw Zespotu, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

4. Zespot pracuje na podstawie rocznego planu pracy.

§ 4.

1. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a pod jego nieobecnosé zastgpea przewodniczacego.
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2. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sig¢ protokodl, kiéry zawiera w szczegdlnosci informacje o skladzie
Zespotu uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete uchwaly, ktére stanowia,
zalacznik do protokotu,

3. Zespot podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gltoséw w obecnosci co najmniej polowy skladu Zespotu.

4. Zespol przygotownje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnogei i przedktada go Wéjtowi w terminie do
dnia 15 lutego nastgpnego roku.

5. Jawno$é posiedzenia Zespolu moze zostaé wylaczona na podstawie przepiséw ustawowych.

§ 5.

1. Zespol moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwiazanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Powolanie grupy robocze) przez Zespol, wliczbie co najmnie} 5 czlonkow, nastgpuje w glosowaniu
jawnym na wniosek przewodniczacego lub potowy czlonkow Zespotu,

3. Cztonkowie grup roboczych powolanych przez Zespol moga brad udziat w jego posiedzeniach,

4. Grupy robocze informuja Zespdt o wynikach swojej pracy.
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