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Kierownik Gminnego o$rodka Pomocy Spotecznej w Jasienica oglasza
otwarty i1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasienicy

Koordynatora POKL
I Wymagania niezbg¢dne:

. wyksztalcenie wyzsze
.obywatelstwo polskie
. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania w pelni praw publicznych
. brak skazania za przestepstwa umysine
. nieposzlakowana opinia
. znajomos¢ zagadnien zwiazanych z administracjg
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II Wymagania dodatkowe:

1.doswiadczenie w pracy biurowej
2. znajomos¢ zalozen ,,Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013

3. znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funduszy strukturalnych UE w tym zasad
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFS

4 Doswiadczenie przy prowadzeniu i rozliczaniu projektow unijnych
5. Znajomos¢ ustaw Finanse Publiczne , o rachunkowosci, Prawo zamdwien publicznych
Wiedza z zakresu administracji publicznej

6. Odbyte szkolenia w zakresie pozyskiwania i rozliczania srodkéw unijnych ze
szczegOtowym uwzglednieniem POKL

7. Umiejetnos¢ pracy w zespole ,
8. Obstuga komputera — edytor tekstow, arkusze kalkulacyjne
9. Odpowiedzialnos¢ , doktadnos¢, systematycznosc, zaangazowanie

[l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie i zarzadzanie projektem finansowanym z EFS oraz grupa pracownikdéw w celu

Jak najbardziej wydajnej realizacji zobowiazan kontraktowych,
2. Prowadzenie biura projektu przez caly czas trwania projektu

3 Nadzorowanie prawidlowej realizacji projektu zgodnie z przyjetym harmonogramem zadan i

szczegdtowym budzetem

4, Qdpowiedzialnod¢ za wdrazanie projektu, w tym poddanie sie kontroli i nadzorowi ze
strony  Instytucji Posredniczacej oraz innych instytucji upowaznionych do kontrolowania

projektow unijmych



5. Akceptowanie i nadzdér nad terminowym przekazywaniem Instytucji posredniczacej
wnioskow o platnos¢ i sprawozdan sporzadzonych zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Instytucji posredniczacej

6. Przestrzeganie wszystkich wytycznych POKL, w tym wytycznych w zakresie informacji i
promoc)i

7. Dzielenie si¢ z pozostatymi pracownikami projektu informaciami na temat najlepszych
praktyk poprzez wdrazanie dobrych pomystéw

3. Opracowame aktualnych i dokladnych informacji nt. zarzadzania pl’O_]Bkth analiza
tendencji i zapewnienie odzwierciedlenia tych informacji w planowaniu i prognozowaniu

9. Uczestnictwo w spotkaniach , seminariach i szkoleniach
10. wykonywanie innych dodatkowych obowigzkéw

IV. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys - curriculum vitae,

3 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4 kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach,
5.kserokopie swiadectw pracy,

6.0$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7.0swiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popemione umyslne, scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8.0$wiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

V. Warunki zatrudnienia:

1. wymiar ectatu

2. umowa o pracg na czas okreslony w trakcie trwania umowy — shuzba przygotowawcza
Pozytywny wynik egzaminu koficzacego stuzbg przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie na dzienniku
podawczym w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Jasienica, z dopiskiem ,Nabdr na
stanowisko: koordynator projektu — inspektor ,,

w terminie do dnia 29 grudnia 2010 r. do godziny 15

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Jasienica.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy i CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdZn. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).
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VI.Inne informacje:

Dokumenty aplikacyjne nie bgda odsylane, nicodebrane osobiscie przez zainteresowanych po
szescin miesigcach od dnia zlozenia beda podlegaly zniszczeniu.
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