
URZ�D GMINY 
W JASIENICY 

ogłasza nabór na stanowisko d.s obiektów mostowych do Referatu Budownictwa i Rozwoju Gospodarczego 
 
Zakres podstawowych zada� realizowanych na stanowisku: 

1) Wykonywanie przegl�dów technicznych dróg, przepustów i obiektów mostowych, 
2) Prowadzenie cało�ci spraw zwi�zanych z realizacj� remontów i budow� mostów, przepustów oraz kładek 

wraz z uzyskiwaniem stosownych decyzji administracyjnych dla w/w obiektów. 
3) Przygotowywanie i wydawanie stosownych decyzji administracyjnych dotycz�cych zezwolenia na zaj�cie 

pasa drogowego dróg gminnych oraz ustalenia opłat z tym zwi�zanych. 
Wymagania niezb�dne: 

1. Kandydatem na wolne stanowisko mo�e by� osoba, która spełnia nast�puj�ce kryteria: 
1) posiada obywatelstwo polskie, 
2) ma pełn� zdolno�� do czynno�ci prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
3) posiada wykształcenie minimum �rednie, po��dane wy�sze, 
4) posiada co najmniej 2 letni sta� pracy w budownictwie lub organach samorz�du terytorialnego lub 

administracji pa�stwowej, 
5) umiej�tno�� obsługi komputera m.in. MS Word, Excel, 
6) Prawo jazdy kat. B, 
7) posiada uprawnienie budowlane upowa�niaj�ce do wykonywania przegl�dów technicznych obiektów 

mostowych i dróg. 
2. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom: 

1) umiej�tno�ci: 
- analitycznego my�lenia, 
- współpracy w zespole. 

3) znajomo�� przepisów prawa w zakresie samorz�du terytorialnego, prawa budowlanego, dróg 
publicznych, KPA, 

4) zdolno�� organizacyjna, 
5) odporno�� na stres, 
6) samodzielno��, 
7) komunikatywno��, 
8) dokładno��, odpowiedzialno�� i sumienno��, 
9) umiej�tno�� obsługi systemu informacji prawnej Lex. 

Wymagane dokumenty: 
1) �yciorys, 
2) List motywacyjny, 
3) odpis dokumentu potwierdzaj�cego wykształcenie, 
4) odpis dokumentu potwierdzaj�cego wymagany sta� pracy, 
5) odpis dokumentu potwierdzaj�cego posiadanie praktyki zawodowe, 
6) odpis uprawnie� budowlanych, 
7) kwestionariusz osobowy, 
8) o�wiadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
9) własnor�czne o�wiadczenia, �e kandydat nie był karany za przest�pstwa popełnione umy�lnie oraz nie 

toczy si� przeciwko niemu post�powanie karne ani dyscyplinarne jak równie� nie był karany zakazem 
pełnienia funkcji zwi�zanych z dysponowaniem �rodkami publicznymi, 

10) o�wiadczenie kandydata o wyra�eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu 
rekrutacji zg. z ustaw� z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, 
poz. 926 z pó�n. zm.), 

11) odpisy innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiej�tno�ciach. 
12) posiada stan zdrowia pozwalaj�cy na zatrudnienie – potwierdzone za�wiadczeniem lekarskim wydanym 

przez specjalist� medycyny pracy. 
Oferty nale�y składa� w siedzibie Urz�du Gminy Jasienica 159 w Referacie Organizacyjnym i Spraw Społecznych 
na II pi�trze, pokój nr 205 z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko do spraw mostów w terminie do dnia 10 
maja 2006 (�roda) 
 


