OrS-1110/7/06 URZAD GMINY

W JASIENICY

oglasza nabor na stanowisko inspektora do Referatu Budownictwa i Rozwoju Gospodarczego

Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku:

1.

Prowadzenie cato$ci spraw dotyczacych gospodarowania mieniem gminnym;

- zarzadzanie zasobami gruntéw komunalnych,
- wykonywanie prawa pierwokupu,
- ustalanie optat rocznych za uzytkowanie wieczyste i zarzad nieruchomos$ciami,
2. Podziaty nieruchomosci;
- wydawanie decyzji na podzialy nieruchomosci,
- inne wynikajace z ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami.
Wymagania niezbedne:

1.

Kandydatem na wolne stanowisko moze by¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace kryteria:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada wyksztalcenie wyzsze — pozadany wydziat geodezji lub gospodarki nieruchomosciami,

4) umiejetnos¢ obstugi komputera m.in. MS Word, Excel,

5) prawo jazdy kat. B.

Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

1) Umiejetnosci:

e - analitycznego myslenia,
e - wspdlpracy w zespole.

2) znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie gospodarki nieruchomosciami, prawo geodezyjno-
kartograficzne, kodeks postgpowania administracyjnego, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz umiejgtnos$¢ stosowania go w praktyce.

3) zdolno$¢ organizacyjna.

4) odporno$¢ na stres.

5) samodzielnosc.

6) komunikatywnos¢.

7)  dokladno$é¢, odpowiedzialno$¢ i sumiennose.

8) umiejgtnos$¢ obstugi systemu informacji prawnej Lex.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

odpis dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

wlasnorgczne o§wiadczenia, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwa popetnione umy$lnie oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne ani dyscyplinarne jak réwniez nie byl karany zakazem
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
rekrutacji zg. z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101
poz. 926 z pézn. zm.),

odpisy innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtno$ciach,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie — potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim wydanym
przez specjalist¢ medycyny pracy.

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzgedu Gminy Jasienica 159 w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Spotecznych na II pigtrze pokdj nr 205 z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora do Referatu
Budownictwa i Rozwoju Gospodarczego” w terminie do dnia 12 czerwca 2006 (poniedziatek).



