Wéjt Gminy Jasienica
oglasza nabor na stanowisko podinspektora lub inspektora w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Spolecznych Urzedu Gminy Jasienica

Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie: przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Nieposzlakowana opinia.
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[I. Wymagania dodatkowe:

Umiejetno$¢ pracy z zespole.
Prawo jazdy kat. B.
Znajomos¢ jezykow obeych.

1. Doswiadczenie w pracy z mediami.

2. Dyspozycyjno$é.

3. Komunikatywnos¢.

4. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.
5. Rzetelnosé.

6.

7.

8.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Gromadzenie danych na temat atrakcji turystycznych na terenie Gminy, powiatu,
wojewodztwa.

2. Kompletowanie materiatdw promocyjno-informacyjnych w powyzszym zakresie.

3. Opracowywanie materialéw promocyjno-informacyjnych dotyczacych Gminy.

4. Uaktualnianie informacji promujgcych Gming na stronie internetowej Gminy.

5. Promowanie kultury fizycznej i zdrowego trybu zycia oraz promocja Gminy przez
sport.

6. Inicjowanie, organizowanie oraz koordynacja imprez sportowych promujgcych

Gmine.

7. Wspdldziatanie w rozwoju kultury fizycznej w placowkach oswiatowych oraz
udzielanie im pomocy w realizacji zadan w tym zakresie.

8. Wspolpraca z innymi jednostkami i instytucjami w zakresie promocji Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- Wymiar czasu pracy — pelny etat,

- wynagrodzenie: podinspektor -  1.800,00 zt brutto, inspektor - 2.000,00 zt brutto,

- miejsce pracy — Urzad Gminy Jasienica,

- pierwsza umowa o prace na czas okreslony — 6 miesi¢cy z obowiagzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (dotyczy osob, ktore wezesniej nie pracowaly na stanowisku
urzgdniczym w administracji). Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

V. W miesiacu poprzedzajgcym nabér zatrudnienie 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie
Gminy Jasienica bylo ponizej 6 %.



VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

4.

hd

List motywacyjny.

Zyciorys ( CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk dostepny w
zatgczniku do ogloszenia).

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie, kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy.

Oswiadczenie kandydata:

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych i o fakcie, Ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- 7Ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o pracg
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101, poz. 926, z pdzn.zm.).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w Urzedzie
Gminy Jasienica, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko podinspektora lub inspektora w
Referacie Organizacyjnym i Spraw Spolecznych Urzedu Gminy Jasienica”, w terminie do
dnia 14.02.2012 1.

Dokumenty, ktdre wplyna do Urzedu po uptywie okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Informacje o kandydatach, ktérzy spetnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do
kolejnego etapu naboru bedzie mozna uzyska¢ telefonicznie w Urzedzie Gminy Jasienica
tel. 033/8152451 wew. 205.

podpis Wojta *

Jasienica, dnia  1.02.2012r.



