0rS.2110.2.2012 Jasienica,dnia 13 marca 2012r.

Wéjt Gminy
Jasienica

Oglasza nabor na stanowisko inspektora lub podinspektora w Referacie Gospodarki
Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy Jasienica.

I. Kandydatem na stanowisko inspektora lub podinspektora moze by¢ osoba, ktora spetnia

nastepujace kryteria:

1.Posiada obywatelstwo polskie.

2. Ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Nie byta karana za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.
4. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.
5. Posiada wyksztalcenie wyzsze /preferowane —ochrona srodowiska/.

II. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo$¢ ustaw:
- 0 samorzgdzie gminnym,
- 0 pracownikach samorzadowych,
- kodeks postgpowania administracyjnego,
- prawo ochrony $rodowiska,
- 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,
- prawo wodne.
2. Komunikatywnos¢.
3. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
4.Umiejetnos¢ pracy w zespole.
5. Dyspozycyjnos¢.
6. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.
7. Prawo jazdy kat.B

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.Przygotowywanie :
- bazy danych do naliczenia optaty za odbior odpadéw,
- przygotowywanie wzoru deklaracji wysokosci optat,
- projektow uchwat objetych zakresem czynnosci,
- projektoéw regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy.
2. Prowadzenie:
- ewidencji deklaracji /baza danych programu GOMING/
- ewidencji odpadow



- rejestru dzialalnosci regulowane;j.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- Wymiar czasu pracy — pelny etat,
- wynagrodzenie : podinspektor *1800z1 brutto ,inspektor 2000zt brutto,
- miejsce pracy — Urzad Gminy Jasienica,
- pierwsza umowa o prac¢ na czas okreslony- 6 miesiecy z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej / dotyczy 0s6b ktore wezesniej nie pracowaty na stanowisk
urzedniczym w administracji/.

V. W miesigcu poprzedzajacym nabdr zatrudnienie 0so6b niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Jasienica bylo ponizej 6%.

IV. Wymagane dokumenty:
1.Zyciorys /CV /.
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie / druk dostepny

w zalgczniku do ogloszenia/.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz inne posiadane
kwalifikacje.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy.

6. Os$wiadczenie kandydata:

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych i o fakcie, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

o prace dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji ,zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. Nr 101,p0z.926, z pbz.zm./

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w Urzedzie
Gminy Jasienica z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzgdnicze w Referacie Gospodarki
Komunalnej i Ochrony Srodowiska”, w terminie do dnia 27 marca 2012r.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacje o kandydatach, ktérzy spetnili wymagania formalne 1 zakwalifikowali si¢ do

kolejnego etapu naboru bedzie mozna uzyska¢ telefonicznie w Urzgdzie Gminy Jasienica
Tel .033 8152451 wew.205




