0rS.2110.3.2012

Wéjt Gminy Jasienica
oglasza nabor na stanowisko podinspektora lub inspektora w Referacie
Budownictwa i Rozwoju Gospodarczego Urzgdu Gminy Jasienica

Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie: przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze techniczne -preferowane budowa drog.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.
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II. Wymagania dodatkowe:

Dyspozycyjnosc.

Komunikatywnos¢.

Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera.

Rzetelnos¢.

Umiejetnos¢ pracy z zespole.

Prawo jazdy kat. B.

Znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych, kodeks
postepowania administracyjnego, kodeks cywilny, prawo budowlane, o drogach
publicznych
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III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie ewidencji drog i przepustow.

2. Koordynacja i nadzér remontow drég.

3. Nadzor i koordynacja biezacego utrzymania drég gminnych.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- wymiar czasu pracy — pelny etat,

- wynagrodzenie: podinspektor -  1.800,00 zt brutto, inspektor - 2.000,00 zt brutto,

- miejsce pracy — Urzad Gminy Jasienica,

- pierwsza umowa 0 prace na czas okreslony — 6 miesiecy z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (dotyczy osdb, ktdre wezedniej nie pracowaly na stanowisku
urzedniczym w administracji). Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

V. W miesiacu poprzedzajgcym nabor zatrudnienie osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Jasienica bylo ponizej 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys ( CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (druk dostepny w
zatgczniku do ogloszenia).

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach.

5. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy.



6. Oswiadczenie kandydata:
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych i o fakcie, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
- ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101, poz. 926, z p6zn.zm.).

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w Urzedzie
Gminy Jasienica, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko podinspektora lub inspektora w
Referacie Budownictwa i Rozwoju Gospodarczego Urzedu Gminy Jasienica Nr
0rS.2110.3.2012 ”, w terminie do dnia 6.04.2012 r.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po uptywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacje o kandydatach, ktorzy spelnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do
kolejnego etapu naboru bedzie mozna uzyska¢ telefonicznie w Urzgdzie Gminy Jasienica
tel. 033/8152451 wew. 205.

Jasienica, dnia 23.03.2012r.



