OrS.2110. 5 .2012

Wéjt Gminy Jasienica

ogtasza nabdr na stanowisko informatyka w Referacie Organizacyjnym i Spraw Spolecznych
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Urzgdu Gminy Jasienica

Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie: przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze kierunek — informatyka.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ systemow operacyjnych MS Windows XP, MS Windows 7, MS Windows
2008 R2.

Znajomos¢ Active Directory, DNS, DHCP.

Znajomos¢ srodowisk wirtualizacji.

Znajomo$¢ MS SQL Server 2008, Firebird.

Umiejetno$¢ konfigurowania i serwisowania sieci LAN,

Umiejetnosé redagowania umow, dokumentacji technicznych oraz procedur
wdrozeniowych 1 eksploatacyjnych.

Co najmniej 2 letni staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego.

II. Wymagania dodatkowe:
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Dyspozycyjnosc.

Komunikatywnos¢.

Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Rzetelnos¢.

Umiejetnos¢ pracy z zespole.

Prawo jazdy kat. B.

Znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostepie do informacji publicznych,
rozporzadzenie MSWiA z dnia 18 stycznia 2007r. w sprawie Biuletynu Informacji
Publicznej, o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I.

2.
3.

IV.

Administrowanie i zarzadzanie istniejacg infrastrukturg informatyczng Urzedu Gminy
Jasienica.

Wdrazanie nowych rozwigzan teleinformatycznych.

Tworzenie procedur eksploatacyjnych w zakresie ochrony danych osobowych i
informacji niejawnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- wymiar czasu pracy — 1 /2 etatu,
- miejsce pracy — Urzad Gminy Jasienica,
- pierwsza umowa o prace na czas okreslony — 6 miesiecy.



V. W miesigcu poprzedzajacym nabdr zatrudnienie osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Jasienica byto ponizej 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

4.
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List motywacyjny.

Zyciorys ( CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk dostepny w
zataczniku do ogloszenia).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kserokopie zaswiadezen o
ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy.

Os$wiadczenie kandydata:

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych i o fakcie, Ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- 7e stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101, poz. 926, z pézn.zm.).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w Urzedzie
Gminy Jasienica, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko informatyka w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Spolecznych Urzedu Gminy Jasienica Nr OrS.2110.5.2012 ", w
terminie do dnia 18.05.2012 r.

Dokumenty, ktére wpltyng do Urzedu po uplywie okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane.
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W ind: Jarugd Plorrvig

podpis Wéjta

Jasienica, dnia 27.04.2012r.



