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Oglasza nabor na stanowisko starszego ksiegowego w GZOSiP w Jasienicy do prowadzenia
ksiggowosci w czesci szkdl i przedszkoli Gminy Jasienica

I. Wymagania niezbedne:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

2 Posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3 Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

4 Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie: przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5. Wyksztalcenie $rednie, policealne lub pomaturalne zawodowe o kierunku ekonomicznym

6. Nieposzlakowana opinia.

II. Dodatkowe wymagania:

k. Do$wiadczenie na podobnym stanowisku.

2. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera min: MS Word, Excel, Systemu Rekord F-k, Ptace, Platnik
oraz specyfiki ksiggowosdci i klasyfikacji budzetowej.

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

Bardzo dobra organizacja pracy.

Posiada co najmniej 3 letni staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Komunikatywno$cé.
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IIl. Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku;

Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami.
Biezace prowadzenie ksiggowodci i sprawozdawczosci finansowe;.
Prowadzenie gospodarki finansowej w tym planowanie budzetu.
Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.
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IV. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV)

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie ( druk dostepny w zataczniku do
ogloszenia).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz inne posiadane kwalifikacje.

5. Kserokopie §wiadectw pracy.

6. O$wiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo popelnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestgpstwo skarbowe,

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

8. Oswiadczenie o pelngj zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z pefni praw publicznych.

V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — pelny etat

2. Miejsce pracy — GZOSIP w Jasienicy

3. Pierwsza umowa o pracg na czas okreslony — 6 miesiecy

4. Praca na I pietrze, brak podjazdu oraz windy dla 0s6b niepelmosprawnych.

VI. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Gminnego Zespoh
Obslugi Szkol i Przedszkoli w Jasienicy , Jasienica 845 na I pietrze z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na
stanowisko starszego ksiggowego” w terminie do dnia 2 lipea 2012r. do godz. 13",

Dokumenty, ktore wptyna do GZOSIP po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Dyrektor GZOSiP zastrzega sobie prawo odstapienia od procedur naboru w kazdym momencie postepowania
bez podania przyczyny.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy
informacyjnej w GZOSIP w Jasienicy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy i CV powinny by¢ opatrzone klauzula;

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r, 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z
2002r. Nr 101, poz. 926, z pdz. zm.).

 DYRERKTOR
Jasienica, dnia 20.06.2012r. Gminnego Zespolu Obslugi Sz i Przedszkol

r Urszuld Bujok



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...........

6. Wyksztalcenie . ...ttty e e -
) (nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia)

(zawdd, specialncéé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytuil naukowy)
7. Wyksztaltcenie UzupelniajgCe ... iui i inrn it it e
{kursy, studia podyplomowe, data ukohficzenia nauki lub

data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ....................

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
(np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawe jazdy,
obsiuga komputera)
10. Oéwiadezam, 2o pozostaje/nie pozostaje™ w rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. Odwiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowcdem

ogsobistym seria ............... NE et s827 55 ade e hie
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lub innym dowedem LoZsamodel ... e

.............................................

(podpis cosoby ubiegajace] sie o zatrudnienie)

"' Wiadciwe podkreslié.



