Zarzadzenie Nr (&20 25 2042
Wéjta Gminy Jasienica

W sprawie: szczegétowych zasad i trybu przyznania nagrody rocznej kierownikowi
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem
tworzacym jest Gmina Jasienica oraz wzoru wniosku o przyznanie tej nagrody.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) , art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagrodzeniu 0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26, poz. 306 z
pézn.zm.),

W6jt gminy Jasienica

zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustala sie szczegétowe zasady i tryb przyznania nagrody rocznej kierownikowi samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Gmina
Jasienica, ktére stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej zarzadzenia.

§2
Okre$la si¢ wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktory
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Magdalens Marig Kubice



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr ..........

Wéjta Gminy Jasienica

Szczegétowe zasady i tryb przyznania nagrody rocznej kierownikowi samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Gmina

Jasienica.

1.Uzyte w zasadach okreélenia 0zZnaczajg :

- $pzoz - samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem tworzacym
jest Gmina Jasienica,

- rok obrotowy - rok w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzeénia o rachunkowosci
(tj. Dz U.z 2009 . Nr 152, poz. 1223 z pézn. zm. ), poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje
si¢ nagrode .

2. Nagroda roczna moze byé przyznana kierownikowi, ktéry tgcznie speknit nastepujgce
warunki :

a) peit funkcje lub zajmowat stanowisko w ciggu roku obrotowego,
b) w okresie wymienionym w pkt. a :
* nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych,
* nie zostat ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
* nie rozwigzano z nim z jego winy umowy o prace lub umowy o zarzgdzanie albo nie
odwotano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do
rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana , jezeli spzoz :

* efektywnie realizowat zadania i cele statutowe ,

* efektywnie wdrazat przyjete plany rozwoju lub restrukturyzacji spzoz,

* przediozyt w okre$lonym przepisami terminie sprawozdanie finansowe spzoz za rok
obrotowy. |

4. Oceny realizacji kryteriéw okreslonych w pkt. 3 dokonuje Rada Spoteczna.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi na wniosek Rady Spotecznej ztozony
w terminie do dwoch miesiecy od dnia przediozenia przez spzoz Wéjtowi Gminy Jasienica
prawidfowo sporzgdzonego sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

6. Rada Spoteczna przedstawia wniosek w sprawie przyznania nagrody rocznej kierownikowi
na wzorze okre$lonym przez Wéjta Gminy Jasienica, ktéry powinien zawieraé :

a) wskazniki ekonomiczne ( wyniki finansowe, wskazniki ptynnosci finansowej, rentownosci,



produktywnosci ),

b) rodzaj szczegélnych osiagnie¢ podnoszacych ocene spzoz,

¢) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej, przy uwzglednieniu kryteriéw o ktérych mowa
w pkt 7.

7. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej kierownikowi spzoz nie moze przekroczy¢
trzykrotno$ci jego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.

8. Rozpatrzenie przez Wéjta Gminy Jasienica wniosku, o ktéorym mowa w pkt 5 nastepuje
w terminie do jednego miesigca od dnia ztozenia.



Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr ....

Wojta Gminy Jasienica

z dnia ..............
Whniosek o przyznanie nagrody rocznej

............................................. ANia v,
miejscowosé
o

RADA SPOLECZNA

SAMDZIELENEGO GMINNEGO ZAKALDU OPIEKI ZDROWOTNE]J
W JASIENICY

Do Woéjta Gminy Jasienica

LImig i nazwisko KierowniKa SPZ0Z ......o..owwereomeremsoeoeeeoosooeooeooeoeoeoeoeoeooeoes

2. Data objecia funkeji ( stanowiska ) przez Kierownika Spzoz ......cc.covveeeevverveenens

3. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownika spzoz za okres objety
WNIOSKIEM .ocvrerrerieceec s,

4. Ocena sytuacji finansowe; :

Lp. | Dane o sytuacji finansowej |Rok ,za ktéry wnioskowana Rok poprzedzajacy rok,

jest nagroda roczna o ktérym mowa
w kolumnie 3
1. 2. 3. 4.

1. |Przychody ogotem
wtym:

- ze sprzedazy dla NFZ

2. Koszty ogbtem , w tym :
- koszty amortyzacji

3. Wynik finansowy netto

% wykonania uméw z NFZ
4 na $wiadczenie  ustug
zdrowotnych




