WOJT GHMINY JASIENICA

43-385 JA
JASIENICA 159 Zarzadzenie Nr 12042014

Wojta Gminy Jasienica z
dnia %4.49: 2014 roku

w sprawie stanowisk pracy, na ktérych pracownicy otrzymujg positki profilaktyczne oraz zasad
ich wydawania.

Na podstawie art.33 ust.3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2013 r. poz. 594 ze zm.), art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy
(t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady
Ministréow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow (Dz. U. Nr 60,
poz. 279).

Zarzadzam:

§1

Zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowisku robotnik gospodarczy w okresie
zimowym tj. od 1 listopada 2014 r. do 31 marca 2015 r. positki profilaktyczne.

§2

Positki profilaktyczne powinny odpowiada¢ wymogom okreslonym w § 1 i 2 rozporzgdzenia
Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow.

§3

1. W zwiazku z brakiem mozliwosci wydawania positkéw profilaktycznych w siedzibie
pracodawcy ze wzgledow organizacyjnych, ustala si¢ wydawanie positkéw w formie
produktéw spozywczych w celu przyrzadzenia positku przez pracownika we wlasnym zakresie.

2. Pracownik Urzedu Gminy odpowiedzialny za sprawy BHP bedzie dokonywal zakupu
produktow spozywczych jak réwniez bedzie sprawowal nadzér nad ich prawidtowym
rozliczeniem.

3. Produkty, o ktorych mowa w ust, 2 beda wydawane za pokwitowaniem.
§4
Posilki profilaktyczne przystuguja pracownikom tylko w dniach wykonywania pracy

uzasadniajgcej jego wydanie.

§5
1. Na okres zimowy ustala si¢ kwote jednego positku profilaktycznego o wartosci 5,00 zt brutto.

2. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki profilaktyczne



§6
Biezacg kontrole w zakresie okreslonym w § 2 sprawuje pracownik ds. BHP.
§7
Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§8
Traci moc zarzadzenie Nr120.1.2014 Wéjta Gminy Jasienica z dnia 2 stycznia 2014 roku w
sprawie stanowisk pracy, na ktoérych pracownicy otrzymuja posilki profilaktyczne oraz zasad

ich wydawania.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




