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Wa6jt Gminy Jasienica
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze w Referacie Budownictwa i Rozwoju
Gospodarczego

.Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Nieposzlakowana opinia.
4, Wyksztatcenie wyisze, kierunek budownictwo.
5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.
.Wymagania dodatkowe:
1. Preferowane do$wiadczenie w pracy w jednostce samorzadowej.
2. Znajomos¢ przepisdw ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,prawo
budowlane, kodeks postepowania administracyjnego, o samorzgdzie gminnym.
Dobra znajomo$é obstugi komputera/ exel.word, lex/.
Umiejetno$é pracy w zespole, komunikatywnosc.
5. Rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych i odpowiedzialnoé¢ za wykonywang prace.
Umiejetnosé analitycznego myslenia.
6. Umiejetnos$¢ redagowania pism i sporzadzania opracowan pisemnych.
7. Prawo jazdy kat.B.
lil.Zakres wykonywanych zadan:
1. Prowadzenie postepowan zwigzanych ze sporzadzaniem miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium.
2. Opracowywanie analiz i sprawozdan wynikajacych z zakresu obowigzkow.
3. Sporzadzanie za$wiadczen oraz wypisdw i wyryséw z miejscowego planu zagospodarowania
oraz ze studium.
IV.Informacje o warunkach pracy na stanowisku :
- wymiar czasu pracy - petny etat,
- miejsce pracy — Urzad Gminy Jasienica, pomieszczenie biurowe,
- pierwsza umowa o prace na czas okreslony — 6 miesiecy, z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej / dotyczy osdb, ktére wezesniej nie pracowaly na stanowisku urzedniczym
w administracji/.Pozytywny wynik egzaminu koriczgcego stuibe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.
V.W miesigcu poprzedzajacym ogtoszenie o naborze zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Jasienica bylo ponizej 6%.
VI.Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Cv.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie/ druk dostepny w zataczniku
do ogtoszenia/
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4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zaswiadczer o ukoriczonych
kursach, szkoleniach.
5. Qswiadczenie kandydata:

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych i o fakcie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- 7e stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o pracg dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych / tj.Dz.U. z 2014r.p0z.1182, z pézn.zm./.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w Urzedzie Gminy
Jasienica, z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko urzednicze w Referacie Budownictwa i Rozwoju

Gospodarczego Nr 0rS.2110.1.2015” w terminie do dnia 30 stycznia 2015r.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Jasienica, dnia 15 stycznia 2015r.




