PROJEKT

UCHWALA NR ...cocoeviinnenns
RADY GMINY JASIENICA
Eil B ——

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI/290/2009 Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia 2009r. w
sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczeg6lowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagréd i innych Swiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
szkotfach i placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Jasienica.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2013r. poz. 597 ze zm.) oraz art. 30 ust.6, art. 54 ust. 3i 7, art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (fj. Dz. U. z 2014r. poz. 191) i Uchwaty Nr XLIX/512/10 Rady
Gminy Jasienica z dnia 12 pazdziernika 2010r. w sprawie okre$lenia szczegblowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialainosci pozytku publicznego i o wolontariacie projekiéw akiéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
Slgskiego Nr 234, poz. 3462 z dnia 29.10.2010r) po konsultacjach spotecznych

Rada Gminy Jasienica
uchwala:

§1

W zatgczniku do Uchwaty Nr XXXI11/290/2009 Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia 2009r. w
sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Jasienica ( Dz. Urz. Woj. Slgskiego Nr 109, poz. 2376 z dnia
24.06.2009r.) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)w§3ust 2

a) w pkt 3 lit. c po wyrazach: ,, probleméw wychowawczych” dodaje sie wyrazy: ,, we wspofpracy
z rodzicami”

b) dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

«4) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, a w szczegoéinosci:

a) wyniki egzaminéw w kiasach w klasach lll gimnazjéw, sprawdzianéw koricowych w klasach Vi,
b) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach

¢) wyniki ewaluacji zewneirznej, kontroli wewnetrznych i zewnetrznych”

2)w§4:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Wysokos$é dodatku motywacyinego dla nauczyciela wynosi: od
100.00 zt do 500,00 z*

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora
wynosi: od 200,00 zi do 1200,00 z”

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,, 4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, hie
krétszy niz 2-miesigcw i nie diuzszy niz 6-miesiecy”

3) § 7 otrzymuje brzmienie:

S8 7 1. Dodatek funkcyiny dla dyrekioréw szkét przyznaje wéjt, a dia wicedyrektoréw i pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze przyznaje dyrektor szkoly na okres petnienia funkcii,
nie diuzej jednak niz na jeden rok budzetowy.




2. Dodatek funkcyiny w wysokosci ustalonej dla dyrekfora szkoly przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoly, po frzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly, z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkofy przystuguje
rowniez nauczycielowi_ktérego zgodnie z art. 39 ust. 7 ustawy o systemie oSwiaty, wyznaczono na
zastepstwo. Dodatek przystuguje od pierwszeqo dnia miesigca nastepujaceqo po miesigeu, w ktérym
nauczycielowi wyznaczono zastepsiwo i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu pefnienia tych obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawsiwo w oddziale przedszkolnym, przystuquje nauczycielowi
przedszkola tvlko za jeden oddziaf niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktérych prowadzi zajecia.
Nauczycielowi zatrudnionemu w_niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje ten dodatek w_wysokoSci
proporcjonalnej do wymiaru zalrudnienia.

4. Dodatek funkcyjny przystugujgcy nauczycielowi z tvtutu peinienia funkcji opiekuna stazu nie
przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym sprawowana jest
opieka. Przez przerwe w odbywaniu stazu rozumie sie niecbecnosé¢ nauczyciela w pracy z powodu
czasowe| niezdolno$ci do pracy wskutek choroby_zwolnienia _z obowiazku $wiadczenia pracy lub

urlopu_innego _niz_urlop wypoczynkowy, trwajgcg nieprzerwanie diuzej niz miesigc. Prawo do tego
dodatku powstaje na _nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela.”

4) § 8 otrzymuje brzmienie:

8 8. _1. Nauczycielowi, kiéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly przystugquje dodatek funkcyjny w wysokosci okresionej w
ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp.
FUNKCJA Wysokos¢ w zt
1.
Dyrektor przedszkola w zaleznosci od liczby dzieci 150 - 500
2. | Dyrektor szkoty (wszystkich typow) liczacej:
- do 100 uczniow 300 -500
- od 101 do 200 uczniow 500 — 650
- od 201 do 300 uczniow 650 — 800
- powyzej 300 ucznidow 800 - 1000
3. | Wicedyrektor Nie mnigj niz 50% i nie wiecej
niz 70% dodatku funkcyjnego
dyrektora danej szkoty
Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty Nie mniej niz 20% i nie wiecej
niz 60% dodatku funkcyjnego
dyrektora danej szkoly
4.
Nauczyciel, ktbremu powierzono funkcje doradcy metodycznego 100
5. | Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu dla 1
nauczyciela ( najwyzej dla dwbéch osdb) 60
6. | Nauczyciel, ktbremu powierzono funkcje wychowawcy klasy w
szkole:
- do 18 ucznidw 50 - 80
- od 19 do 25 uczniow 80-110
- powyzej 25 110 — 200

2. Zmiana liczby ucznidw w oddziale, w trakcie roku szkolnego nie wplywa na zmiane

wysokosci przyznanego dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1.




3. Dodatki funkcyine dla dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w_statucie szkoly, przyznaje sie na okres nie

diuzszy niz 1 rok.

4. WysokoS¢ dodatku za wychowawstwo klasy uzaleznia sie od liczby uczniéw danej
klasy, charakteru pracy, ztoZzonosci zadan i warunkow organizacyjnych.”

5) w§9 kwote ,, 750,00 zt" ,zastepuje sie kwotg ,, 1000,00 z1.”

6)w §1tust. 1
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,, 1. indywidualnego nauczania poza szkota, w wysokosci 20%
wyhagrodzenia osobistego zasadniczeqo nauczyciela, za kazda zrealizowana godzine nauczania”

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,, 2. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztafcenia specjalneqo, zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych w wysokosci 20% wynagrodzenia
osobisteqgo zasadniczeqo hauczyciela, za kazda zrealizowana godzine nauczania”

7) w § 11 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu: ,, 4. Podstawa obliczenia wysokosci dodatku za warunki
pracy jest indywidualna karta pracy nauczyciela zawierajaca ilos¢ godzin przepracowanych w
warunkach okreslonych w ust.1”

8) § 13 ofrzymuje brzmienie:

»1.Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w__§ 12,  przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane

2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw wypfaca sie z dotu”

3.Wynagrodzenie za godziny nauczania indywidualnego oraz zajecia specjalistyczne z uczniem,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane”

9) w § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Wysokos$é nagrody wéjta dla dyrektoréw i nauczycieli
szkot i wynosi: 2.000 zt.”
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Jasienica.
§3

Uchwata wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewaddztwa Slgskiego.




