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Oglasza nabdr na stanowisko urzednicze w ksiggowosci GZOSIP w Jasienicy

I. Wymagania niezb¢dne:
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Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Wryksztalcenie co najmniej wyzsze zawodowe ekonomiczne.
Nieposzlakowana opinia.
odatkowe wymagania:
Umieje¢tnosé analitycznego myslenia.
7najomos¢ przepisdw prawa, obowiazujgcych w jednostce samorzadowej.
Umiejetnose pracy w zespole.
Komunikatywnos¢.
Rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych 1 odpowiedzialnos¢ za
wykonywana prace.
Umiejetno$¢ redagowania pism 1 sporzadzania opracowan pisemnych.
Preferowane do$wiadczenie w pracy w jednostce samorzadowej, o$§wiatowej.

I11. Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku:

IV.

1. Rozliczanie dochodow budzetowych jednostek oswiatowych.

2. Sporzadzanie analiz i innych sprawozdan opisowych w zakresie prowadzonych
jednostek.

3. Wstepne przygotowanie kont do sporzadzenia bilansow.

4. Biezaca kontrola realizacji zadan z planem finansowym jednostek oswiatowych.

5. Kontrola pod wzglgdem finansowo-rachunkowym dokumentow ksiegowych dla
obstugiwanych jednostek.

6. Dekretacja dokumentow ksiggowych oraz ksiggowanie w systemie informatycznym
dokumentow.

7. Weryfikacja poprawnosci zapisoOw na kontach syntetycznych i analitycznych.

8. Sporzadzanie ustawowych sprawozdan finansowych, statystycznych.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV)

2. List motywacyjny.

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk dostepny w
zataczniku do ogloszenia.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz inne posiadane
kwalifikacje.

5. Oswiadczenie kandydata o:

- korzystaniu z petni praw publicznych 1 o fakcie, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1182, z p6zn.
Zm.)




V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — pelny etat

2. Miejsce pracy — GZOSIP w Jasienicy, pomieszczenie biurowe.

3. Pierwsza umowa o prace na czas okreslony — 6 miesiecy, z obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej ( dotyczy 0sob, ktore wezesniej nie pracowaly na stanowisku
urzedniczym w administracji). Pozytywny wyniki egzaminu koriczacego stuzbe
przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

VI. W miesiacu poprzedzajacym ogloszenie o naborze, zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych
w GZOSiP w Jasienicy byto ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w zamknigtej kopercie w siedzibie
Gminnego Zespolu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jasienicy, Jasienica 845 na I pietrze z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w ksiggowosci GZOSIP w
Jasienicy, w terminie do dni 4 grudnia 2015r.

Dokumentu, ktore wptyna do GZOSiP w Jasienicy po uplywie okreslonego terminu nie bgda
rozpatrywane.

Jasienica, dnia 24 listopada 2015r.

———

Urszitla Bujok




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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zawodowy, tytul naukowy)
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{kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub
data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ....................

(wskazaé¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw
oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawe jazdy,
obstuga kcmputera)
i10. Oé4wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje® w rejestrze
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
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T Wrasciwe podkreslié.




