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Ogtasza nabor na stanowisko urzednicze w GZOSiIP w Jasienicy

I. Wymagania niezbe¢dne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Stan zdrowia pozwalajaey na zatrudnienie na danym stanowisku.
4. Wyksztalcenie co najmniej wyzsze zawodowe.
5. Nieposzlakowana opinia.
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6.

odatkowe wymagania:
. Umiejetno$¢ analitycznego my$lenia.

Znajomos¢ przepiséw prawa, obowigzujacych w jednostce samorzadowe;.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Komunikatywnos¢.

Rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow shuzbowych 1 odpowiedzialno$¢ za
wykonywana prace.

Umiejetnosé redagowania pism i sporzadzania opracowan pisemnych.

ITI. Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku:

L

2.
3,

4.
5.

Analiza formalna ztozonych wnioskow o dofinansowanie doksztatcania mtodocianych
pracownikow i przygotowywanie decyzji administracyjnych.

Prowadzenie spraw dot. ,,Dotacji podrecznikowe]” 1 ,, Wyprawki szkolnej”.
Rozliczanie kosztow pobytu dzieci z Gminy Jasienica w innych przedszkolach poza
gmina.

Rozlicznie niepublicznego przedszkola ,,Marcinek™.

Rozliczanie subwencji otrzymywanej na dzieci niepetnosprawne..

IV. Wymagane dokumenty:

1.
2.
!

4,

Zyciorys (CV)

List motywacyjny.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk dostgpny w
zatagczniku do ogloszenia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz inne posiadane
kwalifikacje.

Oswiadczenie kandydata o:

- korzystaniu z peilni praw publicznych i o fakcie, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1182, z p6zn.
zm.)




V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — %2 etatu

2. Miejsce pracy — GZOSiP w Jasienicy, pomieszczenie biurowe.

3. Pierwsza umowa o prace na czas okreslony — 6 miesigcy, z obowigzkiem odbycia
shuzby przygotowawczej ( dotyczy osdb, ktdre wezesniej nie pracowaty na stanowisku
urzedniczym w administracji). Pozytywny wyniki egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

VI. W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o naborze, zatrudnienie osob niepelnosprawnych
w GZOSiP w Jasienicy byto ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Gminnego Zespolu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jasienicy, Jasienica 845 na I pigtrze z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w GZOSIP w Jasienicy, w terminie
do dni 4 grudnia 2015r.

Dokumentu, ktére wptyng do GZOSIP w Jasienicy po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Jasienica, dnia 24 listopada 2015r.

Gminn




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) 1 NMazwisko ... ittt iancnnssns
2. Imiona rodzicdw ............  ms e amn s s RiiTiRRNEENEEN A B
A, Data Brodzenia :::::5 550688 86 Apisasiadssspisupivossvsvsses
4. Obywatelstwo . ... ... it ca et
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji) ...........
6. Wyksztalcenie ...... i iciicicniainnrsassisnsrssavaiasnss

{nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia)

(zawdd, specialnosd¢, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytui naukowy)
7. Wyksztalcenie UZUPEINIAJHCE i inarnvsensivonssnrvmsanees
(kursy, studia podyplomowe, data ukecficzenia nauki lub

data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .........cceieeuenen.

..........................................................

(wskazad okresy zatrudnienia u keclejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy}
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
{np. stopien znajomos$ci jezykdw cbcych, prawo jazdy,
cbsiuga komputera)
10. Oswiadczam, 22 pozostaje/nie pozostaje™ w rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. Oswiadczam, 2e dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem

oscbistym seria ............... BE sasiisissigvsgss e i
WYAdarym DEZEE: 1o h s PR e s N E R AR R E O L NS E53FRFVERERY
lub innym dowodem toOZsSamoSCL ...ttt a e annnaas

(podpis oschy ubiegajace]j sie o zatrudnienie)

T Wiasdciwe podkreslié.




