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Wit Gminy Jasienica
oglasza nabdr na stanowisko informatyka w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Spotecznych

I.Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Nieposzlakowana opinia.
4, Wyksztatcenie wyzsze, kierunek informatyka.
5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.
6. Znajomos¢ systemdw operacyjnych MS Windows 7, MS Windows 8, MS Windows 10,
MS Windows Serwer 2008 R2, MS Windows Serwer 2012 R2.
7. Znajomosé Active Directory, DNS, DHCP.
8. Znajomos¢ sSrodowisk wirtualizacii.
9. Znajomos$é MS SQL Serwer 2008, Firebird.
10. Umiejetnos¢ konfigurowania i zabezpieczania sieci LAN oraz Wlan.
11.Umiejetnos¢ zarzadzania i konfigurowania macierzy dyskowych.
12. Umiejetno$¢ tworzenia plandw ciggtosci pracy systeméw informatycznych.
13. Umiejetnos¢ redagowania umdw , dokumentacji technicznych oraz procedur wdrozeniowych
i eksploatacyjnych.

I.LWymagania dodatkowe:
1. Dyspozycyjnosc.
2. Znajomosé przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o ochronie danych osobowych,
o dostepie do informacji publicznych, o ochronie informacji niejawnych..
Umiejetnos$¢ pracy w zespole.
4. Rzetelno$é w wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych i odpowiedzialnos¢ za wykonywang
prace.
5. Komunikatywnos¢.
6. Prawo jazdy kat.B.
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IIl.Zakres wykonywanych zadan:

1. Administrowanie i zarzadzanie istniejacg infrastrukturg informatyczng Urzedu Gminy
Jasienica..
Rozwdj i obstuga istniejagcych w Urzedzie rozwigzan teleinformatycznych.
Planowanie, testowanie i wdrazanie nowych rozwigzan teleinformatycznych w Urzedzie.
Tworzenie procedur w zakresie informacji niejawnych.
Wsparcie uzytkownikow koricowych w zakresie obstugi systemow informatycznych.
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IV.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — petny etat.

2. Miejsce pracy — Urzad Gminy Jasienica, pomieszczenie biurowe.

3. Pierwsza umowa 0 prace na czas okreslony — 6 miesigcy, z obowigzkiem odbycia stuiby
przygotowawczej/ dotyczy 0s6b, ktdre wczedniej nie pracowaty na stanowisku urzedniczym w
administracji/.Pozytywny wynik egzaminu koriczgcego stuzbe przygotowawczg jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.



V. W miesigcu poprzedzajacym ogtoszenie o naborze zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Jasienica bylo ponizej 6%.

VI.Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Cv.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie/druk dostepny w zafgczniku
do ogloszenia/.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ,zaswiadczen o ukoriczonych
kursach, szkoleniach.

5. Oswiadczenie kandydata:

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych i o fakcie, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego fub umysine
przestepstwo skarbowe ,

- 7e stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych/ tj.Dz.U. z 2015r. poz. 2135/.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w Urzedzie
Gminy Jasienica, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze w Referacie Organizacyjnym i

Spraw Spotfecznych Nr 0rS.2110.2.2016” w terminie do dnia 26 lutego 2016r.

Dokumenty , ktére wptyng do Urzedu po uptywie okreslonego terminu nie bgdg rozpatrzone.

Jasienica, dnia 11 lutego 2016r.




