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Wéjt Gminy Jasienica
oglasza nabor na stanowisko urzednicze w Referacie Budzetu

{.Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Nieposzlakowana opinia.
4. Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, kierunek rachunkowosé .
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
6. Dobra znajomo$¢ obstugi komputera /Exel,Word/,znajomo$¢ programéw finansowo-ksiegowych.

I.Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane minimum 2 letnie doswiadczenie zawodowe.

2. Dyspozycyjnosé.

3. Znajomos$¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o rachunkowoéci, o finansach
publicznych,o podatku od towardw i ustu, o ochronie danych osobowych.

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. Rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych i odpowiedzialnoé¢ za wykonywang
prace.

6. Komunikatywnosc.

7. Prawo jazdy kat.B.

Iil.Zakres wykonywanych zadan:

1. Wystawianie faktur VAT, dotyczacych dziatalnosci objetej opodatkowaniem podatkiem VAT.

2. Prowadzenie ewidencji sprzedazy i zakupdw podatku VAT.

3. Sporzadzanie deklaracji VAT i rozliczanie naleznego podatku z urzedem skarbowym.

4. Prowadzenie ewidencji analitycznej dochoddw budzetowych z tytutu czynszow i zuzycia
medidw w obiektach gminnych.

5. Kontrola terminowosci reguiowania naleznosci wobec Gminy z tytuiu czynszéw i zuzycia
medidw, biezgce dochodzenie zalegtosci.

IV.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — petny etat.

2. Miejsce pracy — Urzad Gminy Jasienica, pomieszczenie biurowe.

3. Pierwsza umowa o prace na czas okreslony — 6 miesiecy, z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej/ dotyczy os6b, ktére wczesniej nie pracowaty na stanowisku urzedniczym w
administracji/.Pozytywny wynik egzaminu koriczgcego stuzbe przygotowawczg jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

V. W miesigcu poprzedzajagcym ogfoszenie o naborze zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Jasienica byto ponizej 6%.

VI.Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Cv.



3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie/druk dostepny w zatgczniku
do ogtoszenia/.

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie ,zaswiadczen o ukoriczonych
kursach, szkoleniach.

5. Odwiadczenie kandydata:

- 0 korzystaniu z peini praw publicznych i o fakcie, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe ,

- ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych/ tj.Dz.U. z 2015r. poz. 2135/.

Dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w Urzedzie
Gminy Jasienica, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze w Referacie Organizacyjnym i

Spraw Spotecznych Nr 0rS$.2110.2.2016” w terminie do dnia 29 lutego 2016r.

Dokumenty , ktére wptyng do Urzedu po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrzone.

Jasienica, dnia 15 lutego 2016r.




