Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
W Jasienicy

Oglasza nabér na 3 wolne stanowisko urzednicze w Dziale Swiadczeni Rodzinnych

[. Wymagania niezbedne :

1.Obywatelstwo polskie

2.Pelna zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych, oraz korzystania z pelni praw publicznych
3.Nieposzlakowana opinia

4. Wyksztalcenie wyzsze

5.Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku

6. Dobra znajomos¢ obstugi komputera

II. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane do$wiadczenie w pracy na stanowisku urzedniczym w jednostce
administracji

2. Dyspozycyjnosé

3. Znajomosé przepisow ustaw: o Pomocy Spotecznej, Swiadczen Rodzinnych . Pomocy
Panstwa w wychowaniu Dzieci, Rachunkowoséci i Finansach Publicznych, o Ochronie
Danych osobowych

4, Wiedza z zakresu administracji publiczne;j.

5. Przygotowanie i opracowanie projektéw decyzji administracyjnych dotyczacych
swiadczen rodzinnych .

6. Umiejgtnos¢ pracy w zespole .

7. Rzetelno$é w wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych i odpowiedzialnos¢ za wykonywang
prace.

8. Komunikatywno$¢.

II1. Zakres wykonywanych zadan:

1. Przyjmowanie wnioskow zwigzanych z realizacja programu 500 +

2. Sprawdzanie prawidlowosci skladanych wnioskow

3. Opracowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych.

4. Wprowadzanie danych do systemu komputerowego

5. Prowadzenie rejestrow skladanych wnioskow , oraz catej dokumentacji dotyczacej danej
rodziny .

6. Kontrola i analiza prawidtowosci przyznanych zasitkow z programu 500 +

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — pehy etat

2. Miejsce pracy GOPS Jasienica

3.Pierwsza umowa o prace na czas okreslony — 6 miesigcy. z obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej / dotyczy 0s6b, ktére wezesnie] nie pracowaty na stanowisku
Urzedniczym w administracji/ Pozytywny wynik egzaminu koficzacego shuzbg
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

4. Wykonywanie obowiazkow pod presja czasu, w pomieszczeniu wieloosobowym
wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci




V. W miesiacu poprzedzajgcym ogloszenie o naborze zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych w
GOPS bylo ponizej 6%

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny

2.CV

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie , zaswiadczenie o ukoficzonych

kursach, szkoleniach.

5. Oswiadczenie kandydata:

- o korzystaniu z pelni praw publicznych o fakcie ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

- ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o pace
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r o ochronie danych osobowych / Dz. U z 2015 r poz. 2135/

Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w sekretariacie

GOPS w Jasienicy z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko urzednicze 500 + ,, w
terminie do dnia 16 marca 2016 r do godz. 15°°
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