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W6jt Gminy Jasienica
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Jasienicy ,43-385 Jasienica 300

I. Wymagania niezbedne:
1.0bywatelstwo polskie.
2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowany kierunek bibliotekoznawstwo.
4. Co najmniej 5 —letni staz pracy w instytucji kultury.
5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.
6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
7 .Nieposzlakowana opinia.
8. Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a w szczegélnosci:
a/ ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

/ Dz.U.z 2012r. p0z.406, z péin.zm./,

b/ ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach /Dz.U. z 2012r. poz.642, z pdin.zm./,

¢/ ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2015r. poz.1515,z p6ézn.zm./,
d/ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych /Dz.U. z 2013r. poz. 885, z péin.zm./,
e/ ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamoéwien publicznych /Dz.U. z 2015r. poz. 2614,

z pdzn.zm./.

{l. Wymagania dodatkowe:

vie W

Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw.

Umiejetnosci interpersonalne , kreatywnos$¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosc.
Znajomosc obstugi komputera oraz programéw bibliotecznych.

Wiedza z zakresu pozyskiwania srodkdéw pozabudzetowych.

Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng, szczegdinie biblioteczng.

I1l. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Cv.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienia/ druk dostepny na stronie
BIP Urzedu Gminy Jasienica/.

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Jasienicy.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy.

Odwiadczenie ,ze kandydat posiada zdolnos$¢ do czynnoséci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrckiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych /Dz.U.z 2015r. poz. 2135/.

IV. Dodatkowa informacja:
Osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jasienicy wykonywaé
bedzie w ramach zawartego stosunku pracy réwnoczesnie prace na stanowisku bibliotekarskim.

V. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w terminie do dnia 15 kwietnia 2016 roku
osobiscie w siedzibie urzedu Gminy Jasienica na dzienniku podawczym lub za posrednictwem
poczty na adres :Urzad Gminy Jasienica 43-385 Jasienica 159.Dokumenty nalez skiada¢ w
zamknietej kopercie z dopiskiem , Konkurs na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Jasienicy”.

VI.Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wéjta Gminy Jasienica, kt6ra sprawdzi oferty pod
wzgledem formalnym i przeprowadzi rozmowy z kandydatami. Przewidywany termin rozpatrzenia
wnioskdw : 25-29 kwietnia 2016r.

VIl. Kandydaci mogg zapoznac sie z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci Gminnej
Biblioteki Publicznej w Jasienicy w siedzibie Biblioteki Jasienica 300, tel.33 8153467.

Informacja o wynikach konkursu zamieszczona bedzie na stronie BIP Urzedu Gminy Jasienica, na
tablicy ogtoszen w urzedzie Gminy w Jasienicy oraz w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznejw
Jasienicy.
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