Uchwata Nr 1X/85/2003
Rady Gminy Jasienica

z dnia 11 wrzes$nia 2003r.

awie nadania statutow Zespotom Szkolno-Przedszkolnym w Jasienicy i Mazarnicowicach

podstawie art.18 ust2 pkt15 i art40 ust. 1 i 2 pkt2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
ie gminnym (tj. 2 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz art. 58 ust.6 ustawy z dnia
1991r. o systemie oswiaty (t.j. z 1996r. Dz. U. Nr 67, poz.329 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Jasienica
uchwala:

§1.

statuty:
Zespolowi Szkolno-Przedszkolnemu w Jasienicy, w brzmieniu, jak w zatgczniku nr 1 do
uchwaly.

Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu w Mazancowicach, w brzmieniu, jak w zataczniku nr 2 do
uchwaty.

§ 2.

anie uchwaly powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.

§3.

oc § 1 pkt. 314 Uchwaty Nr XXX/217/2001 Rady Gminy Jasienica z dnia 30 sierpnia 2001r. w
nadania statutdw Zespolom Szkolno-Przedszkolnym, Szkotom Podstawowym, Gimnazjom,
wi Szkdt,

§ 4.

a podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
4 dni, od dnia jej ogtoszenia.




odzaje kar:

ypomnienie wychowawcy,

upomnienie Dyrektora Zespotu,

nagana Dyrektora Zespotu,

zawieszenie w prawach ucznia, przeniesienie do innej klasy,

przeniesienie do innej szkoly przez kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora.

przypadku punktu 11.4. decyzje o zawieszeniu w prawach ucznia podejmuje Rada
dagogiczna w sytuaciji, kiedy niezgodne ze statutem postepowanie ucznia wymaga dluzszego
jasnienia, a obecno$¢ ucznia w szkole bytaby zagrozeniem dia innych uczniéw i pracownikow
Spotu.

- ?azie podjecia decyzji o zastosowaniu kary, wychowawca jest zobowigzany powiadomic
dzicow lub opiekundw ucznia.

uzasadnionych przypadkach uczen Zespotu moze byé przeniesiony przez kuratora oswiaty do
j szkoty na wniosek dyrektora.

y uzasadnionych przypadkow naleza;

_umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub swojego,

_podejmowanie dziatan majgcych na celu samookaleczenie,

‘wejécie w kolizje z prawem,

_dewastacja, niszczenie mienia Zespohu i spotecznego

_dopuszczanie sig wielokrotnych kradziezy,

_posiadanie , rozprowadzanie $rodkéw uzalezniajacych

_demoralizowanie innych uczniéw,

_razace naruszenie postanowien statutu Zespotu.

ykonanie kary z punktu 11.5. moze by¢ poprzedzone zawieszeniem w prawach ucznia.

en moze odwolac sie od wykonania kary w ciggu tygodnia od decyzji orzeczenia o karze w
ie pisemnej przy poparciu jednego z organdw szkoty bgdz wychowawcy. Z prosba o odwotanie
moga zwrocic sie rodzice przy poparciu wychowawcy.

cyzje o karze oraz jej odwofaniu podejmuje w formie uchwaly Rada Pedagogiczna.

odstawie statutu wydaje sig szczegotowy regulamin, jako wewnetrzny akt wykonawczy.

Rozdziat Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33.

2ywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34.

noze posiadac wiasny sztandar, imie, godio oraz ceremoniat szkolny.
§ 35.

Ot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
dy gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 36.

wehodzi w zycie po nadaniu przez organ prowadzacy.
it obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2003r.




Zatacznik Nr 1
do uchwatly Nr 1X/85/2003
Rady Gminy Jasienica
z dnia 11 wrze$nia 2003r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W JASIENICY
Rozdziat |

NAZWA ZESPOLU

§1
azwa zespolu:

1) Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Jasienicy
2) Siedzibg jest budynek oswiatowy nr 271
43-385 Jasienica
Tel./fax ( 033) 8152-223
Tel. (033) 8153-214
www.spjasienica.prv.pl
lej Zespotem.
a nazwa zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu:

3 pieczeci na stemplu
Szkolno- Przedszkolny Zespot Szkolno-Przedszkolny
i w Jasienicy

5 Jasienica 271
INNE INFORMACJE O ZESPOLE

§2

pot prowadzony jest przez Gmine Jasienica

or pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slgski Kurator O$wiaty.

klad Zespotu wehodzi Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Jasienicy

dszkole Publiczne w Jasienicy.

trwania cyklu ksztatcenia wynosi w Szkole Podstawowej - 6 lat.

ny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu

ady Rodzicow z uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska. Podstawy programowe
owane sg w wymiarze 5 godzin pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieckiem.

miny przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora z

glednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska.

sokos¢ opfat za przedszkole ustala organ prowadzacy.

sach realizowany jest program nauczania zgodnie z podstawg programowa.

anizacje ksztalcenia ustala sie corocznie i zalezna jest ona od warunkéw, jakimi w danym roku
@D_nUJe Zespot:

éw;a_tecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizadji roku szkolnego,

W szkole mogaq by¢ prowadzone klasy specjalistyczne (sportowe, integracyjne z autorskimi
programami) i inne formy pracy z dzieémi zgodne z aktualnymi przepisami. Powotanie takich
klas | dodatkowych form pracy musi mie¢ uzasadnienie ekonomiczne i spoteczne,

Na terenie Zespotu mogg by¢ prowadzone zajecia ptatne dla uczniow, organizowane przez
asoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze,

Zespot moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Forma wprowadzania
iNnowacji powinna byé¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa obowigzujgcego w tym zakresie,
W ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w Zespole mogg by¢ prowadzone
rézne formy dziatalnosci komercyjnej np: prowadzenie sklepiku, wydawanie gazetki szkolnej,
Prowadzenie zaje¢ praktycznych nauczajacych zasad ekonomii, prowadzenie innych ustug tym
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wszystkie wyzej wymienione dodatkowe formy pracy beda organizowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglgdnieniem w szczegdinosci potrzeb i
_mozliwosci rozwojowych dzieci. Zajecia (np. religia, rytmika, jezyk obcy, gimnastyka korekcyjna)
organizowane sg na wniosek rodzicow i prawnych opiekunow. Zajecia te odbywajg sie zgodnie
odrebnymi przepisami.

ot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

sal dydaktycznych dla dzieci przedszkolnych,

as | gabinetéw przedmiotowych,

ali gimnastycznej i boiska szkolnego

iblioteki,

gt

abinetu higienistki,

rodka zabaw na powietrzu dla dzieci przedszkolnych.

pot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej, zgodnie z ustawg o
ach publicznych ( Dz. U. Nr 155, poz.1014 z dnia 26.X1.1998r. z p6zn. zm.)

[c&]

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§3

pot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty
U. z 1996r. nr 67, poz 329 z pdzn. zm. ) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w
egbinosci:

zapewnia dzieciom i uczniom peiny rozw6j umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania
spot respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powrzechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwenciji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ-20 listopada 1989 .,
mozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
koly Podstawowej,

ztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
tawie, stosownie do warunkow zespotu i wieku uczniow,

rawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci zespotu.

ztattuje poczucie przynaleznosci do $rodowiska lokalnego, regionu, kraju, Europy.

zbudza potrzebe kontaktu z przyroda.

spomaga dziecko i ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzeniu.

arzy warunki sprzyjajace integracji dzieci i uczniow niepetnosprawnych i sprawnych.

nia wynikajace z ustawy a takze wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych Zespdt
uje w szczegolnosci w zakresie:

ozliwienia dzieciom i uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
ligiinej i etnicznej poprzez:

_a) pelng realizacje wszystkich obowiazujacych programéw nauczania w tym gtdwnie z
jezyka polskiego i historii,

b) udziat w uroczystosciach Zespotu i $rodowiskowych, uczestnictwo w spektaklach
teatralnych, seansach filmowych, wycieczkach ,

€} organizowanie i prowadzenie w uzgodnieniu z Kosciolem Rzymsko-Katolickim i
Kosciolem FEwangelicko - Augsburskim nauczania religii (zgodnie z odrgbnymi
przepisami), za$ uczniom i dzieciom pochodzacym z innych wyznan i niewierzacym
lekcje etyki lub rezygnacje z tej formy zajec.

p&t zapewnia udzielenie wszystkim potrzebujgcym dzieciom i uczniom pomocy pe-
0gicznej i psychologicznej oraz logopedycznej poprzez:

a) kontakty z pedagogiem , logopeda oraz z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w
Bielsku - Biatej,

b) state kontakty wychowawcow z dzie¢mi i uczniami.

POt umozliwia  rozwijanie  zainteresowan  ucznibw  poprzez  ich  udziat
dziatalnosci szkolnych organizacji, kot przedmiotowych i zainteresowan, zajgciach
'ﬁOWych i rekreacyjnych ujetych w corocznym planie dydaktyczno - wychowawczym szkoly i
jekcie organizacyjnym Zespotu.




) Zespot dopuszcza w przypadku uczniéw wybitnie zdolnych realizacje indywidualnych
programow nauczania oraz ukoriczenia szkoly w skréconym czasie. Tryb i zasady realizacji
indywidualnych programéw nauczania oraz promowania do wyzszego oddziatu w ciggu roku
szkolnego oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie zawiera¢ bedg szkolne regulaminy
_ dziatalnosci Rady Pedagogicznej oraz oceniania, klasyfikowania i promowania.

ZespOt realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb $rodowiskowych, a w
czegolnosci:

opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele, ktérym Dyrektor Zespotu przydzielit
w projekcie organizacyjnym poszczegéine rodzaje zaje¢ lekcyjnych, opiekunowie szkolnych
organizacji miodziezowych - podczas zebran, zaje¢ lub imprez organizowanych przez te
organizacje, opiekunowie kot przedmiotowych i zainteresowan w czasie swoich zajec
planowych, nauczyciele wychowania fizycznego w czasie zajg¢ sportowo - rekreacyjnych i
gimnastyki korekcyjnej, w razie potrzeby Dyrektor Zespolu moze przydzieli¢ dodatkowych
nauczycieli do sprawowania opieki na poszczeg6inych zajeciach w zaleznoéci od potrzeb.
dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobg o peinej zdolnosci prawnej. Podstawa do
odbierania dzieci z przedszkola jest oswiadczenie rodzicéw (lub prawnych opiekunow)
upowazniajgce osoby petnoletnie do odbioru dziecka.

_ podczas zaje¢ poza terenem Zespotu opiekg nad uczniami sprawujg;

a) na zajeciach sportowych - nauczyciele wychowania fizycznego, na wycieczkach
przedmiotowych bez koniecznosci przejazddw - nauczyciel przedmiotu,

na wycieczkach klasowych w miejscu - wychowawca klasy,

na wycieczkach przedmiotowych wyjazdowych - nauczyciel przedmiotu i drugi opiekun
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu (role drugiego opiekuna moga petnié rodzice),

na wycieczkach turystycznych - wychowawca klasy i drugi opiekun zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu,

na wycieczkach z zakresu turystyki kwalifikowanej oraz na zielonej szkole - kierownicy
wycieczki, lub zielonej szkoly oraz wyznaczeni przez Dyrekiora Zespotu nauczyciele, w
ilosci zgodnej z przepisami szczegdlowymi w tym zakresie. Zapewnienie opieki i bez-
pieczenstwa przez zespdt dzieciom i uczniom podczas wycieczki i zielonej szkoty odbywa
sie w sposob okreslony w przepisach,

uczen zwalniany jest do domu na podstawie zwolnienia rodzicow z podpisem
poréwnawczym w dzienniku szkolnym

na 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji oraz podczas wszystkich przerw lekcyjnych
petnione sg na korytarzu, a w okresie wiosny i jesieni na boisku szkolnym dyzury nauczycielskie
zgodnie z harmonogramem dyzurow,

wychowawca grupy wraz z drugg osobg zabezpieczajg teren zabawowy oraz urzgdzenia
Zzabawowe odpowiednio wczesniej,

w stotdwcee dyzury petnig nauczyciele Swietlicy,

uczniowie przed rozpoczeciem i po skonczonych lekcjach przebywajg w $wietlicy pod opieka
wychowawcy $wietlicy,

obowigzki nauczycieli dyzurujgcych okresla regulamin dyzuréw.

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddziat Zespolu szczegéinej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcag”.

a) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
swdj oddziat przez caly rok nauczania w Zespole, zmiany wychowawcdw w poszczegoinych
oddziatach mozliwe sg tylkoe w uzasadnionych sytuacjach,

dopuszcza sie mozliwos¢ wplywania rodzicdw i ucznidbw na dobdr badZz zmiane
nauczyciela, ktéremu Dyrektor Zespotu powierzy lub powierzyt zadania wychowawcy

poprzez wnioski tréjek klasowych i samorzadu klasowego kierowane w tej sprawie do
dyrektora zespotu. Decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu zapoznajac zainteresowanych z jej
uzasadnieniem.

tpr Zespotu zapewnia swoim pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy
nie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami tj:

zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie

przerw miedzylekcyjnych i przy zbiorowych wyjsciach poza obreb zespolu,

naklada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzuréw, zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczng w harmonogramie,

naktada na nauczyciela obowigzek zglaszania Dyrektorowi o wszelkich
__zagrozeniach zdrowia i Zycia ucznia,

sprawuje indywidualng opieke nad dzieémi i uczniami rozpoczynajgcymi nauke

W Zespole i uczniami niepetnosprawnymi.

P
b,
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spot bedzie dazy¢ do wypracowania uniwersalnych celow i zadan, ktére bedg stuzy¢ wszystkim i
dg zabezpieczac trwatos¢ i stabilnos¢ kierunkow pracy zespotu {:
Zespét moze realizowaé cele i zadania wyrozniajace je sposrod innych szkot,
dyktowane uwarunkowaniami szkoty w $rodowisku, opracowane przez hauczycieli,
_yczniéw i rodzicow,
_cele i zadania Zespotu moga ulega¢ modyfikacji pod wptywem zmian zewnetrznych
_ zachodzacych w srodowisku oraz sytuacji wewnetrznej zespotu,
w celu realizacji wszystkich zadan, Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i
_ eksperymentaing.
.alizacja zadan w Zespole odbywa sie z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz zasad
omocji i ochrony zdrowia.

zegotowy sposob realizowania celéw i zadan wynikajacych z ustawy okresla szkolny ,Program
ychowawczy” opracowany w oparciu o Konstytucje RP, Ustawe o systemie o$wiaty, Deklaracje
w Dziecka i podstawy programowe, przez Rade Pedagogiczng po zasiegnigciu opinii rodzicow i
orzadu szkolnego.

§4.

pét realizuje proces dydaktyczny w ten sposéb, ze zapewnia rowne szanse edukacyjne i wWysoki

ziom ksztalcenia kazdemu dziecku i uczniowi oraz wspomaga jego wszechstronny rozwdj jako

by, wprowadzajac go w zycie spoteczne.

=spot umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa

nczenia szkoly i dalszego ksztalcenia, a w szczegoinosci:

wprowadza atrakcyjne i nowatorskie formy nauczania,

udziela wszystkim uczniom pomocy w uzyskiwaniu mozliwie najwyzszych osiggniec,

zapewniajgc im réwne szanse do peinej realizacji ich mozliwosci,

rozpoznaje, rozbudza i rozwija indywidualne intelektualne i tworcze uzdolnienia

i umiejetnosci,

rozbudza checi do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cate zycie,

wprowadza w $wiat kultury i sztuki.

 umozliwi¢ szeroki rozwoj zainteresowan dzieci i uczniow i ich szczegélnych zdolnosci, zespot
nizuje:

ddziaty sportowe lub rozwijajace inne zainteresowania ucznidéw, zwiekszajgc ilosc

odzin tygodniowo z okreslonych przedmiotow,

indywidualne programy nauczania,

wspdldziata z osrodkami kuitury i szkotami podstawowymi oraz gimnazjum,

wykorzystuje mozliwosci srodowiska lokalnego w tym zakresie,

umozliwia udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych i sportowych,

pol wypracowuje wiasny zasdb srodkéw wspomagajacych kazdego ucznia i umozliwiajacych

wentowi dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztaicenia:

Zwija zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych,

rganizuje zajecia z ludzmi z réznego kregu ;

prowadza poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne.

u wprowadzania efektywnych oddziatywan dydaktycznych w Zespole bedzie prowadzona

iaghoza biezacego stanu oraz systematyczne monitorowanie skuteczno$ci wprowadzanych
formy i metody diagnozowania i monitorowania stosowanych w szkole opracowanych i

h w dokumencie "Wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoty".

§5.

Systemu  oceniania obejmujg ocenianie wewnatrzszkolne i zewnatrzszkolne osiggniec
ych ucznia, polegajgce na rozpoznaniu poziomu oraz postepdw w opanowywaniu przez
omosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
 Oraz formutowaniu oceny.

§ 6.

lanie wewnatrzszkolne ma na celu:

eslenie poziomu postgpow uczniow i ich osiggnie¢ edukacyjnych,

moc uczniom w planowaniu samodzieinego rozwoju,

_‘tYWowanie ucznia do dalszej pracy,

skonalenie organizaciji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;

Starczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
Pecjalnych uzdolnieniach ucznia.
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asyfikowanie $rodroczne odbywa sie raz w roku szkolnym, zgodnie z ustalong w statucie skalg
n.

enianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

_uezniow i rodzicow,

piezace ocenianie oraz $rodroczne i koricoworoczne klasyfikowanie wediug przyjetej w

_statucie skali ocen,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych.

«ala ocen:

topien celujacy - 6,

_stopien bardzo dobry - 5,

 stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1.

cena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

_ funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

cene koncowa zachowania ustala wychowawca klasy wedtug nastepujacej skali:

cena zachowania nie ma wplywu na:

oceny z zaje¢ edukacyjnych,

_promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

cenianie zewnatrzszkolne umiejetnosci i wiadomosci uczniéw szkoty prowadzg okregowe komisje
zaminacyjne, ktore dla uczniéw klas VI przeprowadzajg sprawdzian z zakresu czytania, pisania,
zumowania, korzystania z informacji, wykorzystania wiedzy w praktyce.

awdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

nik sprawdzianu nie ma wptywu na ukonczenie szkoly podstawowej.

§7.
gblowe zasady ocenia uczniow okresla ,wewnatrzszkolny system oceniania”.
Rozdziat lll

ORGANY SZKOLY | TRYBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§8.

ganami Zespotu sa;

Samorzad Uczniowski.

Mmpetencje wyzej wymienionych organéw oraz szczegdiowe zasady ich wspoétdziatania okreslajg
Wy, przepisy wykonawcze do ustaw oraz regulaminy wewnetrzne.

elu biezgcej wymiany informacji i pogladéw organy Zespotu moga zapraszac na swoje plenarne
orazne zebrania przedstawicieli innych organdw Zespotu.

ewnia sie kazdemu z organdw Zespolu mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
zji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i w statucie Zespotu.

dy organ Zespolu moze wilaczyé sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Zespotu,
onujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
wnionego.

DYREKTOR ZESPOLU

§9.

€jk§0r Zespolu wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
Inistracyjnych na podstawie ustawy i przepiséw wykonawczych w szczegolnosci:

.
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powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnieciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

przyznaje nagrody, wymierza kary pracownikom Zespotu.

_wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom.

dokonuje oceny pracy nauczycieli.

_mianuje nauczycieli w porozumieniu z organem nadzorujacym Zespot.

kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje stosowne decyzje w zakresie:

_a) zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzanie egzaminu

‘ klasyfikacyjnego,

odroczenia obowigzku szkolnego,

zwalnia ucznia z zajeé wychowania fizycznego na czas okreslony zgodnie z wiasciwymi

przepisami.

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec uczniow.

podejmuje decyzje o zawieszeniu zajgc dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych

 odrebnymi przepisami.

_ prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

realizuje pozostate zadania wynikajace z przepisow oraz wydaje stosowne decyzje.

reprezentuje Zespoét na zewnatrz.

ompetencje Dyrektora Zespotu :

 Dyrektor Zespotu jako kierownik jednostki oswiatowej samorzadu gminnego:

opracowuje arkusz organizacyjny,

zatwierdza programy nauczania,

planuje szkolny program nauczania, organizuje prace Zespolu i kieruje jej dziatalnoscia,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i jest odpowiedzialny za

prawidiowe ich wykorzystanie - dba o powierzone mienie,

zapewnia biezacg informacje o aktualnych problemach o$wiatowych iobowigzujacych

przepisach,

Dyrektor jako sprawujacy nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow:

opracowuje wewnatrzszkolny plan sprawowania nadzoru pedagogicznego,

diagnozuje i ocenia efekty pracy nauczycieli, przeprowadzajac mierzenie jakosci

pracy zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu,

stwarza warunki do realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

projektuje programy jakoéciowego rozwoju pracy Zespotu, uwzgledniajge wyniki

mierzenia jakosci pracy szkoty,

inspiruje i wspomaga nauczycieli w wykonywaniu zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych Zespolu,

tworzy warunki do wprowadzania innowacji i nowatorstwa pedagogicznego,

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

a) realizuje jej uchwaly i sprawuje nadzér nad Radg Pedagogiczng w zakresie
przestrzegania przez nig przepisow prawa,

b) prowadzii przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku ogéine wnioski
sprawowanego nadzoru i przebiegu pracy i dziatalno$ci Zespoiu.

d) stwarza warunki do prawidtowej i terminowej realizacji wnioskow.

ektor Zespolu w wykonywaniu zadan wspdipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i

morzadem Uczniowskim.

ektor Zespotu zapewnia wszystkim organom mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

yzji w granicach swoich kompetencji i uprawnien okreslonych w statucie

ektor Zespotu rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami i ustala zasady ich

ZWigzywania

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty o ile

89 zgodne z przepisami prawa,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym fakcie

organ prowadzacy.

rozstrzyga sprawy sporne wérdd czionkéow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie Rady

Pedagogicznej pominigto sposéb ich rozwigzywania,

reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

bezposrednio wspdipracuje z Radg Rodzicow,

Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

lest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,

hauczycielem i uczniem,

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkolno-przedszkolnym.

W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu,




oszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem przepiséw prawa oraz dobra publicznego i w
iazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalnosé tych
ganow narusza interesy zespolu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przez dyrektora, powoluje on do
sstrzygniecia konkretnej sprawy spornej komisje statutowq skiadajaca sie w rownej liczbie z
edstawicieli organéw zaangazowanych w spoér lub konflikt.
zja komisji statutowej jest ostateczna.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 10.

pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie jej statutowych zadan
jinych, uprawnionym do wydawania aktow prawa na terenie Zespotu.

ch swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

gotowuje projekt statutu lub jego zmian i uchwala statut oraz jego nowelizacje,

ia regulamin swojej dziatalno$ci,

ierdza plany pracy zespoiu po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski,

ierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

ejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
piniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

tala i ma wplyw na organizacje doskonalenia zawodowego nauczyciela Zespotu,

hwala program wychowawczy szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i
ymorzadu Uczniowskiego,

oze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (lub jego rodzicow /

wnych opiekunow) niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
sprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajgcia
kacyjne w szkolnym planie nauczania,

e jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

aminu poprawkowego, z jednych zaje¢ edukacyjnych,

elegowuje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko

kfora Zespotu.

edagogiczna opiniuje:

nizacje pracy Zespolu, w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i
alekeyjnych

ekt planu finansowego Zespotu.,

ki Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

ozycie Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ach’ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
owawczych i opiekunczych,

ywidualny program lub tok nauki,

ierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy,
diuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu na kolejny okres,

ierzenie | odwotanie ze stanowisk kierowniczych w Zespole,

¥ zestaw programow nauczania.

agogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

,u;o%anie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
ole.

dagogiczna ma prawo:

gac od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji,

otnie w ciggu roku otrzymac¢ od Dyrektora Zespolu ogdéine wnioski ze sprawowanego
Iu pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci placowki,

Przedstawienia jej przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny  wynikow
rowadzonego mierzenia jakos$ci pracy Zespotu (raport o jakosci edukacji w Zespole - nie
1€] niz raz na pieé lat),

Ziatu jej przedstawiciela w Zespole oceniajgcym nauczyciela w przypadku odwolania od
dnio ustalonej oceny.

dagogiczna podejmuje uchwaly zwykig wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
fonkow Rady,

ganie uchwat upowazniajgcych do skreslenia dziecka z oddziatu przedszkoinego w
Upo$ledzenie fizyczne i umystowe zagraza zdrowiu i zyciu dziecka lub innych dzieci,
ZCzenia przez rodzicodw optat za pobyt dziecka w oddziale,

il




RADA RODZICOW
§ 1.

espole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci i ucznidw.

dy tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniow Zespotu.

egotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym szczegdtowe zasady
aczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla Regulamin Rady
icow.

gulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze byC sprzeczny ze
tem.

ompetencji Rady Rodzicow nalezy:

ystepowanie do Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
szystkich spraw Zespotu. Whnioski Rady Rodzicow nie majg charakteru wigzacego,

czlonkowie Rady Rodzicéw moga bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a w
szczegolnosci w posiedzeniach na temat problematyki oceny pracy Zespotu.

yada Rodzicow moze wystepowaé do innych organdw zespolu z wnioskami i opiniami
otyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

dzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,

ziatanie na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej Zespotu.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§12.

s iczniowie Zespotu z mocy prawa tworza Samorzad Uczniowski.

an Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidw Zespotu.
wodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec organdw
potu.

ady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
niowskiego, uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

unki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania w
Zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

amin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

ktor Zespolu moze zasiegna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego przed ostatecznym ustaleniem
1Y pracy nauczyciela.

§ 13.

rzad moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
tkich sprawach Zespotu a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow,
jak:

rawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trecig, celem istawianymi
/maganiami,

awo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia zespotu, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji

iedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
Zainteresowan,

awo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

_porozumieniu z Dyrektorem Zespotu prawo organizowania dziatalinosci kulturainej,
Swiatowej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
ganizacyjnymi,

awo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

rzad Uczniowski ponadto:

wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.



§ 14.

wspotdziatania organow Zespotu:

stkie organy Zespotu wspdipracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
sliwiajac swobodne dziatanie i podejmowame decyzji w granicach swoich kompetencii.

sice | uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje reprezentacje:
Rodzicdw i Samorzad Uczniowski.

, Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu

adzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

ystkie organy Zespoltu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
»wanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 15,

jazywanie sytuacji konfliktowych w Zespole.

ypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem a uczniem..:

conflikt rozwigzuja;

) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,

Dyrektor Zespotu - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

ddwotanie od orzeczenia Dyrektora Zespotu moze byC wniesione odwotanie do organu
rowadzacego Zespot.

ydwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2 tygodni od
jaty wydania orzeczenia.

rzypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami:

ostepowanie prowadzi Dyrektor Zespotu.

przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony moga odwotac sie do organu
rowadzgcego Zespdt.

onflikt pomiedzy Dyrektorem Zespolu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
stron organ prowadzgcy Zespdl.

ypadku konfliktu pomiedzy rodzicami a innymi organami Zespotu:

stepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu.

przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
wadzgcego Zespdt.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 16.

gotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
zacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespolu z uwzglednieniem szkolnego planu
nia, o ktérym mowa w przepisach — od 1 kwietnia do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
Zacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespot do dnia 30 maja danego roku.

KUSZU organizacji Zespoilu zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Zespolu, w
racownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogéing liczbe zajeé edukacyjnych
owanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespdt. Na podstawie
?dzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor Zespotu, ustala tygodniowy rozkiad zajec
ajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Ry rozpoczynania i ukonczenia zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego w
Imieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

§17.

Wowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy w
9cznym kursie danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,




slonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania w Zespole i programem
pranym z zestawu programdéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku Zespotu.

,y podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla Zespotu, o ile nie
taly przyjete odrgbne porozumienia w tej sprawie.

zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow i bezpieczenstwa dokonuje sie podzialu na

ddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykéw obcych i informatyki oraz
ajeciach, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$c prowadzenia
wiczen,

odzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykéw obcych i informatyki w
ddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas éwiczen,

przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 30 ucznidw podziatu na grupy
a zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 mozna dokonywa¢ za zgodg organu
rowadzacego zespdt,

ajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
czniow,

mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych,

podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych zespotu,
_powinien takze uwzgledni¢ wielko$¢ sal i pomieszczen dydaktycznych.

§18

ganizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
resla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego
(usza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

godniowy rozkiad zaje¢ klas | - Il szkoty podstawowej okre$la ogélny przydziat czasu na
szczegoine zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozkiad dzienny
e¢ ustala nauczyciel.

§19

stawowg forma pracy Zespolu sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
owo lekcyjnym.

na lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajgc
ikacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
jodniowym rozkiadzie zajec.

s trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach | - llf ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
owujgc ogolny tygodniowy czas zajed.

ktore zajecia obowiazkowe np. zajecia techniki nauczanie jezykdw obcych, elementdéw

matyki, wychowania fizycznego, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg byc
adzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych i
zyklasowych, a takze podczas wycieczek | wyjazdow.

czas korzystania ucznidw z internetu nauczyciel dzieki oprogramowaniu jak | swojej obecnosci
tni kontroluje ucznidw.

§ 20

ucznidw, ktdrzy muszg diuzej przebywaé w Zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
wnych opiekunow) lub organizacje dojazdu do szkoty, zesp6t organizuje Swietlice.

Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
winna przekraczaé 25.

pot zapewnia uczniom mozliwo$é i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
itku w stotéwce miedzyszkolnej (drugie $niadanie, obiad).

fatnos¢ za  korzystanie z obiadéw w stoléwce ustala Dyrektor Zespotu
orozumieniu z Radg Rodzicdw i Radg Pedagogiczna.

niowie ktorzy potrzebujg szczegoinej opieki w zakresie zywienia, mogq korzysta¢ z pomocy
nnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy, ktdry bedzie finansowat ich zywienie w
Sci lub w czesci od prywatnych sponsoréw, parafii katolickiej i ewangelickie;.

Miare posiadanych $rodkéw budzetowych Dyrektor Zespotu moze przyzna¢ peine lub czesciowe
Nsowanie positkow w stoldwce uczniom, ktérych rodzice znajdujg sie w trudnej sytuacii
eriainej.

0dzina zaje¢ edukacyjnych w $wietlicy szkolnej trwa 60 minut.




§ 21

wliwia sie utworzenie oddzialow integracyjnych w ktérych liczba ucznidéw powinna wynosié od 15
w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

sasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego w oddziatach tych mozna zatrudnicé

nauczyciela, posiadajgcego specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow

dzgcych zajecia rewalidacyjne.

§ 22.

espole mogg by¢ prowadzone klasy autorskie oraz klasy uczace sie programami autorskimi z
czegoinych przedmiotow.

espole mogg byc¢ tworzone oddziaty specjalne i integracyjne zgodnie z odrebnymi przepisami,
ledniajgce specyficzne warunki Zespotu.

§ 23.

ktor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
a ilos¢ i zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, np.:
ia wyrownawcze, specjalistyczne, elementéw informatyki, két zainteresowan, , SKS itp.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
fziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

§ 24.
BIBLIOTEKA

oteka jest pracownig, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz dzieci
dszkolnych realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespolu, doskonalenia pracy
zyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

ioteki moga korzystaé;

zieci przedszkolne,

iczniowie,

auczyciele i inni pracownicy Zespotu ,

odzice.

eszczenie biblioteki umozliwia:

romadzenie i opracowywanie zbiorow,

orzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

rowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej na podstawie opracowanego regulaminu.

iny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do jej zbiordw podczas zajeé lekeyjnych i po
akoriczeniu. Szczegdlowy wykaz godzin pracy ustalany jest corocznie i podany do wiadomosci
t% i uczniow i pracownikéw Zespotu oraz Dyrektora Zespoltu. Godzina pracy w bibliotece trwa 60
tawowe zadania biblioteki:

romadzenie i uzupetnianie zbioru ksigzkowego oraz multimedialnego,

pracowywanie zbioru wediug obowigzujacych norm,

rzechowywanie, zabezpieczanie oraz konserwacja zbioru,

dostepnianie zbioru czytelnikom,

rowadzenie dziatalnosci informacyjnej z dostepem do Internetu,

rowadzenie czytelni.

adan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

Zwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykéw czytelniczych z uwzglednieniem
dywidualnych uzdolnien uczniow,

drazanie uczniow do samodzielnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

t;Zta%towanie i utrwalanie nawykoéw kulturainego obcowania z ksigzka i innymi no$nikami
ormacii,

Przygotowanie do odrézniania fikcji od rzeczywistosci w przekazach medialnych,

ganizowanie réznych form popularyzacii ksigzki, takich jak:

ystawy tematyczne, rocznicowe, zestawy bibliograficzne, dyskusje, pogadanki,

fZygotowanie uczniéw do rozpoznawania réznych komunikatow medialnych i rozumienia jezyka
ediow.

-




ektor Zespotu okresla zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza.
Rozdzial V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 25.

Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
inistracyjnych i obstugowych.
ady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§ 26.

Zespole tworzy sig stanowisko jednego wicedyrektora na 12 oddziatow.

nowiska wicedyrektoréw tworzy sie zgodnie z nastgpujacym podziatem kompetenciji:
wicedyrektor od planowania i organizaciji pracy wychowawczej w Zespole, wspolpracy z
rodzicami i srodowiskiem lokalnym oraz organizaciji zadan opiekuficzych i specjainych,

ktor Zespotu moze w ramach posiadanych $rodkow finansowych tworzy¢ inne stanowiska
ownicze za zgoda organu prowadzacego zespot, w szczegoinosci:

stanowisko lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia pracy i nauczycieli,

stanowisko koordynatora technologii informacyjnej w Zespole,

ktor sporzadza szczegotowy zakres czynnosci dla kazdego stanowiska kierowniczego.

6r pedagogiczny sprawuje wicedyrektor zgodnie z corocznie opracowanym planem nadzoru.

§ 27.

uczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekurcza, jest odpowiedzialny za jakos¢
racy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Odpowiedzialno$¢ za zycie,
owie i bezpieczenstwo dzieci realizuje poprzez:

idrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
wyrabianie nawykéw higieniczno-kulturalnych zwigzanych z czystoscig, higieng wzroku, stuchu i
kladu nerwowego,
rzyswajanie wiedzy o tym co sprzyja i zagraza zdrowiu,
sztaltowanie prawidiowej postawy,
ozwijanie tezyzny fizycznej i sprawnosci ruchowej,
rzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, ich zdolnoéci i zainteresowan poprzez
owanie réznych form i metod pracy z dziec¢mi,
vadzenie pracy dydaktyczno-wyrownawczej i odpowiadanie za jej jakosé poprzez realizacje
fn programowych z zakresu wychowania umysiowego, spoteczno moralnego, technicznego i
tycznego,
lpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng
zez wnikliwg obserwacje, prawidiowe diagnozowanie, prace kompensacyjno-korekeyjna,
wadzenie obserwacji pedagogicznej dzieci i ich dokumentowanie, zgodnie z ustaleniami Rady
agogicznej.
ut zespotu okresla zakres zadan nauczycieli, w szczegolnosci zwigzanych z:
dpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo ucznidw,
rawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
baloscia o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt zespolu w tym
dpowiedzialnoscig materiaing za powierzong mu pracownie, sale i sprzet w niej
najdujacy sie,
yspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci i uczniéw ich zdolnosci i zainteresowan,
)ezstronnoscia | obiektywizmem w ocenie dzieci i uczniow oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich dzieci i uczniow,
dzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
 fozpoznanie potrzeb uczniow,
oskonaleniem wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
erytorycznej,
nformowaniem rodzicow, wychowawcy klasy, grupy, dyrekcje Zespotu oraz Rade
edagogiczng o postepach i niepowodzeniach uczniow w zakresie nauczanego
Przedmiotu,
Prawidiowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej.




izujac program dydaktyczno-wychowawczy i opiekuiczy nauczyciel odpowiada stuzbowo
d Dyrektorem Zespotu za:

kos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oraz jej efekty,

tan urzadzen, sprzetu i srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

powo przed wiadzami Zespotu, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

ragiczne skutki wynikie z braku nadzoru i bezpieczenstwa dzieci i ucznidbw w czasie
aje¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzielonych,

szczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia Zespolu, za ktory odpowiada,
ynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

czyciel ma prawo do:

yboru programu nauczania z programow dopuszczonych przez ministerstwo,
modzielnego programu dla dzieci i uczniéw, w tym programow autorskich,
yodyfikowania i wykorzystania w dowolny sposob programéw dopuszczonych przez
nisterstwo do uzytku szkolnego, przedszkolnego i zamieszczonych w odpowiednim
ykazie,

ystematycznego oceniania postepow ucznidw,

spotdecydowania o ocenie zachowania uczniow,

mioskowania w sprawie nagrod i wyrdznient oraz kar regulaminowych dla swoich
cZniow.

§ 28.

-zyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas
3 tworzy ¢ zespoly przedmiotowe.

realizacji jednorazowych zadan i rozwigzywania biezacych probleméw mozna powotywaé
owe zespoly problemowo-zadaniowe.

5 zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora Zespotu, przewodniczacy
polu zwany takze liderem zespoiu.

i zadania zespotlu przedmiotowego obejmuja;

pracowanie przedmiotowego systemu oceniania uczniow,

pracowanie sposobu szkolnego badania osiggnig¢ uczniow i przeprowadzania ich,
rganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
ypracowania koncepcji | sposobéw wdrazania rozwigzan reprezentowanych
edmiotow oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

/spoldziatanie w organizowaniu pracowni, gabinetéw pedagoga, logopedy w
izupetnianiu ich wyposazenia,

vyrazania swojej opinii na temat zachowania uczniow,

ypracowywanie programéw autorskich i eksperymentalnych programéw nauczania.

czyciele poszczegoinych oddziatéw jednego rocznika (ciggu) tworza zespoty do realizacji
spujgcych zadan:

nalizy zadan wynikajgcych z podstawy programowej i zadan dydaktyczno-wychowawczych
pracowanych w zespole,

ozdzielenia pomigdzy nauczycieli i klasy zadan wynikajacych ze Sciezek edukacyjnych,

stalenia szkolnego zestawu programow dla oddziatu klas 1-3 na trzy lata,

talenia zestawu podrecznikéw, z ktérych w ciggu trzech lat bedg korzystac klasy 4-6.

inalizy realizacji programéw po kazdym roku pracy,

corelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

§ 29.

ktor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
Cych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca,.

Ktor Zespotu powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwoch nauczycieli
Zhie od pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.

zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciel powinien prowadzi¢
 oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

u zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
Ziat w calym toku nauczania. Odstepstwa od tej zasady mogg wynikac jedynie z przyczyn
ktywnych.

aniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi i uczniami,
$zZczegoinosci:

Przygotowanie programu wychowawczego oddziatu z uwzglednieniem mozliwosci
Umystowych ucznidéw i uwarunkowarn spotecznych,

iy




orzenie warunkOow wspomagajgcych rozwoj dziecka proces jego uczenia sie oraz
~~przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci i uczniow,

_podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole dzieci i
yczniéw a innymi czlonkami spotecznoséci szkolnej,

. eprezentowanie postawy etyczno-morainej, ktéra bedzie wzorem dia jego
wychowankéw,

rzygotowanie wychowanka do rozwigzywania zyciowych problemow.

§ 30

howawca W celu realizacji zadan stosuje szczegblowe formy i metody pracy odpowiednie do
u wychowankéw, ich potrzeb , warunkéw érodowiskowych oraz otacza indywidualng opieka
ego wychowanka.

uje i organizuje wspolnie z dzie¢mi, uczniami i ich rodzicami:

szne formy zycia zespolowego rozwijajgce i integrujgce zespot dzieci i zespot
czniowski,

stala tresci | formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Sidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
ialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywiduaina
ka (dotyczy to zarébwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z roznymi trudnosciami i
owodzeniami).

muje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych

wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wilaczania ich w sprawy zycia grupy, klasy i zespotu.

olpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc W
oznawaniu potrzeb i trudnosci, takze organizacje i forme udzielania pomocy psychologicznej |
agogiczne;j.

imalna ilos¢ spotkan z rodzicami, wywiadow, ankiet bedzie okreslona w programie
howawczym Zespotu.

chowawca W Swojej pracy ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej
agoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej, innych placowek, instytucji o$wiatowych i
kowych. Szczegdlne formy opieki nalezy zapewni¢ poczatkujgcym nauczycielom -
howawcom.

Rozdziat Vi

DZIECI | UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 31

ektor Zespolu sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci i uczniow
mieszkujacych w obwodzie Zespotu okreslonym uchwatg Rady Gminy Jasienica.
lieje mozliwos¢ zmiany szkoly, poza obwdd. Kazdy uczen Zespotu ma prawo zmienié szkote
za obowigzujgcy obwéd na wniosek rodzicow ( opiekunéw prawnych).
ektor Zespotu moze przyjaé ucznia spoza obwodu danej szkoly jezeli nie zakioci to rytmu pracy
potu (za duza liczba uczniéw w oddziatach, brak mozliwosci utworzenia nowego oddziatu).
pisy uczniow do Zespotu przeprowadza sig do 30 kwietnia na podstawie imiennego zgtoszenia
nia przez rodzicow lub prawnych opiekunow.
szkoly podstawowej uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 7 roku zycia, ale nie wczesniej niz
Sroku zycia, jezeli przed 1 wrzesnia koncza 6 lat oraz do 13 lat nie diuzej niz do 15 roku zycia.
h}{t dziecka w oddziale przedszkolnym jest odpfatny. Wysoko$¢ oplat za pobyt dziecka w
dziatach przedszkolnym ustala organ prowadzacy. Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki
nym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w
ie okreslonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
edszkole w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Arkusz organizacyjny
(?Szkola okre$la czas pracy poszczegdinych oddziatow, liczbe pracownikow, ogéing liczbe
dzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat. Dziecku, ktéremu odroczono
izacje obowigzku szkolnego moze uczeszczac do przedszkola, nie diuzej niz do konca roku

Inego, w ktorym konczy 10 lat.




erwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:

ieci 6,5 - letnie,
ieci matek i ojcow samotnie wychowujacych dzieci,

ek i 0jcow wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
nosprawnosci, badz catkowitg niezdoinos¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej
encji na podstawie odrebnych przepisow,
eci z rodzin zastepczych
wowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci o zblizonym wieku.
doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np. wg potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
pa dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25,
ddziatach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosic od 15 do 20, w tym
5 niepeinosprawnych,

ci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia
adni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
ychofizycznego i stan zdrowia.
3 dydaktyczno-wyrownawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
Jowania w przedszkolu wybranego z zestawu programow zatwierdzonego przez MEN:IS albo
ramu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci
wacyjnej i eksperymentaine;.
ybrany program wychowania w przedszkolu powinien by¢ zatwierdzony uchwatg Rady
agogicznej,
rganizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w
zumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny
y oraz oczekiwan rodzicéw,
odzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut,
prawidiowo prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkole powinno posiadaé:
ale dydaktyczne dostosowane do potrzeb i wymogow zdrowotnych,
aplecze sanitarne: kuchnia, magazyn, piwnica,
grodek do zabawy na powietrzu.

howankowie przedszkola.
iek przedszkolny dziecka od 3 do 6 lat. Dziecko ktoremu odroczono realizacje obowigzku

olnego moze uczeszczac do przedszkola, nie diuzej niz do kofica roku szkolnego w tym roku
ndarzowym w ktérym konczy 10 lat.

rawo do nauczania indywidualnego w domach w iloéci 4-6 godzin tygodniowo, zgodnie z
adzeniem MENIS dla dzieci uznanych za niezdolne do nauki w warunkach szkolnych.
edszkole realizuje prawo dziecka do:

Aasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
umystowej.

hrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
nosci osobiste;j.

yczliwego i przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

a Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia z listy dzieci
/ietych do przedszkola w przypadkach:

ezeli uposledzenie fizyczne i umystowe zagraza zdrowiu i zyciu dziecka lub innych dzieci,

ie uiszczanie przez rodzicow optat za przedszkole.

ke

§ 32.
Prawa dzieci:

prawo ucznia do swobody mysli, sumienia i wyznania, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religiinych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach dotyczacych
uczniow , przyjmujac je z nalezyta waga, stosownie do wieku oraz dojrzatosci ucznia .

prawo ucznia do swobodnej wypowiedzi; prawo to zawiera swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, w formie ustnej,
{)isemnej badz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego
srodka przekazu wediug wyboru ucznia,

szkola uznajac wazna role speiniang przez $rodki masowego przekazu zapewnia, aby uczen
miat dostep do informacji oraz materialdw pochodzacych z roznorodnych zrodet krajowych i
miedzynarodowych, szczegdlnie do tych, ktére majg na uwadze jego dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne.




wo do wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny
acy umyslowej, a za racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem intelektualnym ucznia
spdlodpowiedzialnos¢ w jednakowym stopniu cigzy na szkole, uczniu i jego rodzicach,

srawo do wiasciwych warunkéw higienicznych przebywania w szkole,

srawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
chrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
.oszanowania godnosci,

rawo do korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

awo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

awo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

rawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystawianej zgodnie z przepisami oraz
istalonych sposobow kontroli postepéw w nauce zopracowanym w Zespole systemem
ceniania ucznidw oraz programem mierzenia jako$ci pracy szkoty,

awo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

srawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego,

rawo do korzystania z pomieszczen zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
viblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych. Sprzet i urzadzenia Zespotu mogg by¢ takze
dostepniane dzieciom i uczniom poza zajgciami organizowanymi przez Zespot, szczegOlowe
ozwigzania w tym zakresie okresli zarzadzenie Dyrektora Zespotu,

jczen ma prawo wptywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
ie w organizacjach dziatajgcych w Zespole.

ef jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w statucie iregulaminie
olu, zwiaszcza dotyczacych:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i zyciu Zespotu,
yrzestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli iinnych
racownikow Zespotu,

dpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

ibatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w Zespole.

ekior Zespotu jest upowazniony do wydawania zarzadzen porzgdkowych regulujgcych na
4co sprawy odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

egoiowe rozwigzania zwigzane z prawami i obowigzkami ucznidow zostang zawarte w
aminie Zespotu.

zaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw nie mogg naruszaé nietykalno$¢ i godnosci
bistej ucznidw.

zaje nagrod i kar wymienione w statucie majg charakter zamkniety i ich wykaz moze by¢
izerzony lub zawezony tylko w drodze nowelizacji statutu.

ent moze otrzymac nagrode za wzorowe wypetnianie obowigzkow uczniowskich tj.:

za bardzo dobre wyniki w nauce,

wzorowe zachowanie,

wyrdzniajgcg dziatalnosé w szkolnych organizacjach miodziezowych,

prace spoleczng na rzecz zespotu i srodowiska,

reprezentowanie Zespoiu na zewnatrz itp.,

udziat w konkursach,

zbidrke surowcow wtornych.

systematyczng pomoc w nauce stabszym uczniom i inne pozytywne dziatania i osiggniecia.

pochwata wychowawcy,

pochwata Dyrektora Zespotu,

pochwata Dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,

list pochwalny do rodzicow,

wyrdznienie wojta,

wpisanie ucznia do kroniki Zespotu,

wpisanie szczegdlnych osiggnie¢ na $wiadectwie,
przyznanie $wiadectwa z wyréznieniem,

uzyskanie tytulu najlepszego absolwenta np. sportowea itp.,
nagroda ksigzkowa,

nagroda rzeczowa.

niow mogg nagradzaé:

Wwychowawecy,

08zczegdini nauczyciele przedmiotdw,

piekun Samorzadu Uczniowskiego,

Dyrektor Zespotu,

Rada Rodzicow,

Wajt Gminy Jasienica.

Nowie sg karani za nieprzestrzeganie statutu Zespotu w rozdziatach dotyczacych ich samych.




zaje kar:

pomnienie wychowawcy,

pomnienie Dyrektora Zespotu,

agana Dyrektora Zespotu,

awieszenie w prawach ucznia, przeniesienie do innej klasy,

srzeniesienie do innej szkoly przez kuratora oéwiaty na wniosek dyrektora.

przypadku  punktu 11.4. decyzje o zawieszeniu w prawach ucznia podejmuje Rada

agogiczna w sytuacji, kiedy niezgodne ze statutem postgpowanie ucznia wymaga dhuzszego

énienia, @ obecno$é ucznia w szkole bytaby zagrozeniem dla innych uczniow i pracownikow
olu.

?azie podjecia decyzji o zastosowaniu kary, wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢

icow lub opiekunéw ucznia.

sasadnionych przypadkach uczen Zespolu moze by¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do

j szkoly na wniosek dyrektora.

uzasadnionych przypadkéw nalezg;

mysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub swojego,

yodejmowanie dziatan majgcych na celu samookaleczenie,

wejscie w kolizje z prawem,

ewastacja, niszczenie mienia Zespotu i spotecznego

opuszczanie sig¢ wielokrotnych kradziezy,

posiadanie , rozprowadzanie srodkow uzalezniajgcych

amoralizowanie innych uczniow,

azace naruszenie postanowien statutu Zespotu.

onanie kary z punktu 11.5. moze by¢ poprzedzone zawieszeniem w prawach ucznia.

en moze odwolfa¢ sig od wykonania kary w ciggu tygodnia od decyzji orzeczenia o karze w

ie pisemnej przy poparciu jednego z organéw szkoty badz wychowawcy. Z prosbg o odwotanie

' moga zwroci¢ sie rodzice przy poparciu wychowawcy.

yzje o karze oraz jej odwotaniu podejmuje w formie uchwaty Rada Pedagogiczna.

podstawie statutu wydaje sie szczegétowy regulamin, jako wewnetrzny akt wykonawczy.

Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33.

f2ywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34.

moze posiada¢ wiasny sztandar, imie, godio oraz ceremoniat szkolny.
§ 35.

pot prowadzi | przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
ady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 36.

tut wehodzi w zycie po nadaniu przez organ prowadzacy.
tut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2003r.




. 103 Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr 1X/85/2003
Rady Gminy Jasienica

z dnia 11 wrze$nia 2003r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W MAZANCOWICACH
Rozdziat |

NAZWA ZESPOLU

§1
Nazwa zespotu:

1) Zespdt Szkolno-Przedszkolny

w Mazancowicach

2) Siedzibg jest budynek oswiatowy nr 162
43-391 Mazancowice

Tel. (033) 8155424

alej Zespotem.
ona nazwa zespolu uzywana jest w petnym brzmieniu:
na pieczeci na stemplu

zkolno-Przedszkolny Zespodt Szkolno-Przedszkolny
Mazancowicach w Mazancowicach
91 Mazancowice 162

INNE INFORMACJE O ZESPOLE

§2

pot prowadzony jest przez Gmine Jasienica

z6r pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

kiad Zespotu wchodzi Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Mazancowicach

edszkole Publiczne w Mazancowicach.

s frwania cyklu ksztaicenia wynosi w Szkole Podstawowej - 6 lat.

nny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespoiu
ady Rodzicow z uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska. Podstawy programowe
Zowane sa w wymiarze 5 godzin pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieckiem.

miny przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora z

glednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska.

0ko$¢ optat za przedszkole ustala organ prowadzacy.

asach realizowany jest program nauczania zgodnie z podstawg programowa.

anizacje ksztaicenia ustala sig corocznie i zalezna jest ona od warunkéw, jakimi w danym roku
onuje Zespot:

ajecia dydaktyczne moga odbywaé sie na dwie zmiany,

erminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
wigtecznych i ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,

W szkole mogg by¢ prowadzone klasy specjalistyczne (sportowe, integracyjne z autorskimi
rogramami) i inne formy pracy z dzie¢mi zgodne z aktualnymi przepisami. Powotanie takich
las i dodatkowych form pracy musi mie¢ uzasadnienie ekonomiczne i spoleczne,

a terenie Zespotu moga by¢ prowadzone zajecia platne dla uczniéw, organizowane przez
soby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze,

espdt moze wprowadzac¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Forma wprowadzania
Nnowacji powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa obowigzujacego w tym zakresie,
W ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w Zespole mogg by¢ prowadzone
Ozne formy dziatalnoéci komercyjnej np: prowadzenie sklepiku, wydawanie gazetki szkolnej,
Fcéwadzenie zaje¢ praktycznych nauczajgcych zasad ekonomii, prowadzenie innych ustug tym
0dobnych,

Wszystkie wyzej wymienione dodatkowe formy pracy bedg organizowane zgodnie z
bowigzujgcymi przepisami prawa.




przedszkole organizuje zajgcia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdinosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci. Zajecia (np. religia, rytmika, jezyk obcy, gimnastyka korekcyjna)
organizowane sg na wniosek rodzicow i prawnych opiekunéw. Zajecia te odbywajg sie zgodnie
7 odrebnymi przepisami.

pot zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

sal dydaktycznych dla dzieci przedszkolnych,

klas i gabinetéw przedmiotowych,

sali gimnastycznej i boiska szkolnego

piblioteki,

swietlicy,

stotowki,

gabinetu higienistki,

ogrodka zabaw na powietrzu dla dzieci przedszkolnych.

ot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach jednostki budzetowej, zgodnie z ustawg o
sach publicznych ( Dz. U. Nr 1565, poz.1014 z dnia 26.X1.1998r. z pd2zn. zm.)

Rozdziat i

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§3

spot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty

z.U. z 1996r. nr 67, poz 329 z pdzn. zm. ) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w

czegdlinosci:

zapewnia dzieciom i uczniom petny rozwéj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w

_zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich

godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania

zespot respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania

wynikajgce z Powrzechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ-20 listopada 1989 r.,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

- Szkoly Podstawowej,

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad okreslonych w

ustawie, stosownie do warunkéw zespotu i wieku uczniéw,

sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci zespotu.

Kksztaltuje poczucie przynaleznosci do srodowiska lokalnego, regionu, kraju, Europy.

_rozbudza potrzebe kontaktu z przyroda,.

wspomaga dziecko i ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzeniu.

twarzy warunki sprzyjajgce integracji dzieci i uczniéw niepetnosprawnych i sprawnych.

dania wynikajace z ustawy a takze wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych Zespdt

alizuje w szczegoinosci w zakresie:

Umozliwienia dzieciom i uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,

religijnej i etnicznej poprzez:

a) petng realizacje wszystkich obowigzujgcych programéw nauczania w tym gidwnie z

jezyka polskiego i historii,

udziat w uroczystosciach Zespotu i $rodowiskowych, uczestnictwo w spektaklach

teatralnych, seansach filmowych, wycieczkach ,

organizowanie i prowadzenie w uzgodnieniu z Kosciolem Rzymsko-Katolickim i

Kosciolem Ewangelicko - Augsburskim nauczania religii (zgodnie z odrebnymi

przepisami), za$ uczniom i dzieciom pochodzacym z innych wyznan i niewierzacym

lekcje etyki lub rezygnacje z tej formy zajeé.

Zespdt zapewnia udzielenie wszystkim potrzebujacym dzieciom i uczniom pomocy pe-

dagogicznej i psychologicznej oraz logopedycznej poprzez:

a) kontakty z pedagogiem , logopeda oraz z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w
Bielsku - Bialej,

b) state kontakty wychowawcéw z dzieémi i uczniami.

Zespot umozliwia rozwijanie Zainteresowan uczniéw poprzez ich udziat

W dziatalnosci szkolnych organizacji, kot przedmiotowych i zainteresowan, zajeciach

Sportowych i rekreacyjnych ujetych w corocznym planie dydaktyczno - wychowawczym szkoly i

projekcie organizacyjnym Zespotu.

Zesp6t dopuszcza w przypadku uczniow wybitnie zdolnych realizacje indywidualnych

Programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie. Tryb i zasady realizacji

Indywidualnych programéw nauczania oraz promowania do wyzszego oddziatu w ciggu roku




szkolnego oraz ukoniczenia szkoly w skréconym czasie zawiera¢ bedg szkolne regulaminy
dziatalnosci Rady Pedagogicznej oraz oceniania, klasyfikowania i promowania.
espot realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych, a w
zczegoInosci:
) opieke nad uczniami przebywajagcymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych,
_ npadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele, ktdérym Dyrektor Zespotu przydzielit
w projekcie organizacyjnym poszczegoine rodzaje zajeé lekcyjnych, opiekunowie szkolnych
organizacji miodziezowych - podczas zebrad, zajec¢ lub imprez organizowanych przez te
organizacje, opiekunowie kot przedmiotowych | zainteresowan w czasie swoich zaje¢
planowych, nauczyciele wychowania fizycznego w czasie zaje¢ sportowo - rekreacyjnych i
gimnastyki korekcyjnej, w razie potrzeby Dyrektor Zespotu moze przydzieli¢ dodatkowych
nauczycieli do sprawowania opieki na poszczegdinych zajeciach w zaleznosci od potrzeb.
dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z przedszkola przez rodzicow
(oplekunow) lub upowazniong przez nich osobe o peinej zdolnosci prawnej. Podstawa do
odbierania dzieci z przedszkola jest o$wiadczenie rodzicdw (lub prawnych opiekundw)
upowazniajgce osoby petnoletnie do odbioru dziecka.
podczas zajec poza terenem Zespotu opieke nad uczniami sprawuja;
a) na zajeciach sportowych - nauczyciele wychowania fizycznego, na wycieczkach
przedmiotowych bez koniecznosci przejazdéw - nauczyciel przedmiotu,
b) nawycieczkach klasowych w miejscu - wychowawca klasy,
¢) na wycieczkach przedmiotowych wyjazdowych - nauczyciel przedmiotu i drugi opiekun
; zatwierdzony przez Dyrektora Zespoiu (role drugiego opiekuna mogg petni¢ rodzice),

d) na wycieczkach turystycznych - wychowawca klasy i drugi opiekun zatwierdzony przez
Dyrektora Zespolu,
e) na wycieczkach z zakresu turystyki kwalifikowanej oraz na zielonej szkole - kierownicy
wycieczkKi, lub zielonej szkoly oraz wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu nauczyciele, w
jlosci zgodne] z przepisami szczegdlowymi w tym zakresie. Zapewnienie opieki i bez-
pieczenstwa przez zespot dzieciom i uczniom podczas wycieczki i zielonej szkoty odbywa
sie w sposéb okreslony w przepisach,
f) uczen zwalniany jest do domu na podstawie zwolnienia rodzicow z podpisem
poréwnawczym w dzienniku szkolnym
na 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji oraz podczas wszystkich przerw lekcyjnych
petnione sg na korytarzu, a w okresie wiosny i jesieni na boisku szkolnym dyzury nauczycielskie
zgodnie z harmonogramem dyzurow,
wychowawca grupy wraz z drugg osobg zabezpieczajg teren zabawowy oraz urzgdzenia
zabawowe odpowiednio wczeéniej,
w stotdwcee dyzury peinig nauczyciele éwietlicy,
uczniowie przed rozpoczeciem i po skoniczonych lekcjach przebywajg w $wietlicy pod opiekg
__wychowawcy $wietlicy,
| obowigzki nauczycieli dyzurujacych okresla regulamin dyzurow.
Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat Zespotu szczegéinej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".
a) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caly rok nauczania w Zespole, zmiany wychowawcow w poszczegoinych
oddziatach mozliwe sg tylko w uzasadnionych sytuacjach,
b) dopuszcza sie mozliwos¢ wptywania rodzicow i ucznibw na dobdr  badz zmiane
nauczyciela, ktéremu Dyrektor Zespotu powierzy lub powierzyt zadania wychowawcy

poprzez wnioski trojek klasowych i samorzadu klasowego kierowane w tej sprawie do
dyrektora zespotu. Decyzje podejmuje Dyrektor Zespolu zapoznajac zainteresowanych z jej
; uzasadnieniem.
yrektor Zespotu zapewnia swoim pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy
godnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami j:
1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
przerw miedzylekcyjnych i przy zbiorowych wyjsciach poza obreb zespolu,
2) nakiada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzuréw, zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczng w harmonogramie,
3) nakfada na nauczyciela obowigzek zgtaszania Dyrektorowi o wszelkich
; zagrozeniach zdrowia i zycia ucznia,

4) sprawuje indywidualng opieke nad dzieémi i uczniami rozpoczynajacymi nauke
; w Zespole i uczniami mepeinosprawnymt
espdt bedzie dazyé do wypracowania uniwersalnych celow i zadan, ktore bedyg stuzy¢ wszystkim i
%dq Zabezpieczad trwalo$¢ i stabilnos¢ kierunkdw pracy zespolu tj;




Zespdt moze realizowaé cele i zadania wyrdzniajace je sposrdéd innych szkdf,
dyktowane uwarunkowaniami szkoly w $rodowisku, opracowane przez nauczycieli,
uczniéw i rodzicow,

cele i zadania Zespotu moga ulega¢ modyfikacji pod wplywem zmian zewnetrznych
zachodzacych w Srodowisku oraz sytuacji wewnetrznej zespotu,

w celu realizacji wszystkich zadan, Zespdt moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i
eksperymentaina.

Realizacja zadan w Zespole odbywa sie z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

SzczegOtowy sposob realizowania celéw i zadan wynikajacych z ustawy okresla szkolny ,Program
Wychowawczy” opracowany w oparciu o Konstytucje RP, Ustawe o systemie o$wiaty, Deklaracje
praw Dziecka i podstawy programowe, przez Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii rodzicdw i
_samorzadu szkolnego.

§ 4.

Zespdt realizuje proces dydaktyczny w ten sposéb, ze zapewnia rowne szanse edukacyjne i wysoki
poziom ksztatcenia kazdemu dziecku i uczniowi oraz wspomaga jego wszechstronny rozwoj jako
soby, wprowadzajac go w zycie spoteczne.

espdt umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
_ukonczenia szkoly i dalszego ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

wprowadza atrakcyjne i nowatorskie formy nauczania,

udziela wszystkim uczniom pomocy w uzyskiwaniu mozliwie najwyzszych osiggnied,
zapewniajgc im réwne szanse do peinej realizacji ich mozliwosci,

rozpoznaje, rozbudza i rozwija indywidualne intelektualne i tworcze uzdolnienia

i umiejetnosci,

rozbudza checi do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cate zycie,

wprowadza w $wiat kultury i sztuki.

y umozliwi¢ szeroki rozwdj zainteresowan dzieci i uczniow i ich szczegoélnych zdolnoéci, zespdt
rganizuje:

oddziaty sportowe lub rozwijajace inne zainteresowania ucznidw, zwiekszajac ilosé
godzin tygodniowo z okreslonych przedmiotow,

indywidualne programy nauczania,

wspbtdziata z osrodkami kultury i szkofami podstawowymi oraz gimnazjum,

wykorzystuje mozliwosci srodowiska lokalnego w tym zakresie,

umozliwia udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych i sportowych,

espot wypracowuje wiasny zasob srodkdw wspomagajgcych kazdego ucznia i umozliwiajgcych
bsolwentowi dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:

rozwija zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych,

)} organizuje zajecia z ludzmi z réznego kregu ;

) wprowadza poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne.

' celu wprowadzania efektywnych oddziatywan dydaktycznych w Zespole bedzie prowadzona
ka diagnoza biezgcego stanu oraz systematyczne monitorowanie skutecznosci wprowadzanych
gzan formy i metody diagnozowania i monitorowania stosowanych w szkole opracowanych i
anych w dokumencie "Wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoly".

§ 5.

dy systemu oceniania obejmujg ocenianie wewnatrzszkolne | zewnagtrzszkolne osiggnieé
cyjnych ucznia, polegajace na rozpoznaniu poziomu oraz postgpdw w opanowywaniu przez
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nia oraz formutowaniu oceny.

§6.

Cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

okreslenie poziomu postepéw uczniéw i ich osiggnie¢ edukacyjnych,

pomoc uczniom w planowaniu samodzielnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;

~dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

asyfikowanie $rédroczne odbywa sie raz w roku szkolnym, zgodnie z ustalong w statucie skalg
en.




cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow,
biezgce ocenianie oraz §rédroczne i koncoworoczne klasyfikowanie wediug przyjetej w
statucie skali ocen,
ustalanie ocen klasyfikacyjnych.
kala ocen:
stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,
stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,
) stopien niedostateczny - 1.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspobizycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
cene koncowaq zachowania ustala wychowawca klasy wedlug nastgpujacej skali:
WwZorowe,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie.
Ocena zachowania nie ma wplywu na:
oceny z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocenianie zewnatrzszkolne umiejetnosci i wiadomosci ucznidw szkoty prowadzg okregowe komisje
gzaminacyjne, ktére dla ucznidw klas VI przeprowadzajg sprawdzian z zakresu czytania, pisania,
ozumowania, korzystania z informaciji, wykorzystania wiedzy w praktyce.
prawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.
ynik sprawdzianu nie ma wptywu na ukonczenie szkoty podstawowej.

§7.
egolowe zasady ocenia uczniéw okresla ,wewnatrzszkolny system oceniania”.
Rozdziat il

ORGANY SZKOLY | TRYBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 8.

rganami Zespotu sg;

Dyrektor Zespotu

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow ,

Samorzad Uczniowski.

ompetencje wyzej wymienionych organéw oraz szczegStowe zasady ich wspdidziatania okreslajg
stawy, przepisy wykonawcze do ustaw oraz regulaminy wewnetrzne.

celu biezgcej wymiany informaciji i pogladéw organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje plenarne
b dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw Zespotu.

apewnia sie kazdemu z organdéw Zespolu mozliwos¢é swobodnego dziatania i podejmowania
€Cyzji w granicach swoich kompetenciji ckreslonych ustawa i w statucie Zespotu.

azdy organ Zespolu moze wigczyé sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Zespolu,
foponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
prawnionego.

DYREKTOR ZESPOLU

§9.

yrektor Zespolu wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
dministracyjnych na podstawie ustawy i przepiséw wykonawczych w szczegdinosci:

powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego craz Rady Pedagogicznej.




i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi

_przyznaje nagrody, wymierza kary pracownikom Zespotu.
-wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom.
_dokonuje oceny pracy nauczycieli.
januje nauczycieli w porozumieniu z organem nadzorujgcym Zespot.
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje stosowne decyzje w zakresie:
a) zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,
odroczenia obowigzku szkolnego,
zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony zgodnie z wlasciwymi
przepisami.
przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow.
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
_odrebnymi przepisami.
_prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.
_realizuje pozostate zadania wynikajace z przepisow oraz wydaje stosowne decyzje.
reprezentuje Zespot na zewnatrz.
mpetencje Dyrektora Zespolu :
Dyrektor Zespotu jako kierownik jednostki oSwiatowej samorzadu gminnego:
a) opracowuje arkusz organizacyjny,
)} zatwierdza programy nauczania,
planuje szkolny program nauczania, organizuje prace Zespotu i kieruje jej dziatalnoscia,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i jest odpowiedzialny za
prawidiowe ich wykorzystanie - dba o powierzone mienie,
zapewnia biezacg informacje o aktualnych problemach o$wiatowych i obowigzujacych
przepisach,
Dyrektor jako sprawujacy nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow:
a) opracowuje wewnatrzszkolny plan sprawowania nadzoru pedagogicznego,
diagnozuje i ocenia efekty pracy nauczycieli, przeprowadzajac mierzenie jakosci
pracy zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu,
stwarza warunki do realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
projektuje programy jakosciowego rozwoju pracy Zespolu, uwzgledniajgc wyniki
mierzenia jakosci pracy szkoty,
inspiruje i wspomaga nauczycieli w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych Zespotu,
f)  tworzy warunki do wprowadzania innowacji i nowatorstwa pedagogicznego,
Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
a) realizuje jej uchwaly i sprawuje nadzér nad Radg Pedagogiczng w zakresie
przestrzegania przez nig przepisow prawa,
b) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
C) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku ogolne wnioski
sprawowanego nadzoru i przebiegu pracy i dzialalnosci Zespotu.
d) stwarza warunki do prawidiowej i terminowej realizacji wnioskéw.
ektor Zespolu w wykonywaniu zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i
norzgdem Uczniowskim.
ektor Zespotu zapewnia wszystkim organom mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania
¥Zji w granicach swoich kompetencji i uprawnien okreslonych w statucie
e!(tor Zespotu rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami i ustala zasady ich
1gzywania :
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje uchwaty o ile
g zgodne z przepisami prawa,
Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym fakcie
rgan prowadzacy.
Ozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie Rady
Peda\gogiczmaj pominigto sposob ich rozwigzywania,
€prezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
€zposrednio wspotpracuje z Radg Rodzicow,
fZyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
est negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,
auczycielem i uczniem,
ba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkolno-przedszkolnym.
Swej dziatalnosci kieruje sig zasadg partnerstwa i obiektywizmu,




wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem przepiséw prawa oraz dobra publicznego i w
zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatainosé tych
organdw narusza interesy zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przez dyrektora, powotuje on do
rozstrzygnigcia konkretnej sprawy spornej komisje statutowg skiadajaca sie w réwnej liczbie z
przedstawicieli organdw zaangazowanych w spor lub konflikt.

decyzja komisji statutowej jest ostateczna.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 10.

}ada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie jej statutowych zadan
dukacyjnych, uprawnionym do wydawania aktdw prawa na terenie Zespotu.

W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i uchwala statut oraz jego nowelizacje,

ustala regulamin swojej dziatalnosci,

zatwierdza plany pracy zespotu po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski,

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw,

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicdw,

ustala i ma wptyw na organizacje doskonalenia zawodowego nauczyciela Zespotu,

uchwala program wychowawczy szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego,

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (lub jego rodzicéw /
prawnych opiekunow) niesklasyfikowanego z powodu nieocbecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego, z jednych zaje¢ edukacyjnych,

~ oddelegowuje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zespotu.

da Pedagogiczna opiniuje:

organizacie pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych
projekt planu finansowego Zespolu.,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

indywidualny program lub tok nauki,

powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy,
przediuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu na kolejny okres,

powierzenie i odwolanie ze stanowisk kierowniczych w Zespole,

szkolny zestaw programoéw nauczania.

ada Pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem:

O odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Zespole.

ada Pedagogiczna ma prawo:

wymagac od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencgiji,

dwukrotnie w ciggu roku otrzymaé od Dyrektora Zespolu ogdine wnioski ze sprawowanego
Nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki,

do przedstawienia jej przez organ sprawujgcy nadzér  pedagogiczny  wynikow
Przeprowadzonego mierzenia jako$ci pracy Zespotu (raport o jakosci edukacji w Zespole - nie
rzadziej niz raz na piec¢ lat),

do udziatu jej przedstawiciela w Zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku odwofania od
_Uprzednio ustalonej oceny.

ada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykig wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
0wy cztonkow Rady,

‘gejmowanie uchwat upowazniajgcych do skreslenia dziecka z oddziatu przedszkolnego w
Zypadku:

ezeli uposledzenie fizyczne i umystowe zagraza zdrowiu i zyciu dziecka lub innych dzieci,

Nie uiszczenia przez rodzicdw oplat za pobyt dziecka w oddziale,

<
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RADA RODZICOW
§ 11.

/ Zespole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci i uczniow.
asady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniow Zespotu.

zczegolowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicdw, w tym szczegotowe zasady
yznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresta Regulamin Rady
odzicOw.

egulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Radg Rodzicéw, nie moze by¢ sprzeczny ze
atutem.

0 kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

wystepowanie do Dyrektora Zespolu, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespoiu. Wnioski Rady Rodzicow nie majg charakteru wigzacego,

cztonkowie Rady Rodzicow mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a w
szczegolnosci w posiedzeniach na temat problematyki oceny pracy Zespotu.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do innych organéw zespolu z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu,

udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,

dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej Zespotu.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§12.

scy uczniowie Zespotu z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.
rgan Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow Zespotu.
rzewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec organdéw

asady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
zniowskiego, uchwalany przez ogot uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

arunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz wprowadzania w
im zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

legulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Jyrektor Zespolu moze zasiegngé opinii Samorzadu Uczniowskiego przed ostatecznym ustaleniem
eny pracy nauczyciela.

§13.

morzagd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

szystkich sprawach Zespotu a w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw,
ich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem istawianymi

wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia zespotu, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych

Zainteresowan,

prawo redagowania | wydawania gazetki szkolnej,

W porozumieniu z Dyrektorem Zespotu prawo organizowania dziatainosci kulturalnej,

oswiatowej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami

arganizacyjnymi,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

morzad Uczniowski ponadto:

1) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,

2) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.



§ 14.

y wspotdziatania organéw Zespotu:

szystkie organy Zespotu wspéipracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
ozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencii.

odzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespoiu poprzez swoje reprezentacje;
de Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

ada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu

p Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzer tych
andéw.

g;}1ioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
anow, a w szczegolinie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w

tarminie 7 dni.

szystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

lanowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 15.

ozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Zespole.

W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem a uczniem.:

Konflikt rozwigzuja;

a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,

b) Dyrektor Zespotu - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Odwotanie od orzeczenia Dyrektora Zespotu moze byé wniesione odwotanie do organu

prowadzacego Zespdt.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od

daty wydania orzeczenia.

V przypadku konfliktu pomigedzy nauczycielami:

Postepowanie prowadzi Dyrektor Zespotu.

W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogg odwota¢ sie do organu

prowadzacego Zespot. «

Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej

Ze stron organ prowadzacy Zespot.

przypadku konfliktu pomigdzy rodzicami a innymi organami Zespotu:

Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu,

W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego Zespot.

ROZDZIAL. IV
ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 16.

ZCzegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
ganizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespotu z uwzglednieniem szkolnego planu

Czania, o ktérym mowa w przepisach — od 1 kwietnia do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
ganizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespét do dnia 30 maja danego roku.

arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sig w szczegdinosci: liczbe pracownikéw Zespoiu, w
N pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogéing liczbe zaje¢ edukacyjnych
Nsowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespol. Na podstawie
twierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor Zespotu, ustala tygodniowy rozkiad zajed
Teslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
Wzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

miny rozpoczynania i ukonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
8z ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego w
fozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

§17.

dstawowg  jednostka organizacyjng Zespolu jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy w
‘Norocznym kursie danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,




reslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania w Zespole i programem

pranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku Zespotu.

rzy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla Zespolu, o ile nie

staly przyjete odregbne porozumienia w tej sprawie.

3 zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw i bezpieczenstwa dokonuje sie podziatu na

upy:

“%);jdzia% mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykéw obcych i informatyki oraz

zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
éwiczen,

podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykoéw obcych i informatyki w

oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas éwiczen,

_w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 30 ucznidw podziatu na grupy

_na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 mozna dokonywaé za zgodg organu

_ prowadzacego zespot,

_zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow,

_ mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych,

podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych zespoiu,

powinien takze uwzglgdni¢ wielko$¢ sal i pomieszczen dydaktycznych.

§18

rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
kresla tygodniowy rozkiad zajeé ustalany przez Dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego
kusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

ygodniowy rozkiad zaje¢ klas | - lll szkoly podstawowej okresla ogdiny przydziat czasu na

szczegobline zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozkiad dzienny
jec ustala nauczyciel.

§19

odstawowg forma pracy Zespolu sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
owo lekcyjnym.

odzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
kacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w

godniowym rozkladzie zajec.

zas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | - lil ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
owujac ogolny tygodniowy czas zajec.

ktore zajecia obowigzkowe np. zajecia techniki nauczanie jezykéw obcych, elementdw

rmatyki, wychowania fizycznego, kotfa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga byé

wadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych i

dzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

czas korzystania uczniéw z internetu nauczyciel dzieki oprogramowaniu jak i swojej obecnosci
eini kontroluje ucznidw.

§ 20

L ucznidw, ktdrzy muszg dluzej przebywaé w Zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
awnych opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoly, zespdt organizuje $wietlice.

Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
winna przekraczaé 25.

8pét zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
sitku w stotéwce miedzyszkolnej (drugie $niadanie, obiad).

platnos¢ za  korzystanie z obiaddow w stoldwce ustala Dyrektor  Zespotu
Porozumieniu z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna,.

Zhiowie ktdrzy potrzebujg szczegoinej opieki w zakresie zywienia, moga korzystaé z pomocy
Innego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy, ktéry bedzie finansowat ich zywienie w
osci lub w czesci od prywatnych sponsoréw, parafii katolickiej i ewangelickiej.

miare posiadanych srodkéw budzetowych Dyrektor Zespotu moze przyznaé petne lub czesciowe
atnsowanie positkdbw w stoldwce uczniom, ktorych rodzice znajdujg sie w trudnej sytuacii
llerialng;.

dzina zaje¢ edukacyjnych w $wietlicy szkolnej trwa 60 minut.




§ 21

mozliwia si¢ utworzenie oddziatéw integracyjnych w ktérych liczba uczniow powinna wynosié¢ od 15
20 w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

' yzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego w oddziatach tych mozna zatrudnié
moc nauczyciela, posiadajgcego specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw
owadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 22,

N Zespole moga by¢ prowadzone klasy autorskie oraz klasy uczace si¢ programami autorskimi z
oszczegolnych przedmiotow.

W Zespole mogg by¢ tworzone oddzialy specjalne i integracyjne zgodnie z odrebnymi przepisami,
ngIaniajqce specyficzne warunki Zespotu.

§ 23.

yrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
stala iloS¢ i zasady prowadzenia zajeé dodatkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, np.:
ajecia wyrownawcze, specjalistyczne, elementéw informatyki, kot zainteresowan, , SKS itp.

). Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
ddziatowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych.

§ 24.
BIBLIOTEKA

Ebtioteka jest pracownia, sluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz dzieci
zedszkolnych realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, doskonalenia pracy

czyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
iblioteki mogg korzystaé:

_ dzieci przedszkoine,
uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy Zespotu ,
rodzice.
mieszczenie biblioteki umozliwia:
gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
prowadzenie edukaciji czytelniczej i medialnej na podstawie opracowanego regulaminu.
iny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po
zakonczeniu. Szczegotowy wykaz godzin pracy ustalany jest corocznie i podany do wiadomosci

Ci i uczniow i pracownikéw Zespotu oraz Dyrektora Zespotu. Godzina pracy w bibliotece trwa 60
ut.

stawowe zadania biblioteki:

gromadzenie i uzupelnianie zbioru ksigzkowego oraz multimedialnego,

Opracowywanie zbioru wediug obowigzujacych norm,

Przechowywanie, zabezpieczanie oraz konserwacja zbioru,

udostepnianie zbioru czytelnikom,

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej z dostepem do Internetu,

prowadzenie czytelni.

Zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

Ozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych z uwzglednieniem

ndywidualnych uzdolnien uczniow,

drazanie uczniow do samodzielnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

Stha%towanie i utrwalanie nawykéw kulturalnego obcowania z ksigzkg i innymi nosnikami
ormacji,

rZygotowanie do odrozniania fikcji od rzeczywistosci w przekazach medialnych,

f9anizowanie roznych form popularyzacii ksigzki, takich jak:

ystawy tematyczne, rocznicowe, zestawy bibliograficzne, dyskusje, pogadanki,

fzygotowanie uczniéw do rozpoznawania réznych komunikatow medialnych i rozumienia jezyka




{)yrektor Zespotu okreéla zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza.
Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 25.

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
dministracyjnych i obstugowych.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreélajg odrebne przepisy.
§ 26.

Zespole tworzy sig stanowisko jednego wicedyrektora na 12 oddziatow.
tanowiska wicedyrektorow tworzy sie zgodnie z nastepujacym podziatem kompetenciji:
wicedyrektor od planowania i organizacji pracy wychowawczej w Zespole, wspdipracy z
rodzicami i rodowiskiem lokalnym oraz organizacji zadan opiekunczych i specjalnych,
yrektor Zespotu moze w ramach posiadanych $rodkow finansowych tworzy¢ inne stanowiska
ierownicze za zgodg organu prowadzgcego zespdt, w szczegblnosci:
stanowisko lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia pracy i nauczycieli,
_ stanowisko koordynatora technologii informacyjnej w Zespole,
ktor sporzadza szczegdtowy zakres czynnosci dia kazdego stanowiska kierowniczego.
dzor pedagogiczny sprawuje wicedyrektor zgodnie z corocznie opracowanym planem nadzoru.

§ 27.

auczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuricza, jest odpowiedzialny za jakos¢
| pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece ucznidw. Odpowiedzialno$¢ za zycie,

drowie i bezpieczenstwo dzieci realizuje poprzez:

_ wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczernstwa,

wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych zwiazanych z czystoscig, higieng wzroku, stuchu i
uktadu nerwowego,

przyswajanie wiedzy o tym co sprzyja i zagraza zdrowiu,

ksztattowanie prawidiowe] postawy,

rozwijanie tezyzny fizycznej i sprawnosci ruchowej,
orzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, ich zdolnosci i zainteresowar poprzez

sowanie roznych form i metod pracy z dzie¢mi,

wadzenie pracy dydaktyczno-wyréwnawczej i odpowiadanie za Jej jakos¢ poprzez realizacje

adan programowych z zakresu wychowania umystowego, spoteczno moralnego, technicznego i
etycznego,

Vspbipraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng
Przez wnikliwg obserwacje, prawidtowe diagnozowanie, prace kompensacyjno-korekcyjna,
wadzenie obserwacji pedagogicznej dzieci i ich dokumentowanie, zgodnie z ustaleniami Rady

edagogiczne;j.

tut zespotu okresla zakres zadan nauczycieli, w szczego6lnosci zwigzanych z:

odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

Prawidiowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

dbatoscia o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet zespolu w tym

odpowiedzialnoscig materialng za powierzong mu pracownie, sale i sprzet w nigj

Znajdujgey sie,

Wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci i uczniéw ich zdolnosci i zainteresowan,
bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie dzieci i ucznidw oraz sprawiedliwym

traktowaniem wszystkich dzieci i uczniow,

udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0rozpoznanie potrzeb uczniow,

doskonaleniem wiasnych umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy

Merytorycznej,

nformowaniem rodzicow, wychowawcy klasy, grupy, dyrekcje Zespolu oraz Rade

Pedagogicznq O postgpach i niepowodzeniach uczniéw w zakresie nauczanego

Przedmiotu,

Prawidiowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;.

et




Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy nauczyciel odpowiada stuzbowo
rzed Dyrektorem Zespotu za:

jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oraz jej efekty,

stan urzgdzen, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

siuzbowo przed wladzami Zespotu, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa dzieci i ucznidw w czasie
zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzurow mu przydzielonych,

zniszczenie lub strate elementdéw majatku i wyposazenia Zespolu, za ktory odpowiada,
wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel ma prawo do:

wyboru programu nauczania z programoéw dopuszczonych przez ministerstwo,
samodzielnego programu dla dzieci i ucznidw, w tym programoéw autorskich,
modyfikowania i wykorzystania w dowolny sposob programéw dopuszczonych przez
ministerstwo do uzytku szkolnego, przedszkolnego i zamieszczonych w odpowiednim
wykazie,

systematycznego oceniania postepow uczniow,

wspodldecydowania o ocenie zachowania uczniow,

wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 28.

auczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas
ogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

o realizacji jednorazowych zadan i rozwigzywania biezacych probleméw mozna powoltywac
zasowe zespoly problemowo-zadaniowe.

racg zespolu przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora Zespotu, przewodniczgcy
espotu zwany takze liderem zespoiu.

ele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

opracowanie przedmiotowego systemu oceniania ucznidw,

opracowanie sposobu szkolnego badania osiggnie¢ ucznidw i przeprowadzania ich,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
wypracowania koncepcji | sposobéw wdrazania rozwigzan reprezentowanych
przedmiotdw oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, gabinetéw pedagoga, logopedy w
uzupeinianiu ich wyposazenia,

wyrazania swojej opinii na temat zachowania uczniow,

opracowywanie programoéw autorskich i eksperymentalnych programow nauczania.

lauczyciele poszczegoélnych oddziatow jednego rocznika (ciggu) tworzg zespoly do realizacji
astepujgcych zadan:

analizy zadan wynikajacych z podstawy programowej i zadan dydaktyczno-wychowawczych
opracowanych w zespole,

rozdzielenia pomiedzy nauczycieli i klasy zadan wynikajacych ze $ciezek edukacyjnych,
ustalenia szkolnego zestawu programow dla oddziatu klas 1-3 na trzy lata,

ustalenia zestawu podrecznikéw, z ktorych w ciggu trzech lat beda korzystac kiasy 4-6.

analizy realizacji programow po kazdym roku pracy,

korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

§ 29.

yrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
Czacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

yrektor Zespotu powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwoch nauczycieli
aleznie od pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.

Zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciel powinien prowadzi¢
WOj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

V celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swéj
dziat w calym toku nauczania. Odstepstwa od tej zasady mogg wynika¢ jedynie z przyczyn
biektywnych.

adaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzieémi i uczniami,
W.szczegdinosci:

przygotowanie programu wychowawczego oddziatu z uwzglednieniem mozliwosci
umystowych ucznidw i uwarunkowan spotecznych,

O




tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dziecka proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych dzieci i uczniow,

podejmowanie dziatari umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdéw w zespole dzieci i
ucznidw a innymi czfonkami spotecznoéci szkolnej,

reprezentowanie postawy etyczno-moralnej, ktéra bedzie wzorem dla jego
wychowankow,

przygotowanie wychowanka do rozwigzywania zyciowych problemow.

§30

ychowawca w celu realizacji zadan stosuje szczegolowe formy i metody pracy odpowiednie do
ieku wychowankow, ich potrzeb , warunkéw $rodowiskowych oraz otacza indywidualng opiekg
azdego wychowanka.

anuje | organizuje wspdlnie z dzieémi, uczniami i ich rodzicami:

rozne formy 2zycia zespolowego rozwijajace i integrujace zespdt dzieci i zespot
uczniowski,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

spoidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
ziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
pieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i
jepowodzeniami).

trzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu;

poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych

wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

‘wigczania ich w sprawy zycia grupy, klasy i zespoiu.

spolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
zpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze organizacje i forme udzielania pomocy psychologicznej i
edagogiczne;.

inimalna  ilos¢ spotkan z rodzicami, wywiaddw, ankiet bedzie okreslona w programie
ychowawczym Zespotu.

ychowawca w swojej pracy ma prawo korzystaC z pomocy merytoryczne] i metodycznej
edagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej, innych placowek, instytucji oswiatowych i
aukowych. Szczegolne formy opieki nalezy zapewni¢ poczatkujgcym nauczycielom -
chowawcom.

Rozdziat Vi

DZIECI | UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 31

yrektor Zespotu sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci i uczniéw
mieszkujacych w obwodzie Zespotu okreslonym uchwatg Rady Gminy Jasienica.

thieje mozliwos¢ zmiany szkoly, poza obwod. Kazdy uczen Zespotu ma prawo zmienié szkote

0za obowigzujgcy obwod na wniosek rodzicow ( opiekundw prawnych).

yrektor Zespotu moze przyja¢ ucznia spoza obwodu danej szkoly jezeli nie zaktdci to rytmu pracy

espotu (za duza liczba uczniow w oddziatach, brak mozliwosci utworzenia nowego oddziatu).

pisy uczniow do Zespotu przeprowadza sie do 30 kwietnia na podstawie imiennego zgtoszenia

Znia przez rodzicow lub prawnych opiekunéw.

0 szkoty podstawowej uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 7 roku zycia, ale nie wczeéniej niz
6 roku zycia, jezeli przed 1 wrzesnia korcza 6 lat oraz do 13 lat nie diuzej niz do 15 roku zycia.

obyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest odplatny. Wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w

dziatach przedszkolnym ustala organ prowadzacy. Szczegdlowg organizacje wychowania i opieki

danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w

Iminie okreslonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy

fzedszkole w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Arkusz organizacyjny

Izedszkola okresla czas pracy poszczegoinych oddziatéw, liczbe pracownikéw, ogoing liczbe

kdzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

O oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat. Dziecku, ktéremu odroczono

alizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do przedszkola, nie dtuzej niz do konca roku

kolnego, w ktérym konczy 10 lat.




W pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:

dzieci 6,5 - letnie,

) dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych dzieci,

) matek i ojcdw wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umlarkowany stopien
iepetnosprawnosci, badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej
gzystenql na podstawie odrebnych przepisow,

) dzieci z rodzin zastepczych

odstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zozony z dzieci o zblizonym wieku.
asady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np. wg potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25,

) w oddziatach integracyjnych liczba wychowankoéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym

3-5 niepetnosprawnych,

) dzieci niepeinosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, okre$lajgcego ich poziom rozwoju
_psychofizycznego i stan zdrowia.

raca dydaktyczno-wyréwnawcza i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
yychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programoéw zatwierdzonego przez MENIS albo
rogramu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci
inowacyjnej i eksperymentalnej.

) wybrany program wychowania w przedszkolu powinien by¢ zatwierdzony uchwatg Rady
sdagogicznej,

) organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora w
prozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny
racy oraz oczekiwarn rodzicow,

) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut,

o prawidlowo prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkole powinno posiadaé:
) sale dydaktyczne dostosowane do potrzeb i wymogdw zdrowotnych,

) zaplecze sanitarne: kuchnia, magazyn, piwnica,

) ogrodek do zabawy na powietrzu.

Yychowankowie przedszkola.

) wiek przedszkolny dziecka od 3 do 6 lat. Dziecko ktéremu odroczono realizacje obowigzku
olnego moze uczeszczac do przedszkola, nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
alendarzowym w ktérym koniczy 10 lat.

prawo do nauczania indywidualnego w domach w ilosci 4-6 godzin tygodniowo, zgodnie z
rzadzeniem MENIS dla dzieci uznanych za niezdolne do nauki w warunkach szkolnych.
rzedszkole realizuje prawo dziecka do:

) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
¢y umysiowej.

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
dnosci osobistej.

zyczliwego i przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

da Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy dzieci
jetych do przedszkola w przypadkach:

ezeli uposledzenie fizyczne i umystowe zagraza zdrowiu i zyciu dziecka lub innych dzieci,
nie uiszczanie przez rodzicow optat za przedszkole.

S

§ 32.
Prawa dzieci:

prawo ucznia do swobody mysli, sumienia i wyznania, w szczegdélnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

Prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach dotyczacych
uczniow , przyjmujac je z nalezytg waga, stosownie do wieku oraz dojrzatosci ucznia .

prawo ucznia do swobodnej wypowiedzi; prawo to zawiera swobode poszukiwania,
Otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, w formie ustnej,
Plsemnej badz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego
Srodka przekazu wedtug wyboru ucznia,

Szkola uznajac wazng role speiniang przez $rodki masowego przekazu zapewnia, aby uczef
miat dostep do informacji oraz materialéw pochodzacych z réznorodnych zrodet krajowych i
Miedzynarodowych, szczegdlnie do tych, ktére majg na uwadze jego dobro w wymiarze
Spofecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne.



prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej, a za racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem intelektualnym ucznia

wspotodpowiedzialnos¢ w jednakowym stopniu cigzy na szkole, uczniu i jego rodzicach,

prawo do wiasciwych warunkoéw higienicznych przebywania w szkole,

prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone

poszanowania godnosci,

prawo do korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

y prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystawianej zgodnie z przepisami oraz

ustalonych sposobow kontroli postepédw w nauce zopracowanym w Zespole systemem

oceniania ucznidw oraz programem mierzenia jakosci pracy szkoty,

prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego,

prawo do korzystania z pomieszczen zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych. Sprzet i urzadzenia Zespolu mogg byé takze

udostepniane dzieciom i uczniom poza zajeciami organizowanymi przez Zespot, szczegdlowe

rozwigzania w tym zakresie okresli zarzadzenie Dyrektora Zespotu,

uczen ma prawo wplywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania

sie w organizacjach dzialajgcych w Zespole.

zen jest zobowigzany do przestrzegania postanowienn zawartych w statucie iregulaminie

potu, zwtaszcza dotyczacych:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu Zespotu,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych

pracownikéw Zespotu,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

dbatosci o wspdine dobro, tad i porzadek w Zespole.

yrektor Zespolu jest upowazniony do wydawania zarzadzen porzadkowych regulujgcych na
23c0 sprawy odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo wychowankoéw.

zczegolowe rozwigzania zwigzane z prawami i obowigzkami uczniow zostang zawarte w

egulaminie Zespolu.

odzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidéw nie moga naruszaé nietykalno$é i godnosci

sobiste] uczniow.

dzaje nagrod i kar wymienione w statucie maja charakter zamknigty i ich wykaz moze byé

szerzony lub zawezony tylko w drodze nowelizacji statutu.

lczen moze otrzymac nagrode za wzorowe wypelnianie obowigzkéw uczniowskich tj.:

za bardzo dobre wyniki w nauce,

wzorowe zachowanie,

wyrdzniajaca dziatalnos¢ w szkolnych organizacjach miodziezowych,

prace spoteczng na rzecz zespotu i rodowiska,

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz itp.,

udziat w konkursach,

zbiorke surowcow wtédrnych.

systematyczng pomoc w nauce stabszym uczniom i inne pozytywne dziatania i osiggniecia.

¥ nagrod:

a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata Dyrektora Zespotu,

c) pochwata Dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,

d) list pochwalny do rodzicéow,

€)  wyréznienie wojta,

f) wpisanie ucznia do kroniki Zespotu,

g) wpisanie szczegdlnych osiggnieé na $wiadectwie,

h) przyznanie $wiadectwa z wyrdznieniem,

i) uzyskanie tytutu najlepszego absolwenta np. sportowca itp.,

D nagroda ksigzkowa,

k) nagroda rzeczowa.

nidw moga nagradzaé:

wychowawcy,

Poszczegdini nauczyciele przedmiotow,

opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

Dyrektor Zespotu,

Rada Rodzicow,

Wojt Gminy Jasienica.

Zniowie sg karani za nieprzestrzeganie statutu Zespotu w rozdziatach dotyczacych ich samych.




