f Uchwata Nr XX/190/04
Rady Gminy Jasienica

z dnia 9 wrzesnia 2004r.

w sprawie: nadania statutéw Zespotom Szkolno-Przedszkolnym w Grodzcu w Rudzicy oraz
Gimnazjum w Rudzicy.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. z
001r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.) art. 5 ust.2 pkt.1, art. 58 ust.6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1r. o systemie o$wiaty (t.j. z 1996r. Dz. U. Nr 67, p0z.329 z pézn. zm.)

Rada Gminy Jasienica

uchwala:
§1.
Nadac statuty:
1. Zespolowi Szkolno-Przedszkolnemu w Grodzcu, w brzmieniu, jak w zataczniku nr 1 do
2. ;Zz\ggfg{/vi Szkolno-Przedszkolnemu w Rudzicy, w brzmieniu, jak w zalgczniku nr 2 do
3. g?gvr‘/wz*z};um w Rudzicy, w brzmieniu, jak w zatgczniku nr 3 do uchwaly,
§2

§ 3.
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Rozdziatl |

NAZWA ZESPOLU

§1

Nazwa zespotu:

) Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Grodzcu

) Siedzibg jest budynek o$wiatowy na ul. Kosmelnej 9
43-386 Grodziec

Tel./fax ( 033) 8154-092

e-mail: szkola_grodziec@poczta.onet.pl

wany dalej Zespotem.

Ustalona nazwa zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu:

na pieczeci na stemplu
spot Szkolno-Przedszkolny Zespo6t Szkolno-Przedszkolny
w Grodzcu
ul .Koscielna 9 w Grodzcu

43-386 Grodziec

INNE INFORMACJE O ZESPOLE

§ 2

Zespot prowadzony jest przez Gmine Jasienica

Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slaski Kurator
Oswiaty.

W skfad Zespotu wchodzi Szkota Podstawowa im. Wactawa
Grodeckiego w Grodzcu

i Przedszkole Publiczne w Grodzcu.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w Szkole Podstawowej - 6 /at.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Zespotu
I Rady Rodzicéw z uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska.
Podstawy programowe realizowane sg w wymiarze 5 godzin pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzieckiem.




6. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzac

wn

. Wysokos$¢ opfat za przedszkole ustala organ prowadzacy.

;
8 W

programowa,
9. Organizacje ksztatcenia ustala sie corocznie i zalezna jes

warunkow, jakimi w danym roku dysponuje Zespot:

1)
2)

3)

4)
5)

o

7)

8)

10.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

josek Dyrektora z uwzglednieniem aktualnych potrzeb sro

klasach realizowany jest program nauczania zgodnie z

zajecia dydaktyczne moga odbywac sie na dwie zmiany,
terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢  dyd
wychowawczych oraz przerw swigtecznych i ferii okreslaj
W sprawie organizacji roku szkolnego,
w szkole moga by¢ prowadzone klasy specjalistyczne (s
integracyjne z autorskimi programami) i inneé formy pracy z
zgodne Z aktualnymi przepisami. Powotanie takich
dodatkowych form pracy musi mie¢ uzasadnienie ekono
spoteczne,
na terenie Zespotu moga by¢é prowadzone zajecia ptat
uczniéw, organizowane przez osoby prywatne, fundacje
sportowe , stowarzyszenia i podmioty gospodarcze, ‘
Zespdt moze wprowadzac innowacje pedagogiczne i eksper
Forma wprowadzania innowagji powinna by¢ zgodna z aktu:
przepisami prawa obowigzujacego w tym zakresie,
w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w Z
moga by¢ prowadzone rozne formy dziatalnosci komercyjn
prowadzenie sklepiku, wydawanie gazetki szkolnej, prowa
zajec praktycznych nauczajgcych zasad ekonomii, prowad
innych ustug tym podobnych, ;

wszystkie wyzej wymienione dodatkowe formy pracy
organizowane zgodnie z _obowiqzujapymi przepisami prawa.
Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieni
szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci. Zajecia
religia, rytmika, jezyk obcy, gimnastyka korekcyjna) organizov

sg na wniosek rodzicow i prawnych opiekunow. Zajecia te odb!
sie zgodnie z odrebnymi przepisami. '

Zespbt zapewnia mozliwoé¢ korzystania z:

sal dydaktycznych dla dzieci przedszkolnych,

klas i gabinetow przedmiotowych,

sali gimnastycznej i boiska szkolnego

biblioteki,

stotowki,

ogrodka zabaw na powietrzu dia dzieci przedszkolnych.



{. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki
idzetowej, zgodnie z ustawg o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 155,

0z.1014 z dnia 26.X1.1998r. z p62n. zm.)

Rozdzial Il

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§3

Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996r. nr 67, poz 329 z pdzn.
zm. ) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) zapewnia dzieciom i uczniom peiny rozwdj umystowy, moralno-
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowe] i wyznaniowej. W
realizacji tego =zadania zespot respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdlne ONZ-20 listopada 1989 .,

) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
__ Swiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowe;,

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow
| zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw zespotu i
wieku ucznidw,

) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci zespotu.
) ksztattuje poczucie przynaleznosci do $rodowiska lokalnego,
~regionu, kraju, Europy.
6) rozbudza potrzebe kontaktu z przyroda.
7) wspomaga dziecko i ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i
~ tworzeniu.
) twarzy  warunki sprzyjajagce  integracji dzieci i uczniéw
_ niepetnosprawnych i sprawnych.
Zadania wynikajace z ustawy a takze wydanych na jej podstawie
Przepisdw wykonawczych Zespot realizuje w szczegolnosci w
Zakresie:
1) umozliwienia dzieciom i uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej i etnicznej poprzez:

a) petng realizacje wszystkich obowigzujgcych *programow

nauczania w tym gtéwnie z jezyka polskiego i historii,




b) udziat w uroczystosciach Zespotu i $rodow
uczestnictwo w spektaklach teatralnych, seansach fi
wycieczkach , E

C) organizowanie i prowadzenie w uzgodnieniu Z |
Rzymsko-Katolickim i Kosciotem Ewangelicko - Au
rnauczania religii (zgodnie z odrebnymi przeplsa
uczniom i dzieciom pochodzacym z innych
niewierzacym lekcje etyki lub rezygnacje z tej formy z

2) Zespdt zapewnia udzielenie wszystkim potrzebujgcym d
uczniom  pomocy  pedagogicznej i  psychologiczn
logopedycznej poprzez:

a) kontakty z pedagogiem , logopeda oraz z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng w Bielsku - Biatej,

b) state kontakty wychowawcdw z dzie¢mi i uczniami.

3) Zespdt umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow po
udziat
w dziatalnoéci szkolnych organizacji, kot przedmic:rt
zainteresowan, zajeciach sportowych i rekreacyjnych uje
corocznym planie dydaktyczno - wychowawczym szkoty i |
organizacyjnym Zespotu.
4) Zespot dopuszcza w przypadku ucznidéw wybltme Z
realizacje indywidualnych programéw nauczania oraz uko
szkoty w skroconym czasie. Tryb i zasady realizacji indywid
programoéw nauczania oraz promowania do wyzszego odd
ciggu roku szkolnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym
zawieraC begdg szkolne regulaminy dziatalnosci Rady Pedagl
oraz oceniania, klasyfikowania i promowania.
. Zespdt realizuje zadania opiekuncze odpowiednic do wieku
srodowiskowych, a w szczegdlno$ci:
1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w Zespole podcza
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych s
nauczyciele, ktorym Dyrektor Zespotu przydzielit w p
organizacyjnym  poszczegélne rodzaje zaje¢ lek
opiekunowie szkolnych organizacji miodziezowych - p
zebran, zaje¢ lub imprez organizowanych przez te orga
opiekunowie két przedmiotowych i zainteresowan w czasie
zajeg"c’: planowych, nauczyciele wychowania fizycznego W
zajeC sportowo - rekreacyjnych i gimnastyki korekcyjnej,
potrzeby Dyrektor Zespolu moze przydzielic dodatk
nauczycieli do sprawowania opieki na poszczegolnych zajech
zaleznos$ci od potrzeb. ‘
2) dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z przed:
przez rodzicow (opiekunow) lub upowazniong przez nich 0$
petnej zdolnosci prawnej. Podstawg do odbierania dzieci z przed
jest oswiadczenie rodzicéw (lub prawnych opiekunéw) upowazn
osoby petnoletnie do odbioru dziecka.




3) podczas zajeé poza terenem Zespotu opi
sprawuja;
a) na zajeciach sportowych - nauczyciele wychowania fizycznego, na
wycieczkach przedmiotowych bez koniecznosci przejazdéw - nag-
uczyciel przedmiotu,
b) na wycieczkach klasowych w migjscu - wychowawca Klasy,
c) na wycieczkach przedmiotowych wyjazdowych - nauczyciel przed-
miotu i drugi opiekun zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu (role
. drugiego opiekuna moga petnic rodzice), . .
d) na wycieczkach turystycznych - wychowawca klasy i drugi opiekun
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu,
e) na wycieczkach z zakresu turystyki kwalifikowanej oraz na zielonej
szkole - kierownicy wycieczki, lub zielonej szkoty oraz wyznaczeni
przez Dyrektora Zespotu nauczyciele, w ilosci zgodnej z przepisami
szczegOtowymi w tym zakresie. Zapewnienie opieki i bez-
pieczenstwa przez zespét dzieciom i uczniom podczas wycieczki i
zielonej szkoty odbywa si¢ W sposoéb okreslony w przepisach,
f) uczen zwalniany jest do domu na podstawie zwolnienia rodzicéow z
podpisem poréwnawczym w dzienniku szkolnym
4) przed rozpoczeciem pierwszej lekcji oraz podczas wszystkich
przerw lekcyjnych petnione $g na korytarzu, a w okresie wiosny i
jesieni na boisku szkolnym dyzury nauczycielskie zgodnie z
harmonogramem dyzurow, |
) wychowawca grupy wraz z drugg osobg zabezpieczajg teren
zabawowy oraz urzadzenia zabawowe odpowiednio wczeéniej,
) W stotdéwce dyzury pefnig nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
Zespotu,
) obowigzki nauczycieli dyzurujgcych okresla regulamin dyzuréw.
) Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat Zespotu szczegblnej
Opiece wychowawcze; jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".
) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
wychowawca prowadzi SWOj oddziat przez caly rok nauczania w
Zespole, zmiany wychowawcéw w poszczegdlnych oddziatach
mozliwe sg tylko w uzasadnionych sytuacjach,
) dopuszcza sig mozliwo$¢ wplywania rodzicéw i uczniéw na dobér
badZ zmiane nauczyciela, ktéremu Dyrektor Zespotu powierzy lub
powierzyt zadania wychowawcy poprzez wnioski trojek klasowych i
Samorzadu klasowego kierowane w tej sprawie do dyrektora
Zespotu. Decyzje podejmuje  Dyrektor Zespotu zapoznajgc
Zainteresowanych z jej uzasadnieniem.
Dyrektor Zespotu zapewnia swoim pracownikom  sprawnie
Cjonujgey system pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujgcymi w tym
esie przepisami j:




1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajecia
pozalekeyjnych, W czasie przerw miedzylekcyjnych i przy
zbiorowych wyjéciach poza obreb zespoty, '

2) nakfada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzurd
zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng = w
harmonogramie, f

3) naktada na nauczyciela obowigzek zgtaszania Dyrektorow
o wszelkich zagrozeniach zdrowia i zycia ucznia, :

4) sprawuje indywidualng opieke nad dziecmi i”uCzniam
rozpoczynajacymi nauke w Zespole i uczniam
niepetnosprawnymi. | ‘

6. Zespot bedzie dgzy¢ do wypracowania uniwersalnych celéw i z
ktore bedg stuzyc wszystkim i beda zabezpieczaé trwatosc i stabi

kierunkéw pracy zespotu tj:

1) Zesp6t moze realizowaé cele i zadania wyrozniajace je
spoérod innych szkot, dyktowane uwarunkowaniami szkoty w
srodowisku, opracowane przez nauczycieli, ucznidw i
rodzicow, ,

2) cele i zadania Zespotu mogg ulegac modyfikacji pod wplywem
zmian zewnetrznych zachodzacych w srodowisku oraz sytuacj

wewnetrznej zespotu,
3) w celu realizacji wszystkich zadan, Zespdt moze prowadzi¢

dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentaing.

7. Realizacja zadan w Zespole odbywa sig z uwzglednieniem Z
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

8. Szczegbtowy sposob realizowania celow i zadan wynikajacyc
ustawy okresla szkolny ,Program Wychowawczy” opracowan
oparciu o Konstytucje RP, Ustawe o systemie o$wiaty, Deklar
Praw Dziecka i podstawy programowe, przez Rade Pedagogiczn
zasiegnieciu opinii rodzicow i samorzadu szkolnego.

9 Szkota realizuje wyzej wymienione W oparciu o :

a) Podstawy  programowe przedmiotow obowigzko
zatwierdzonych przez MENIS.

b) Szkolny Plan Nauczania satwierdzony przez dyrekt
Zespotu .

c) Szkolny System Oceniania

Pedagogiczng .
d) Szkolny  Program Profilaktyki i  Szkolny Progrf

Wychowawczy przygotowany i uchwalony przez

_ uchwalony przez Ré



Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw |
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 4.

Zesp6t realizuje proces dydaktyczny w ten sposdb, ze zapewnia
rowne szanse edukacyjne i wysoki poziom ksztatcenia kazdemu
dziecku i uczniowi oraz wspomaga jego wszechstronny rozwoj jako
osoby, wprowadzajgc go w zycie spoteczne.

Zespot umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly i dalszego
ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

wprowadza atrakcyjne i nowatorskie formy nauczania,

udziela wszystkim uczniom pomocy w uzyskiwaniu mozliwie
najwyzszych osiggnig¢, zapewniajgc im réowne szanse do petnej
realizacji ich mozliwosci,

rozpoznaje, rozbudza i rozwija indywidualne intelektualne i
tworcze uzdolnienia i umiejetnosci,

rozbudza checi do nauki, pojmowanej jako proces trwajgcy
przez cate zycie,

wprowadza w $wiat kultury i sztuki.

Aby umozliwi¢ szeroki rozwdj zainteresowan dzieci i uczniéw i ich
czegoblnych zdolnosci, zespdt organizuje:

indywidualne programy nauczania,

wspdtdziata z osrodkami kultury i szkotami podstawowymi oraz
gimnazjum,

wykorzystuje mozliwoéci $rodowiska lokalnego w tym zakresie,
_ umozliwia udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych
| sportowych,

Zesp6t wypracowuje wilasny zasob $rodkow wspomagajacych
zdego ucznia iumozliwiajgcych  absolwentowi  dokonanie
iadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:

rozwija zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych,

organizuje zajecia z ciekawymi ludzmi

wprowadza poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne.

celu wprowadzania efektywnych oddziatywan dydaktycznych w
Pole bedzie prowadzona szeroka diagnoza biezacego stanu oraz
Matyczne monitorowanie skutecznosci wprowadzanych rozwigzan
Y i metody diagnozowania i monitorowania stosowanych w szkole
dCowanych i zapisanych w dokumencie "Wewnetrzne mierzenie
ﬁ;éci pracy szkoty".




§ 5.

Zasady systemu oceniania obejmujg ocenianie Wewnqtrzé
zewnatrzszkolne osiggnigc edukacyjnych  ucznia, polegaj

rozpoznaniu poziomu oraz postepow W opanowywaniu prze

wiadomosci i - umiejgtnosci w stosunku do wymagan eduka
z formutowaniu oceny.

wynikajacych z programow nauczania ora
§ 6.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: :
1) okreslenie poziomu postepow  UCZNiow i ich osiggni

edukacyjnych,
2) pomoc uczniom w planowaniu samodzielnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, ' ;
4) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczne

wychowawcze]
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepac

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
2. Klasyfikowanie srodroczne odbywa sig raz w roku szkolnym, zg
ustalona w statucie skalg ocen. - ~ L

3 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje: ;
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych or
informowanie o nich uczniow i rodzicow, S
2) biezgce ocenianie oraz srédroczne i koncoworoczn
klasyfikowanie wedtug przyjetej w statucie skali ocen,

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych.

4. Skala ocen:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
5. Ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
2) respektowanie sasad wspotzycia spotecznego [
przyjetych norm etycznych.
6. Ocene koncowg zachowani
nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) dobre,
3) poprawne,
4) nieodpowiednie.
7 Ocena zachowania nie ma wplywu na:

a ustala wychowawca klasy W



ny z zajg¢ edukacyjnych,

mocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

oly. ‘

ar)llie zewnatrzszkolne umiejetnosci i wiadomosci uczniéw szkoty
dza okregowe komisje egzaminacyjne, ktore dla ucznidw klas Vi
rowadzajg sprawdzian Z zakresu czytania, pisania,
owania, korzystania z informaciji, wykorzystania wiedzy w

ce.
dzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.
sprawdzianu nie ma wplywu na ukonczenie szkoty

§7.
lowe zasady oceniania uczniéw okresla ,wewnatrzszkolny system
a”
Rozdziat Il

ANY SZKOLY | TRYBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§ 8.

ami Zespotu sa;

ektor Zespotu

a Pedagogiczna,
da Rodzicow ,
morzad Uczniowski.

etencje wyzej wymienionych organéw oraz szczegbtowe zasady
Spotdziatania okreslajg ustawy, przepisy wykonawcze do ustaw
egulaminy wewnetrzne.

u biezgcej wymiany informacji i pogladoéw organy Zespotu mogg
sza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli
) organow Zespotu.

Vnia sie kazdemu z organdéw Zespotu mozliwo$¢é swobodnego
nia i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
onych ustawg i w statucie Zespotu.

organ Zespotu moze vwviaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych
mow Zespotu, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
€, nie naruszajac komp etencji organu uprawnionego.

o

DYREKTOR ZESPOLU
§ 9.




1. Dyrektor Zespotu wykonuje zadania administracji publiczne}if
wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie ustawy i pi
wykonawczych w szczegdlnosci:

1)

N
g

ISR

9)

10) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odre
11) realizuje pozostate zadania wynikajace z przepisbw oraz V

12) reprezentuje Zespot na zewnatrz.
2. Kompetencje Dyrektora Zespotu :

1)

powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z ni
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedago
zatrudnia | zwalnia nauczycieli i pracownikdéw niepedagos
zgodnie z odrebnymi przepisami. R
przyznaje nagrody, wymierza kary pracownikom Zespotu.
wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom.
dokonuje oceny pracy nauczycieli.
mianuje nauczycieli w porozumieniu z organem nadz
Zespot.
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje st
decyzje w zakresie: .
a) zezwolenia na realizacje obowiazku szkolnego poza s
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego, ‘
b) odroczenia obowigzku szkolnego,
c) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na czas ok
zgodnie z wtasciwymi przepisami. , ~ |
przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagré
stosowanych wobec uczniow.
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktyczny
zachowaniem warunkow okreslonych odrebnymi przepisam

przepisami.

stosowne decyzje.

.

Dyrektor Zespotu jako kierownik jednostki oswiatowe] sam
gminnego: ‘
a) opracowuje arkusz organizacyjny,
b) zatwierdza programy nauczania,
c) planuje szkolny program nauczania, organizuje prace Ze
kieruje jej dziatalnoscia, ;,
d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Z€es
jest odpowiedzialny za prawidtowe ich wykorzystanie - d
powierzone mienie, ;
e) zapewnia biezacg informacje o aktualnych  proble
o$wiatowych i obowigzujacych przepisach, ‘
Dyrektor jako sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad dziataln
nauczycieli i wychowawcow:
a) opracowuje wewnatrzszkolny plan sprawowania nadzoru
pedagogicznego,



b) diagnozuje i ocenia  efekty pracy  nauczycie|
przeprowadzajgc mierzenie jakosci pracy zgodnie :
rocznym planem pracy Zespotu, S

c) stwarza warunki do realizacji wequtrzszkolnega
doskonalenia nauczycieli,

d) projektuje programy jako$ciowego rozwoju pracy Zespotu,
uwzgledniajgc wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty,

e) inspiruje i wspomaga nauczycieli w wykonywaniu zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu,

f) tworzy warunki do wprowadzania-innowacji i nowatorstwa
pedagogicznego,

) Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;j: ,

a) realizuje jej uchwaly i sprawuje nadzér nad Radg
Pedagogiczng w zakresie przestrzegania przez nig
przepiséw prawa,

b) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j,

C) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku
ogolne wnioski sprawowanego nadzoru i przebiegu
pracy i dziatalnosci Zespotu. T : '

d) stwarza warunki do prawidtowej i terminowej realizacji
wnioskow.

Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

kompetencji i uprawnien okreslonych w statucie

Dyrektor Zespotu rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy
organami i ustala zasady ich rozwigzywania :

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z
tym wykonuje uchwaly o ile sg zgodne z przepisami prawa,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzgcy i nadzoru
pedagogicznego,

rozstrzyga sprawy sporne wéréd czionkow Rady Pedagogicznej,
jezeli w regulaminie Rady Pedagogicznej pominieto sposéb ich
rozwigzywania,

reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet.

bezpogrednio wspdtpracuje z Radg Rodzicow,
niepedagogicznych,
hauczycielem a rodzicem, nauczycielem i uczniem,

przedszkolnym.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu zadan wspdipracuje z Rada

Dyrektor ~ Zespotu zapewnia wszystkim  organom  mozliwo$é
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
7) jest negocjatorem w  sytuacjach konfliktowych  pomiedzy

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkolno-



9) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywiz

10)wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem przepisow praw.
dobra publicznego i w zwigzku z tym wydaje zalecenia wsz
statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalno$¢ tych on
narusza interesy zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowan

11)w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przez dyr
powotuje on do rozstrzygniecia konkretnej sprawy spornej k
statutowa skladajaca sie w rowne; liczbie z przedstawicieli or
zaangazowanych w spor lub konflikt.

12)decyzja komisji statutowej jest ostateczna.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakr
statutowych zadan edukacyjnych, uprawnionym do wydawania
prawa na terenie Zespotu. B ~

2 W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i uchwala stat
oraz jego nowelizacje, V ~

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

3) zatwierdza plany pracy zespotu po zaopiniowaniu prz
Samorzad UczniowsKi, ‘

4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow, N
5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymento
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow przez R

Rodzicdw,

6) ustala i ma wptyw na organizacje doskonalenia zawodow
nauczyciela Zespotu,

7) uchwala program wychowawczy szkotly, po zasiegnigciu O
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

8) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pros
ucznia (lub jego rodzicdw [ prawnych  opiekund
niesklasyfikowanego z powodu nieobecn
nieusprawiedliwione;, przekraczajace] potowe cza
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym p
nauczania, . _

9) moze jeden raz Ww ciggu danego etapu edukacyjne
promowa¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
jednych zajec edukacyjnych,

10) oddelegowuje swoich przedstawicieli do pracy W kom
konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwitaszcza tygodniowy
zajeé lekeyjnych i pozalekcyjnych "




2) projekt planu finansowego Zespotu.,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
_innych wyroznien,

propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo' ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

indywidualny program lub tok nauki,

powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu kandydatow: ustalonemu
przez organ prowadzacy,

przedituzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu na kolejny
okres,

powierzenie i odwotanie ze stanowisk kierowniczych w Zespole,
szkolny zestaw programoéw nauczania,

)tryb zasiegania opinii Rady Pedagogicznej jest nastepujacy
Przewodniczacy Rady Pedagogiczne] zasiega jej opinii przez
tworzenie mozliwosci wypowiedzenie sie kazdemu z cztonkdw Rady
na jej posiedzeniu .

ada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem: S
o0 ‘odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora |ub ‘innego:
stanowiska kierowniczego w Zespole.

ada Pedagogiczna ma prawo:

wymagac¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji,

dwukrotnie w ciagu roku otrzyma¢ od Dyrektora Zespotu ogdlne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci placowki,

~ do przedstawienia jej przez organ sprawu;apy nadzor pedagogiczny
- wynikéw przeprowadzonego mierzenia jakosci pracy Zespotu (raport
0 jakosci edukacji w Zespole - nie rzadziej niz raz na piec lat),

do udziatu jej przedstawiciela w Zespole oceniajacym nauczyciela w
 przypadku odwotania od uprzednio ustalonej oceny.

ada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtoséw
rzy obecnosci co najmniej potowy czionkdéw Rady,

odejmowanie uchwat upowazniajgcych do skreslenia dziecka z
ddziatu przedszkolnego w przypadku:

) jezeli uposledzenie fizyczne i umystowe zagraza zdrowiu i zyciu
iziecka lub innych dzieci,

) nie uiszczenia przez rodzicdw optat za pobyt dziecka w oddziale,
RADA RODZICOW

§ 11.

V Zespole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje
dzicéw dzieci i uczniow.




2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchWala og(’)"t rodzic

Zespotu.
3. Szczegbtowe zasady organiza

tym szczegotowe zasady WyZ
pracy W innych organach okresla Regulamin Rady Rodzic

4. Regulamin, O ktérym mowa W ust. 3, uchwalany przez Ra

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy.
1) wystepowanie do Dyrektora Zespotu, Rady Ped

“wnioskami i opiniami dotyczacymi ~wszystkich spra
Whnioski Rady Rodzicow nie maja charakteru wiazaced
2) cztonkowie Rady Rodzicow mogda braé udziat w posied

Pedagogicznej, a W szczegolnosci W posiedzeniac

prob\ematyki oceny pracy Zespotu.
3) Rada Rodzicow moze wystepowac do innych organo
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Ze:
4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, |
5) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy dydaktyczne} Ze

cji i funkcjonowania Rady
naczania przedstawicieti .

S AMORZAD UCZNIOWSKI
§12.

‘Wszyscy uczniowie Zespolu z mocy prawa ftworze

Uczniowski.

1. Organ Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym repréz

uczniow Zespotu. ;
2. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczn

szczegoinosc wobec organow zespotu. ;
3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu U

okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwala
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu
Uczniowskiego oraz Wprowadzania w nim zmian

porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé

Statutem Zespotu.
6. Dyrektor Zespotu m
przed ostatecznymu

morzadu b

oze zasiegnal opinii Sa
czyciela

staleniem oceny pracy nau

§13.



Samorzad moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
‘wnioski i opinie we ‘wszystkich sprawach Zespotu a w szczegoblnosci
otyczace realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

~prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce |
zachowaniu,

prawo do organizacji zycia zespotu, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych  proporcji  miedzy  wysitkiem szkolnym, a"
mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu prawo organizowania
dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej,
zgodnie z whlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi,

prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego. |

amorzgd Uczniowski ponadto:

1) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw, -

- 2) wyraza opinig w sprawie oceny pracy nauczyciela, '
-3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 14.

sady wspotdziatania organéw Zespotu:

Wszystkie organy Zespotu wspotpracujg w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencii.

odzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu
Poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i
opinie Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
Plenarnych zainteresowanych organow, a w szczegolnie
Uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.
Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego
nformowania sie o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach

W terminie 14 dni od daty ich podjecia.
§ 15.

“Ozwia&zywanie sytuacji konfliktowych w Zespole.

el
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1. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczymelem a uczniem.:
1) Konflikt rozwigzuja;

a) wychowaweca klasy - w przypadku konfliktu pothdzy

nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

b) Dyrektor Zespotu - jezeli decyzja wychowawcy nie zakoriczy

konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2) Odwotanie od orzeczenia Dyrektora Zespotu moze by¢ wniesior

odwotanie do organu prowadzgcego Zespot. - ‘

3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak

wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami:
1) Postepowanie prowadzi Dyrektor Zespotu.

2) W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora stmn

mogg odwotac¢ sie do organu prowadzgcego Zespot.

3) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatr

na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Zespo6t.

3. W przypadku konfliktu pomiedzy rodzicami a innymi organami

1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespot

2)W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w czqgu
odwotania do organu prowadzacego Zespot.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOEU
§ 16.

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w
roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu opracowa
Dyrektora Zespotu z uwzglednieniem szkolnego planu nauc
ktérym mowa w przepisach — od 1 kwietnia do dnia 30 kwietnia
roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzac
do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnos
pracownikéw Zespotu, w tym pracownikéw zajmujgcych st
kierownicze, ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowar
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zesfk
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu,
Zespotu, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy ord
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ eduka
uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Terminy rozpoczynania i ukonczenia zaje¢ dydakty!
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
okredlaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolr
porozumieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.



Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry .

§17.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z
uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg
sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania w Zespole i
programem wybranym z =zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku Zespotu.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu
ustalonego dla Zespotu, o ile nie =zostaly przyjete odrebne
porozumienia w tej sprawie. ‘

Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw i bezpieczenstwa
_dokonuje sie podziatu na grupy:

oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykéw obcych |
informatyki- oraz zajeciach, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,

podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykdw
obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24
ucznidéw oraz podczas ¢wiczen,

w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w
ust. 1 mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzgcego
zespot, o |
zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach
liczgcych od 12 do 26 ucznidw,

mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych,

podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci
finansowych zespotu, powinien takze uwzglednié¢ wielko$é sal i
pomieszczen dydaktycznych.

§ 18

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajeé
ydaktycznych i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajeé
stalany przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego
rkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
igieny pracy.

ygodniowy rozktad zaje¢ klas | - Il szkoly podstawowe] okresla
9élny przydziat czasu na poszczegblne zajecia wyznaczone
amowym planem nauczania; szczegdtowy rozkiad dzienny zajeé
stala nauczyciel.




§ 19

. Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno
wawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych pr Vp
dopuszcza sige prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie o
minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeé ust
tygodniowym rozktadzie zajed. ‘

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach | - Ill ustala n
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas za
. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia techniki nauczanie j
obcych, elementow informatyki, wychowania fizycznego, kota
zainteresowarn i inne zajecia nadobowigzkowe moga byé prow.
- poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych i migdzyklasowych, a takze podczas wyci
wyjazdow. : \
. Podczas korzystania uczniéw z internetu nauczyciel dzieki
-oprogramowaniu jak i swojej obecnosci w petni kontroluje uc:z

§ 20

Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w Zespole ze
na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub o
dojazdu do szkoty, zespdt moze organizowaé $wietlice
organu prowadzgcego i hadzorujgcego.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wycho
Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunk
co najmniej jednego cieptego positku w stotdwce mied
(drugie $niadanie, obiad). ;
Odptatno$¢ za korzystanie z obiadéw w stotéwce ustala
Zespotu ‘
w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna.
- Uczniowie ktérzy potrzebujg szczegodlnej opieki w zakresi
mogg korzysta¢ z pomocy Gminnego Oérodka Pomocy Sp
Jasienicy, ktéry bedzie finansowat ich zywienie w catosci |
od prywatnych sponsoréw, parafii katolickiej i ewangelicki
W miarg posiadanych $rodkéw budzetowych Dyrektor Zes|
przyznac¢ petne lub czesciowe finansowanie positkdéw
uczniom, ktérych rodzice znajdujg sie w trudnej sytuacji ma
Godzina zajec¢ edukacyjnych w $wietlicy szkolnej trwa 60 m



§ 21.

W Zespole mogg by¢ prowadzone klasy autorskie oraz klasy uczace
sie programami autorskimi z poszczegdinych przedmiotdw.

§ 22.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala ilos¢ | zasady
prowadzenia zaje¢ dodatkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
np.: zajecia wyrbwnawcze, specjalistyczne, elementéw informatyki, kot
zainteresowan, , SKS itp.

1). Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
‘klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych. :

BIBLIOTEKA
§ 23.

Biblioteka jest pracownig, stuzacyg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow oraz dzieci przedszkolnych realizacji zadan dydaktyczno -

wychowawczych  Zespotu, doskonalenia pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o

regionie.

- Z biblioteki mogg korzystac:

1) dzieci przedszkolne,

2) uczniowie,

3) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu ,

4) rodzice.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow, _ ,

2) korzystanie ze zbiorbw w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke,

3) prowadzenie  edukacji czytelniczej i medialnej na podstawie
opracowanego regulaminu.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow

podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Szczegdtowy wykaz

godzin pracy ustalany jest corocznie i podany do wiadomosci dzieci i




ucznidw i pracownikéw Zespotu oraz Dyrektora Zespotu. God

pracy w bibliotece trwa 60 minut. -

. Podstawowe zadania biblioteki:

1) gromadzenie i  uzupetnianie  zbioru  ksigzkowego
multimedialnego,

2) opracowywanie zbioru wedtug obowigzujgcych norm,

3) przechowywanie, zabezpieczanie oraz konserwacja zbioru,

4) udostepnianie zbioru czytelnikom,

5) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej z dostgpem do !ntemet

6) prowadzenie czytelni.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i naw
czytelniczych z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien uczr

2) wdrazanie uczniow do samodzielnego korzystania ze z
bibliotecznych, .

3) ksztattowanie i utrwalanie nawykéw kulturalnego obcowa
ksigzka i innymi no$nikami informacji, ~

4) przygotowanie do odrdzniania fikcji od rzeczywistosci w prze
medialnych, T

5) organizowanie réznych form popularyzacji ksigzki, - taki
wystawy tematyczne, rocznicowe, zestawy blbhograﬂczne d
pogadanki,

6) przygotowame uczniow do rozpoznawania réznych komu

medialnych i rozumienia jezyka mediow. ‘

7. Dyrektor Zespotu okre$la zakres obowigzkow nauczycuela

bibliotekarza.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 24.

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pra
ekonomicznych,  inzynieryjno-technicznych,  administracy.
obstugowych.
. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow
odrebne przepisy.

§ 25.

. W Zespole tworzy sie stanowisko jednego wicedyrektor

oddziatow.
. Stanowiska wicedyrektoréow tworzy sig zgodnie Zz nast

podziatem kompetenciji:



) wicedyrektor od planowania i organizacji pracy wychowawczej

w Zespole, wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym

oraz organizacji zadan opiekunczych i specjalnych,

Dyrektor Zespotu moze w ramach posiadanych srodkow flnansowych
tworzy¢ inne stanowiska kierownicze za zgodg organu prowadzqcego
zespot, w szczegolnosci: |

) stanowisko lidera wewnatrz szkolnego doskonalenia pracy i
nauczycieli,

2) stanowisko koordynatora technologii informacyjnej w Zespole

Dyrektor sporzadza szczegdtowy zakres czynnosci dla kazdego
anowiska kierowniczego. '

Nadzoér pedagogiczny sprawuje réwniez — wicedyrektor zgodnie z
rocznie opracowanym planem nadzoru. ‘

§ 26.

Naucz"y’ciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw. Odpowiedzialno$¢ za zycie,
. zdrowie i bezpieczenstwo dzieci realizuje poprzez: :

2) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ,
3) wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych  zwigzanych z
~ czystoscig, higieng wzroku, stuchu i uktadu nerwowego,

4) przyswajanie wiedzy o tym co sprzyja i zagraza zdrowiu,

5) ksztattowanie prawidtowej postawy,

6) rozwijanie tezyzny fizycznej i sprawnosci ruchowej,

- Tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dziecka, ich zdolnosci i
 zainteresowan poprzez stosowanie réznych form i metod pracy z
 dzieémi,

Prowadzenie pracy dydaktyczno-wyrownawczej i odpowiadanie za jej
jako$é poprzez realizacje zadan programowych z zakresu wychowania
umystowego, spoteczno moralnego, technicznego i estetycznego,
Wspétpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
 pedagogiczna, zdrowotng poprzez wnikliwg obserwacje, prawidiowe
diagnozowanie, prace kompensacyjno-korekcyjna,

Prowadzenie obserwacji pedagogicznej dzieci i ich dokumentowanie,
~ zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogiczne;.

Statut zespotu okreéla zakres zadan nauczycieli, w szczegdInosci
zwigzanych z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,




3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprz
zespotu w tym odpowiedzialnoécia materialng za powierzo
mu pracownie, sale i sprzet w niej znajdujacy sie, .

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci i uczniéw
zdolnosci i zainteresowan, ;

5) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie dzieci i uczni

w

oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich dzieci i ucznié
6) udzielaniem pomocy W przezwyciezaniu  niepowodz
~ szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw,
7) doskonaleniem wiasnych umiejetnosci - dydaktycznych
podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej, ‘
8) informowaniem rodzicow, wychowawcy klasy, grupy, dyre
Zespolu oraz Rade Pedagogiczng o postepact
niepowodzeniach uczniéw w zakresie nauczanego przedmio
9) prawidiowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej.
7. Realizujagc  program  dydaktyczno-wychowawczy [
nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za
1) jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej oraz
efekty, | f
2) stan urzadzen, sprzetu i $rodkow dydaktycznych
przydzielonych. L
8. Stuzbowo przed wiadzami Zespotu, ewentualnie cywilnie lub
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczen
dzieci i ucznidbw w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkoln:
dyzuréw mu przydzielonych,
2) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposaz
Zespotu, za ktory odpowiada, wynikajace z braku nadz
zabezpieczenia. ~
9. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania z programoéw dopuszczo
przez ministerstwo,

2) samodzielnego programu dla  dzieci i uczniow, w
programoéw autorskich,
3) modyfikowania i wykorzystania w dowolny sposob progra
dopuszczonych przez ministerstwo do uzytku szkolr
przedszkolnego i zamieszczonych w odpowiednim wykazi

4) systematycznego oceniania postepoéw ucznidw,
5) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow,
6) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz
regularninowych dla swoich uczniow.

§ 27.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy P;k
pokrewnych, wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przed



Do realizacji jednorazowych zadan i rozwigzywania biezacych

problembéw mozna powotywal czasowe zespo%y. problemowo-

zadaniowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora

Zespotu, przewodniczacy zespotu zwany takze liderem zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg;

1) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania uczniéw,

2) opracowanie sposobu szkolnego badania osiggnie¢ uczniow

i przeprowadzania ich,

3) organizowanie wewnqtrzszkolnegc doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wypracowania koncepcji i sposobow

wdrazania rozwigzan reprezentowanych przedmiotéw oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, gabinetéw

pedagoga, logopedy w uzupetnianiu ich wyposazenia,

) wyrazania swojej opinii na temat zachowania uczniow,

) opracowywanie programow autorskich i eksperymentalnych

programdw nauczania.

. Nauczyciele poszczegoélnych oddziatdbw jednego rocznika (ciggu)

tworzg zespoty do realizacji nastepujgcych zadan:

1) analizy zadan wynikajgcych z podstawy programowej i zadan
dydaktyczno-wychowawczych opracowanych w zespole, ‘

2) rozdzielenia pomiedzy nauczycieli i klasy zadan wynikajgcych ze

Sciezek edukacyjnych,

3) ustalenia szkolnego zestawu programow dla oddziatu klas 1-3 na

trzy lata,

4) ustalenia zestawu podrecznikéw, z ktorych w ciggu trzech lat bedg

_ korzystac klasy 4-6.

5) analizy realizacji programéw po kazdym roku pracy,

ﬂG)koreIowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.
§ 28.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
_ zwanemu dalej wychowawca.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego
lub dwoch nauczycieli zaleznie od pracy oddziatu lub przyjetych
dodatkowo zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
nauczyciel powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
wychowawca prowadzi swoj oddziat w catym toku nauczania.




Odstepstwa od tej zasady moga wymkac Jedyme z przy

obiektywnych.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
dzieémi i uczniami, a w szczegdlnosci:

1) przygotowanie programu wychowawczego oddziatu
uwzglednieniem  mozliwosci umys’rowych : uczniéw
uwarunkowan spotecznych,

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dziecka proces
jego uczenia sie oraz przygotowama do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci
ucznioéw,

4) podejmowanie dziatlan  umozliwiajgcych  rozwigzywanie
konfliktéw w zespole dzieci i ucznidw a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej, :

5) reprezentowanie postawy etyczno-moralnej, ktéra bedzie
wzorem dla jego wychowankow,

6) przygotowanie wychowanka do rozwigzywania zyciowyc
problemow.

§ 29.

1. Wychowawca w celu realizacji zadan stosuje szczegétowe form
metody pracy odpowiednie do wieku wychowankéw, ich potrze
warunkéw srodowiskowych oraz otacza indywidualng opiekg kazdk
wychowanka.

2. Planuje i organizuje wspélnie z dzie¢mi, uczniami i ich rodzicami:
1) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace i integrujace

zespdt dzieci i zespdt uczniowski,

2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy.

3. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajg
nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznio
takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
zardbwno ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak i z rozn
trudnos$ciami i niepowodzeniami).

4. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich

dzieci,

2) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy W
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

3) wigczania ich w sprawy zycia grupy, klasy i zespotu.

5. Wspotpracuje z pedagogiem i innymi ‘specjalistami $wiadczac
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, ta



‘organizacie  iforme udzielania pomocy  psychologicznej i
pedagogiczne;.

Minimalna ilos¢ spotkan z I’OdZIC&lml wywiadow, ankiet bedzie
 okreslona w programie wychowawczym Zespotu.

7, Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy
merytorycznej i metodycznej pedagoga, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, innych placéwek, instytucji ‘o$wiatowych i naukowych.
Szczegolne  formy opieki nalezy zapewni¢  poczagtkujagcym
nauczycielom - wychowawcom. ’

Rozdziat VI
DZIECI | UCZNIOWIE ZESPOtU

§ 30.
Dyrektor Zespotu sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego
przez dzieci i uczniow zamieszkujgcych w obwodzie Zespotu

okreslonym uchwatg Rady Gminy Jasienica.

Istnieje mozliwo$¢ zmiany szkoty, poza obwéd. Kazdy uczen Zespotu
ma prawo zmieni¢ szkote poza obowigzujacy obwodd na wniosek
rodzicow ( opiekundw prawnych). o
Dyrektor Zespofu moze przyjaé ucznia spoza obwodu danej szkoty
jezeli nie zaktéci to rytmu pracy Zespotu (za duza liczba ucznidw w
oddziatach, brak mozliwosci utworzenia nowego oddziatu).

Zapisy uczniow do Zespolu przeprowadza sie do 30 kwietnia na
podstawie imiennego zgtoszenia ucznia przez rodzicow fub prawnych
opiekundw.

Do szkoty podstawowe] uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 7 roku
zycia, ale nie wczesniej niz od 6 roku zycia, jezeli przed 1 wrzesnia
oncza 6 lat oraz do 13 lat nie dtuzej niz do 15 roku zycia.

obyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest odptatny. Wysokos¢

ptat za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnym ustala organ
rowadzacy. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym
ku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany
rzez dyrektora w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

rkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w
orozumieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Arkusz
rganizacyjny przedszkola okresla czas pracy poszczeg6lnych
ddziatéw, liczbe pracownikéw, ogoing liczbe godzin finansowanych ze
rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

o oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.
ziecku, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze
czeszczad do przedszkola, nie dtuzej niz do korica roku szkolnego, w
torym konczy 10 lat.

pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:

) dzieci 6,5 - letnie,




b) dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych dzieci,
c) matek i ojcow wobec ktorych orzeczono znaczny lub umlarkow
stopien
niepetnosprawnoéci, badz catkowitg niezdolno$é do pracy albo
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawne odrebnych
przepisow,
d) dzieci z rodzin zastepczych ~ <~
7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjq
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku .
8. Podstawowg Jednostkq organizacyjng przedszkola Jest oddZIa{ zt
z dzieci o zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga
rozszerzone np. wg potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25,
2) w oddziafach integracyjnych liczba wychowankow powinna wy
od 15 do 20, w tym 3-5 niepetnosprawnych,
3) dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po
przedfozeniu orzeczenia poradni psychologiczno- pedagog :
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zd

9. Praca dydaktyczno-wyrdéwnawcza i opiekuricza prowadzona jest
podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego z ze
programow zatwierdzonego przez MENIS albo programu autorsk
opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach dziataln
innowacyjnej i eksperymentalne;.
1) wybrany program wychowania w przedszkolu powinien byé
zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej,
2) organizacjg pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dma
ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
przedszkola z uwzglgdnieniem wymagan zdrowia i higieny pracy
oczekiwan rodzicow,

3) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut,

10. Do prawidtowo prowadzonej pracy wychowawczo- dydaktycz
przedszkole powinno posiadaé:
1) sale dydaktyczne dostosowane do potrzeb i wymogéw zdrowc
2) zaplecze sanitarne: kuchnia, magazyn, piwnica,
3) ogrodek do zabawy na powietrzu.

11.  Wychowankowie przedszkola. :

1) wiek przedszkolny dziecka od 3 do 6 lat. Dziecko ktéremu
odroczono realizacjg obowigzku szkolnego moze uczeszczac d
przedszkola, nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym w ktérym konczy 10 lat.
2) prawo do nauczania indywidualnego w domach w ilosci 4-6 g
tygodniowo, zgodnie z Zarzadzeniem MENIS dla dzieci uznany
niezdolne do nauki w warunkach szkolnych.




2.

Przedszkole realizuje prawo dziecka do:

-1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-dydaktycznego

3.

- zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania godnosci osobistej.
3) zyczliwego i przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym. .
-Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajacyg dyrektora
do skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadkach:
1) jezeli uposledzenie fizyczne i umystowe zagraza zdrowiu i zyciu
dziecka lub innych dzieci,
2) nie uiszczanie przez rodzicéw optat za przedszkole.

Prawa dzieci:
§ 31.

prawo ucznia do swobody  mys$li, sumienia i wyznania, w
szczegolnoéci dotyczacych zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych

~ireligijnych - jeéli nie narusza tym dobra innych osob,
~prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladdéw we

wszystkich  sprawach dotyczacych uczniow przyjmujac je z
nalezytg waga, stosownie do wieku oraz dojrzatosci ucznia .

prawo ucznia do swobodnej wypowiedzi; prawo to zawiera swobode
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei
wszelkiego rodzaju, w formie ustnej, pisemne;j bgdZz za pomocg
druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego
$rodka przekazu wedtug wyboru ucznia,

szkofa uznajgc wazng role spelniang przez $rodki masowego
przekazu zapewnia, aby uczern miat dostep do informacji oraz
materiatow pochodzacych z réznorodnych zrédet krajowych i
miedzynarodowych, szczegélnie do tych, ktére majg na uwadze jego
dobro w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego
zdrowie fizyczne i psychiczne.

prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego,
zgodnie zzasadami higieny pracy umystowej, a za racjonalne
gospodarowanie czasem i wysitkiem intelektualnym  ucznia
wspdtodpowiedzialnos¢ w jednakowym stopniu cigzy na szkole,
uczniu i jego rodzicach,

prawo do wiasciwych warunkoéw higienicznych przebywania w
szkole,

prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole
zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone poszanowania
godnosci,




8) prawo do Kkorzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebn
przepisami, ' :

9) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w proc
dydaktyczno-wychowawczym,

10) prawo do rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentow, |

11)prawo .do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystaw
zgodnie z przepisami oraz ustalonych sposobéw kontroli poster
W nauce z opracowanym w Zespole systemem oceniania uc
oraz programem mierzenia jako$ci pracy szkoty, LR

12) prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce, ~

13)prawo  do  korzystania z  poradnictwa psycholog
pedagogicznego, ‘

14)prawo do korzystania z pomieszczen zespotu, sprzetu, $ro
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
pozalekcyjnych. Sprzet i urzadzenia Zespotu mogg byé
udostepniane dzieciom i uczniom poza zajeciami organizowa
przez Zespot, szczegblowe rozwigzania w tym zakresie o
zarzadzenie Dyrektora Zespotuy,

2. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawart

statucie i regulaminie Zespotu, zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj

lekcyjnych i zyciu Zespotu,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kol
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

-3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozw

4) dbatosci o wspélne dobro, fad i porzadek w Zespole.

3. Dyrektor Zespotu jest upowazniony do ‘wydawania zarz
porzadkowych regulujgcych na biezgco sprawy odpowiedzialno
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdw.

4. Szczegbtowe rozwigzania zwigzane z prawami i obowigzkami uc
zostang zawarte w regulaminie Zespotu.

5. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw nie mogag nhar
nietykalno$¢ i godnosci osobistej uczniow.

6. Rodzaje nagrod i kar wymienione w statucie majq charakter zam
i ich wykaz moze by¢ rozszerzony lub zawezony tylko w d
nowelizacji statutu.

7. Uczen moze otrzymac nagrode za wzorowe wypetnianie obowie
uczniowskich tj.;

1) za bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) wyrdzniajagcyg dziatalnos¢ w szkolnych organi
miodziezowych,

4) prace spoteczng na rzecz zespotu i $rodowiska,




 5) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz itp.,
 6) udziat w konkursach, ,
_7) systematyczng pomoc w nauce stabszym uczniom i inne pozytywne
 dziatania i osiggniecia.
Formy nagréd:
a) pochwata wychowawcy,
b) pochwata Dyrektora Zespotuy,
c) pochwata Dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,
d) list pochwalny do rodzicow,
e) wyrdznienie wijta,
f)  wpisanie ucznia do kroniki Zespotu,
g) Wpisanie szczegdlnych osiggnie¢ na $wiadectwie,
h) przyznanie Swiadectwa z wyréznieniem,
i)  uzyskanie tytutu najlepszego absolwenta np. sportowca itp.,
j)  nagroda ksigzkowa,
k) nagroda rzeczowa.
Uczmow mogg nagradzac:
1) wychowawecy,
poszczegolni nauczyciele przedmiotow,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor Zespotu,
Rada Rodzicow,
Wiéjt Gminy Jasienica.
).Uczniowie sg karani za nieprzestrzeganie statutu Zespotu w
rozdziatach dotyczacych ich samych.
.Rodzaje kar:
upomnienie wychowawcy,
upomnienie Dyrektora Zespotu,
nagana Dyrektora Zespotu,
przeniesienie do innej klasy,
przeniesienie do innej szkoly przez kuratora o$wiaty na
wniosek dyrektora.

W razie podjecia decyzji o zastosowaniu kary, wychowawca jest
zobowigzany powiadomi¢ rodzicow lub opiekundéw ucznia.

W uzasadnionych przypadkach uczeri Zespotu moze byé przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty na wniosek dyrektora.

.Do uzasadnionych przypadkéw naleza;

) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,
wejscie w kolizje z prawem,

dewastacja, niszczenie mienia Zespotu i spotecznego

dopuszczanie sie kradziezy,

posiadanie , rozprowadzanie $rodkéw uzalezniajgcych
demoralizowanie innych uczniow,

razgce naruszenie postanowien statutu Zespotu.




decyzp orzeczenia o karze w formie pisemnej przy poparcm
organow szkoty bgdz wychowawcy Z prosbg o odwotanie
zwrocié sie rodzice przy poparciu wychowawcy.

17.Decyzje o karze oraz jej odwotaniu podejmuje w formie uch

Pedagogiczna.
18.Na podstawie statutu wydaje sie szczego*owy regu :
wewnetrzny akt wykonawczy.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32. |

Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi prz
§ 33.

Zespot moze posiada¢ wiasny sztandar, godfo oraz
szkolny. o o
§ 34.
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
przepisami. o ‘
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespo
odrebne przepisy. ‘

§ 35.

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogicz
wiekszoécig gloséw przy obecnosci 2/3 regulamlnowego J6
Whniosek o dokonanie zmiany inne organy Zespotu kieruj
do Rady Pedagogicznej.

2. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich p
organy Zespotu.

3. wymienione w Statucie zatacznikiw § 3 p. 983 mtegrain
Statutu. ~

§ 36.

3. Statut wchodzi w zycie po nadaniu przez organ prowadz

4. Statut obowigzuje od dnia 1 wrzeénia 2004r.



Zatacznik Nr 2-do Uchwaly Nr XX/190/04
Rady Gminy Jasienica z dnia 9 wrzesnia 2004r. |

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W RUDZICY

RUDZICA 238




Rozdzial I
NAZWA ZESPOLU
§1
Nazwa szkoty:
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Rudzicy.
Siedziba jest budynek oSwiatowy nr 238.
43-394 Rudzica 238

Tel /fax ( 033) 815-27-18
Tel. (033) 815-27-68

Na wniosek rady pedagogicznej, przedstawicieli rodzicéw i uczniéw szkole
moze by¢ nadane imie przez organ prowadzacy szkote.

Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu:

na pieczec: na stemplu

Zespot Szkolno-Przedszkolny

w Rudzicy w Rudzicy

43-394 Rudzica 238

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

Zespot prowadzony jest przez Gming Jasienica;
Nadzér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Slgski Kurator Oswiaty.
W sktad Zespotu wchodzi Szkola Podstawowa i Przedszkole Publiczne w

racy wychowawczo-dydaktycznej z dzieckiem.

erminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

Wysokosé optat za przedszkole ustala organ prowadzgcy.

W klasach realizowany jest program nauczania zgodnie z podstawg progra-
owa.

rganizacje ksztatcenia ustala si¢ corocznie i zalezna jest ona od warunkow,
akimi w danym roku dysponuje Zespot:




1) zajecia dydaktyczne moga odbywac sie na dwie zmiany,

2) terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychow
oraz przerw Swigtecznych i ferii okre$lajg przepisy w sprawie or
roku szkolnego, ,

3) na terenie Zespolu moga byé prowadzone zajecia platne dla
organizowane przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i
gospodarcze,

4) Zespot moze wprowadzaé innowacje pedagogiczne i eksperymen
wprowadzania innowacji powinna byé zgodna z aktualnymi py
prawa obowigzujacego w tym zakresie,

5) w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w Zespol
by¢ prowadzone rézne formy dziatalnosci komercyjnej np. prow
sklepiku, wydawanie gazetki szkolnej, prowadzenie zajeé prakty
nauczajacych zasad ekonomii, prowadzenie innych ustug tym podob

6) wszystkie wyzej wymienione dodatkowe formy pracy beda organi

7) przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieni
szczegolnodci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci. Zajecie
religia, rytmika, jezyk obcy, gimnastyka korekcyjna) organizowan
wniosek rodzicéw i prawnych opiekunéw. Zajecia te odbywajg sie z
z odrebnymi przepisami.

10. Zespdt zapewnia mozliwo$é korzystania z:
1) sal dydaktycznych dla dzieci przedszkolnych,
2) Kklas i gabinetéw przedmiotowych,
3) sali gimnastycznej i boiska szkolnego,
4) biblioteki,
5) Swietlicy,
6) stotowki,
7) gabinetu higienistki,
8) ogrdédka zabaw na powietrzu dla dzieci przedszkolnych.

11. Zesp6t prowadzi gospodarke finansowg na zasadach j\’ednostki budzet;
zgodnie z ustawg o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 155, poz.1014 z
26.X1.1998r. z p6zn. zm.).

Rozdzial IT

CELE I ZADANIA ZESPOLU

§3

l. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1
roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996r. nr 67, poz 329 z pdzn. zm.) ©
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom i uczniom pelny rozwdj umystowy, moral
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosci




6)
7)
8)

D

2)

3)

4)

psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W. realizacji tego zadania

zesp6l respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ- 20 listopada 1989 r.,
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swia-
dectwa ukonczenia Szkoty Podstawowe],

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 za-
sad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw zespotu i wieku
uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
zespotu,

ksztaltuje poczucie przynaleznosci do srodowiska lokalnego, regionu,
kraju, Europy,

rozbudza potrzebe kontaktu z przyroda,

wspomaga dziecko i ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzeniu,
twarzy warunki sprzyjajace integracji dzieci i uczniéw niepetnosprawnych
1 sprawnych.

. Zadania wynikajace z ustawy a takze wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych Zespdt realizuje w szczegolnodci w zakresie:

umozliwienia dzieciom i uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, religijnej i etnicznej poprzez:

a) pelna realizacje wszystkich obowiazujacych programéw nauczania
w tym gldéwnie z jezyka polskiego i historii,

b) udzial w uroczystosciach Zespotu i srodowiskowych, uczestnictwo
w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, wycieczkach,

c) organizowanie i prowadzenie w uzgodnieniu z Kosciotlem Rzymsko-
Katolickim i Kos$ciolem Ewangelicko - Augsburskim nauczania
religii (zgodnie z odrebnymi przepisami), za$ uczniom i dzieciom
pochodzacym z innych wyznaf i niewierzacym lekcje etyki lub
rezygnacje z tej formy zajec. ,

Zesp6t zapewnia udzielenie wszystkim potrzebujacym dzieciom i uczniom
pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz logopedycznej poprzez:

a) kontakty z pedagogiem, logopeda oraz z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Bielsku - Biate],

b) state kontakty wychowawcow z dzieémi i uczniami.

Zesp6ét umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez ich udzial
w dziatalnosci szkolnych organizacji, kot przedmiotowych i zainteresowar,
zajeciach sportowych 1 rekreacyjnych ujetych w corocznym planie
dydaktyczno - wychowawczym szkoly i projekcie organizacyjnym
Zespolu.
Zespot dopuszcza w przypadku uczniéw wybitnie zdolnych realizacjg indy-
widualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréoconym
czasie. Tryb i zasady realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz
promowania do wyzszego oddzialu w ciagu roku szkolnego oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie zawieraé bedg szkolne regulaminy
4




dziatalnosci Rady Pedagogicznej oraz oceniania, klasyfikos
‘promowania. g
3. Zespdt realizuje zadania opiekuicze odpowiednio do wieku i
srodowiskowych, a w szczegdlnosci:
1) opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zajeé obo
wych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele,
Dyrektor Zespotu przydzielit w projekcie organizacyjnym poszc
rodzaje  zaje¢  lekcyjnych, op1ekunow1e szkolnych  org
m%odmezowych podczas zebran, zaje¢ lub imprez orgamzowany
te orgamzaqe opiekunowie kot przedmiotowych i zainteresowan w
swoich zaje¢ planowych, nauczyciele wychowania fizycznego w
zajg¢ sportowo - rekreacyjnych i gimnastyki korekcyjnej, w razie poi
Dyrektor Zespotu moze przydzieli¢c dodatkowych nauczyc
sprawowania opieki na poszczegdlnych zajeciach w zaleznoéci od po
2) dziecko powinno byé przyprowadzone i odebrane z przedszkola
rodzicow (opiekunéw) lub upowazniona przez nich osobe o pelnej zdo
prawnej. Podstawa do odbierania dzieci z przedszkola jest o$wia
rodzicow {lub prawnych opiekunéw) upowazniajace osoby pelnoletn
odbioru dziecka.
3) podczas zaje¢ poza terenem Zespohu opieke nad uczniami sprawujg:
a) na zajeciach sportowych - nauczyciele wychowania ﬁzycznegﬁ
wycieczkach przedmiotowych bez koniecznosci przejazdéw -
uczyciel przedmiotu,
b) na wycieczkach klasowych w miejscu - wychowawca klasy,
¢) na wycieczkach przedmiotowych wyjazdowych - nauczyciel przedm
i drugi opiekun zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu (role drug
opiekuna mogg petni¢ rodzice),
d) na wycieczkach turystycznych - wychowawca klasy i drugi opiek
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu. ,
e) na wycieczkach z zakresu turystyki kwalifikowanej oraz na zlelonej SzK
- kierownicy wycieczki, lub zielonej szkoly oraz wyznaczeni prz
Dyrektora Zespotu nauczyciele, w ilosci zgodnej

przez zespo% dzieciom i uczniom podczas wycieczki i zielonej Szk:
odbywa si¢ w sposéb okreslony w przepisach,

f) uczen zwalniany jest do domu na podstawie zwolnienia rodzicow
podpisem poréwnawczym w dzienniku szkolnym.

4) przed rozpoczeciem pierwszej lekcji oraz podczas wszystkich prze
lekcyjnych petnione sq na korytarzu, a w okresie wiosny i jesieni na bois
szkolnym dyzury nauczycielskie zgodnie z harmonogramem dyzurow,

5) wychowawca grupy wraz z druga osoba zabezpleczajq teren zabawow
oraz urzagdzenia zabawowe odpowiednio wczesniej,

6) w stoléwce dyzury petnig nauczyciele swietlicy,

7) uczniowie przed rozpoczeciem i po skonczonych lekcjach przebywajg
swietlicy pod opieka wychowawcy $wietlicy,

8) obowiazki nauczycieli dyzurujacych okresla regulamin dyzurow,




9) Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat Zespotu szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu
dalej "wychowawcg".

a) dla zapewnienia ciaglodci pracy wychowawczej i jej skutecznoci
wychowawca prowadzi swéj oddzial przez caly rok nauczania w

- Zespole, zmiany wychowawcow w poszczegdlnych oddziatach mozliwe
sa tylko w uzasadnionych sytuacjach,

b) dopuszcza si¢ mozliwosé wptywania rodzicéw i uczniéw na dobér badz
zmiang nauczyciela, ktéremu Dyrektor Zespotu powierzy lub powierzyt
zadania wychowawcy poprzez wnioski trojek klasowych i samorzadu
klasowego kierowane w tej sprawie do dyrektora zespolu. Decyzje
podejmuje Dyrektor Zespolu zapoznajac zainteresowanych z jej
uzasadnieniem.

Dyrektor Zespotu zapewnia swoim pracownikom sprawnie funkcjonujacy sys-

pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami tj.:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach
pozalekcyjnych, wczasie przerw miedzylekcyjnych i przy
zbiorowych wyjsciach poza obreb zespotu,

2) naklada na nauczyciela obowiazek pelnienia dyzuréw,
zatwierdzonych przez Radg¢ Pedagogiczng w harmonogramie,

3) naklada na nauczyciela obowiazek zglaszania Dyrektorowi
o wszelkich zagrozeniach zdrowia i zycia ucznia,

4) sprawuje indywidualng opieke nad dzieémi 1 uczniami
rozpoczynajacymi nauke w Zespole 1 uczniami
niepetnosprawnymi.

Zespot bedzie dazy¢ do wypracowania uniwersalnych celéw i zadan, ktore
3 stuzy¢ wszystkim i beda zabezpieczaé trwato$¢ i stabilno$é kierunkow pracy
spotu tj.:

1) Zespdt moze realizowac cele i zadania wyrézniajace je sposrdd
‘innych  szkot, dyktowane uwarunkowaniami szkoly w
srodowisku, opracowane przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow,

2) cele i zadania Zespotu mogg ulega¢ modyfikacji pod wplywem
zmian zewngtrznych zachodzacych w' $rodowisku oraz sytuacii
wewnetrznej zespotu,

3) w celu realizacji wszystkich zadafi, Zespot moze prowadzié
dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Realizacja zadan w Zespole odbywa sie z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Szczegbtowy sposob realizowania celéw i zadan wynikajacych z ustawy
okresla szkolny ,Program Wychowawczy” opracowany w oparciu o
Konstytucje RP, Ustawe o systemie oswiaty, Deklaracje Praw Dziecka i




podstawy programowe, przez Rade Pedagogiczng po zasiggn
rodzicéw i samorzadu szkolnego. :

9. Szkota realizuje wyzej wymienione cele w oparciu o:

* Podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych zatwie

przez MEN. -
¢ Szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora Zespohu,
* Szkolny System Oceniania- uchwalony przez Rade Pedagogiczn
* Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Pro

przygotowany i uchwalony przez Rade Pedagogiczng po za
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 4.

1. Zespét realizuje proces dydaktyczny w ten sposéb, ze zapewnia réwn
szanse edukacyjne i wysoki poziom ksztatcenia kazdemu dzieckui
uczniowi oraz wspomaga jego wszechstronny rozwéj jako osoby,
wprowadzajac go w Zycie spoteczne.

2. Zespét umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukoficzenia szkoly i dalszego ksztalcenia, a w
szczegolnoscei:

1) wprowadza atrakcyijne i nowatorskie formy nauczania, ;

2) udziela wszystkim uczniom pomocy w uzyskiwaniu mozliwie najwyzs
osiagnig¢, zapewniajac im réwne szanse do pelnej realizacji
mozliwosci,

3) rozpoznaje, rozbudza i rozwija indywidualne intelektualne i twércze
uzdolnienia i umiejetnosci,

4) rozbudza checi do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez
cale zycie, :

5) wprowadza w $wiat kultury i sztuki.

3. Aby umozliwié szeroki rozwoj zainteresowan dzieci i uczniéw i
szczegolnych zdolnosci, zespot organizuje:

1) indywidualne programy nauczania,

2) wspdldziata z osrodkami kultury i szkotami podstawowymi oraz
gimnazjum,

3) wykorzystuje mozliwosci srodowiska lokalnego w tym zakresie,

4) umozliwia udzial w konkursach przedmiotowych, tematycznych i
sportowych,

4. Zespot wypracowuje wlasny zaséb srodkow wspomagajacych kazdeg

ucznia iumozliwiajacych absolwentowi dokonanie swiadomego wybor
dalszego kierunku ksztalcenia:

* rozwija zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych,




organizuje zajecia z ludzmi z réznego kregu,

‘wprowadza poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne.

celu wprowadzania efektywnych oddziatywan dydaktycznych w Zespole
e prowadzona szeroka diagnoza biezacego stanu oraz systematyczne
torowanie skutecznoéci wprowadzanych rozwiazan formy i metody
ozowania i monitorowania. stosowanych w szkole opracowanych i
anych w dokumencie "Wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoty".

§ 5.

dy systemu oceniania obejmujg ocenianie wewnatrzszkolne i
atrzszkolne osiagnigé edukacyjnych ucznia, polegajace na rozpoznaniu
mu oraz postepéw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i
gtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
ania oraz formutowaniu oceny.

§ 6.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

okreslenie poziomu postepéw uczniéw i ich osiagnieé edukacyjnych,
pomoc uczniom w planowaniu samodzielnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

asyfikowanie $rédroczne odbywa si¢ raz w roku szkolnym, zgodnie z
talong w statucie skalg ocen.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw,

biezace ocenianie oraz $roédroczne i koncoworoczne klasyfikowanie
wedtug przyjetej w statucie skali ocen,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych.

ala ocen:

stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,

Stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,
Stopien niedostateczny - 1.

ena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspétzycia spolecznego i ogélnie przyjetych

Py




6. Ocene koncowsg zachowania ustala wychowawca klasy wed%u
skali:
1) wzorowe,
2) dobre,
3) poprawne,
4) nieodpowiednie.
7. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczeme szkots
8. Ocenianie zewnatrzszkolne umiejgtnosci 1 wiadomoscei ucz
prowadzg okregowe komisje egzaminacyjne, ktore dla uczn
przeprowadzajg sprawdzian z zakresu czytania, pisania, ro
korzystania z informacji, wykorzystania wiedzy w praktyce.
9. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy.
10. Wynik sprawdzianu nie ma wplywu na ukonczenie szkoty podstaw

§7.

Szczegdtowe zasady oceniania ucznidw okresla ,,WEWNATRZS
SYSTEM OCENIANIA”.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY I TRYBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTO

§ 8.
1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje wyzej wymienionych organéw oraz szczegdtowe zasad
wspétdziatania okreslaja ustawy, przepisy wykonawcze do ustaw
regulaminy wewngtrzne.

3. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw organy Zespolu
zapraszaé na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli i
organow Zespotu.

4. Zapewnia sie kazdemu z organéw Zespotu mozliwo$é swobodnego dziata
- podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych usta
w statucie Zespotu.

5. Kazdy organ Zespolu moze wlaczyé sie do rozwigzywania konkret
probleméw Zespolu, proponujac swojg opqu lub stanowisko w danej spra
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.



DYREKTOR ZESPOLU

§ 9.

rektor Zespotu wykonuje zadania administracji publicznej poprzez
dawanie decyzji administracyjnych na podstawie ustawy i przepiséw
konawczych w szczegdlnosci:
ppwierza, stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
atrudnia 1 zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami.
rzyznaje nagrody, wymierza kary pracownikom Zespotu.
wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom.
okonuje oceny pracy nauczycieli. ,
mianuje nauczycieli w porozumieniu z organem nadzorujacym Zespot.
ontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje stosowne decyzje w
zakresie:

) zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkols i
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
odroczenia obowigzku szkolnego,
) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony
zgodnie z wlasciwymi przepisami.
zestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
sowanych wobec uczniow.

runk6éw okreslonych odrgbnymi przepisami.
owadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.
alizuje pozostate zadania wynikajace z przepiséw oraz wydaje stosowne

petencje Dyrektora Zespotu:

rektor Zespolu jako kierownik jednostki oSwiatowej samorzadu
innego:

opracowuje arkusz organizacyjny,

zatwierdza programy nauczania,

planuje szkolny program nauczania, organizuje prac¢ Zespotu i kieruje
J&j dziatalnoscia,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i jest
Oodpowiedzialny za prawidtowe ich wykorzystanie - dba o powierzone
‘Mienie,

Zapewnia biezaca informacje o aktualnych problemach os$wiatowych
1 obowigzujacych przepisach.

rektor jako sprawujacy nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia
Iczycieli i wychowawcdow:

pracowuje = wewnatrzszkolny plan sprawowania nadzoru
edagogicznego,
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b) diagnozuje i ocenia efekty pracy nauczycieli, przeprowadza
mierzenie jakosci pracy zgodnie z rocznym planem p
Zespotu,

c) stwarza warunki do realizacji wewnatrzszkolnego doskonals
nauczycieli,

d) projektuje programy Jakosc:lowego rozwoju pracy Zesp
;uwzglqdmaja‘c wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty,

‘e) "inspiruje i wspomaga nauczycieli w wykonywamu
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu,

f) tworzy warunki do wprowadzania innowacji i nowatorsty
pedagogicznego.

3) Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j: .
a) realizuje jej uchwaly i sprawuje nadzér nad Rad
Pedagogiczng w zakresie przestrzegania przez nig przepisd
prawa,
b) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j, _
c) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku ogéln:
wnioski sprawowanego nadzoru i przebiegu pracy
dzialalnosci Zespotu,
d) stwarza warunki do prawidlowej i terminowej realizacj
wnioskow.
3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu zadan wspotpracuje z Rada Pedago
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim. ;
4. Dyrektor Zespolu zapewnia wszystkim organom mozliwo$é swobod
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompet
uprawnien okre$lonych w statucie. ;
5. Dyrektor Zespotu rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy org
1 ustala zasady ich rozwigzywania:
1) Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogxcznej, w zwigzku z tym
wykonuje uchwaty o ile sa zgodne z przepisami prawa,
2) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, ;
powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i nadzoru pedagogiczn
3) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli
regulaminie Rady Pedagogicznej pominigto sposéb ich rozwiaLzywania
4) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autoryt
5) bezposrednio wspolpracuje z Rada Rodzicow,
6) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracowmkow
niepedagogicznych,
7) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycieler
rodzicem, nauczycielem i uczniem,
8) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szko
przedszkolnym,
9) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,
10) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem przepiséw prawa oraz do
publicznego i w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutov




-organom Zespotu, jezeli dziatalnos¢ tych organéw narusza interesy zespohu
i nie stuzy rozwojowi jego wychowankoéw, ~

1) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przez dyrektora,
powoluje on do rozstrzygniqcia konkretnej‘ sprawy spornej -komisje
statutowg sktadajacg si¢ w rownej liczbie z przedstawwleh organdow
zaangazowanych w spor lub konflikt,

2)decyzja komisji statutowej jest ostateczna.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 10.

W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i uchwala statut oraz

jego nowelizacje,

) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

) zatwierdza plany pracy zespotu po zaopiniowaniu przez Samorzad

 Uczniowski,

) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Rodzicéw,

ustala i ma wplyw na organizacje doskonalenia zawodowego
nauczyciela Zespolu,

uchwala program wychowawczy szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady

Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia

(lub jego rodzicéw / prawnych opiekunéw) niesklasyfikowanego z

powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe

Czasu przeznaczonego na zaje¢cia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania,

moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, z jednych zajeé

edukacyjnych,

oddelegowuje swoich przedstawicieli do pracy w komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu.

ada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Zespotu.,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien,
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4) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu naucz

- statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dod

- platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i oplekunczych
5) indywidualny program lub tok nauki,
'6) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonem,
organ prowadzqcy,

7). przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespom na kolejny ¢
‘8) ~ powierzenie i odwolanie ze stanowisk kierowniczych w Zespole,
9) szkolny zestaw programdéw nauczania,
10) Tryb  zasiggania opinii Rady Pedagogicznej ' jest naste
przewodniczacy Rady Pedagogicznej zasigga jej opinii poprzez tw
mozliwosci wypowiedzenia si¢ kazdemu z czlonkéw Rady
posiedzeniu.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczy
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

5. Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w rama
kompetencji,

2) dwukrotnie w ciggu roku otrzymaé od Dyrektora Zespotu ogélne
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dz.:al
placowki,

3) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagog
wynikoéw przeprowadzonego mierzenia jakosci pracy Zespotu (r:
jakosci edukacji w Zespole - nie rzadziej niz raz na pie¢ lat),

4) do udzialu jej przedstawiciela w Zespole oceniajacym nauczy
przypadku odwotania od uprzednio ustalonej oceny.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosé
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Rady. .

7. Podejmowanie uchwat upowazniajgcych do skreslenia dziecka z oddzxa‘
przedszkolnego w przypadku:

1) jezeli uposledzenie fizyczne i umystowe zagraza zdrowiu i zyciu dziec
lub innych dzieci,

2) nie uiszczenia przez rodzicoéw optat za pobyt dziecka w oddziale,

RADA RODZICOW
§ 11.

1. W Zespole moze dziata¢ Rada Rodzicoéw, stanowiaca reprezentacje rodz

dzieci i uczniow. ;

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala 0go6t rodzicow ucznidow Zespo

3. Szczegoblowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w

szczegOtowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w

organach okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:




) wystgpowanie do Dyrektora Zespolu, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu. Wnioski Rady Rodzicéw
- nie maja charakteru wiazacego,

cztonkowie Rady Rodzicow moga bra¢ udzial w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci w posiedzeniach na temat problematyki
oceny pracy Zespohu,

Rada Rodzicow moze wystgpowaé. do innych organdéw zespolu z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

dzialanie na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej Zespotu.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 12.

szyscy uczniowie Zespolu z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

rgan Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu
cznidow Zespotu.

rzewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w
czegolnosci wobec organdw zespotu.

asady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
egulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw w
osowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

arunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
az wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem,
piekun Samorzadu.

egulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze Statutem
espotu.

yrektor Zespotu moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego przed
tatecznym ustaleniem oceny pracy nauczyciela.

§ 13.

amorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
opinie we wszystkich sprawach Zespolu a w szczegélnosci dotyczace
alizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treicia, celem

I stawianymi wymaganiami,

prawo ‘do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu,

prawo do organizacji Zycia zespotu, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

W porozumieniu z Dyrektorem Zespolu prawo organizowania
dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,




6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolf; opiekuna
Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski ponadto :

1) wydaje opinig¢ w spraw1e skre$lenia ucznia z listy uczn

~ 2) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 14.
Zasady wspoldzialania organéw Zespolu:

1. Wszystkie organy Zespotu wspétpracujg w duchu porozumienia
wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejm
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zes
swoje reprezentacje: Radg Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnio:
Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

4. Wnioski i opinie s rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach ple
zainteresowanych organéw, a w szczegélnie uzasadnionych przypad
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Zespolu zobowiazane sa do wzajemnego informos
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14
daty ich podjecia.

§ 15.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Zespole.

1. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem a uczniem.:
1) Konflikt rozwigzuja;

a) wychowaweca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycie

uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

b) Dyrektor Zespotu - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta

konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2) Odwolanie od orzeczenia Dyrektora Zespotu moze by¢ wniesione

odwotanie do organu prowadzacego Zesp6t.

3) Odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione

uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami:
1) Postgpowanie prowadzi Dyrektor Zespotu.

2) W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony moge

odwotac si¢ do organu prowadzacego Zesp6l.

[
3) Konlflikt pomigdzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje n: 3 ;
pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Zespot. 3)

3. W przypadku konfliktu pomigdzy rodzicami a innymi organami Zespotu



Zespot zapewnia uczniom mozliwosé i higieniczne warunki spozycia co naj-
mniej jednego cieptego positku w stotowee migdzyszkolnej (drugie $niadanie,
obiad).

Odpfatno$¢ za korzystanie z obiadéw w stolowce ustala Dyrektor Zespotu
w porozumieniu z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczng.

Uczniowie, ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie Zywienia, mogg
korzysta¢ z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasienicy,
ktory bedzie finansowat ich zywienie w catosci lub w czescl od prywatnych
sponsorow, parafii katolickiej i ewangelickie;j.

W miar¢ posiadanych $rodkéw budzetowych Dyrektor Zespolu moze
przyzna¢ pefne lub czesciowe finansowanie positkéw w stotowee uczniom,
ktorych rodzice znajdujq sie w trudnej sytuacji materialnej.
Godzina zajec edukacyjnych w swietlicy szkolnej trwa 60 minut.

§ 21.

W Zespole moga by¢ prowadzone klasy uczace sie programami autorskimi z
poszczegolnych przedmiotow.

§ 22.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 1 w uzgodnieniu
zorganem prowadzacym, ustala ilo$¢ i zasady prowadzenia zajec
dodatkowych,  nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, np.:  zajecia
wyrownawcze, specjalistyczne, elementdw informatyki, két zainteresowan,

SKS itp.

Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.

§ 23.
BIBLIOTEKA

Biblioteka jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb | zainteresowan ucznidéw

oraz dzieci przedszkolnych realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych

Zespotu, doskonalenia pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedago-

gicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystaé:

1) dzieci przedszkolne,

2) uczniowie,

3) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,

4) rodzice.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

l) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenic cdukacji czytelniczej i medialnej na podstawic opracowanego
regulaminu,
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4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do jej zbioréw pode
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu. Szczegdtowy wykaz godzin pr
ustalany jest corocznie i podany do wiadomosci dzieci i ucznig
pracownikow Zespotu oraz Dyrektora Zespotu. Godzina pracy w bibliof
trwa 60 minut. ‘ ‘

5. Podstawowe zadania biblioteki:

1) gromadzenie i uzupetnianie zbioru ksiazkowego oraz multimedialnego
2) opracowywanie zbioru wedtug obowiazujacych norm, ‘
3) przechowywanie, zabezpieczanie oraz konserwacja zbioru,

4) udostepnianie zbioru czytelnikom,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej z dostepem do Internetu,
6) prowadzenie czytelni.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczye
uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien uczniow,

2) wdrazanie uczniéw do samodzielnego korzystania ze zbioréw biblio
nych, ;

3) ksztaltowanie i utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksiazka
nymi nosnikami informacji,

4) przygotowanie do odrdzniania fikcji od rzeczywistosci w przeka
medialnych,

5) organizowanie roznych form popularyzacji  ksiazki, takich
wystawy tematyczne, rocznicowe, zestawy bibliograficzne, dyskusje, p
danki, .

6) przygotowanie uczniéw do rozpoznawania réznych komunikatow me:
nych i rozumienia jezyka medidw.

7. Dyrektor Zespotu okresla zakres obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOEU

§ 24.

[o—y

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicz
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugowych. ‘
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja od
przepisy.

Q]

§ 25.

L. W Zespole tworzy sie stanowisko jednego wicedyrektora na 12 oddziatow

Wicedyrektor planuje i organizuje prace wychowawezg w Ze

wspolpracuje z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym oraz organizuje za

opiekuncze,

3. Dyrektor Zespolu moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych tw
inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzgcego  zespo
szezegolnosel stanowisko kierownika $wictlicy szkolnej.
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4. Dyrektor sporzadza szczegdltowy zakres czynnosct dla kazdego
stanowiska kierowniczego.

Nadzor pedagogiczny sprawuje  wicedyrektor zgodnie z corocznie
opracowanym planem nadzoru.

§ 26.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw. Odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
realizuje poprzez:

1) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa:

* sprawdzenie przed przystapieniem do zajeé stanu i wyposazenia
miejsca odbywania zajeé. Jezeli stan miejsca i wyposazenia
prowadzonych zaje¢ zagraza zdrowiu lub zyciu uczniéw fakt ten
zglasza sie niezwtocznie Dyrekcji Zespotu.

* wyprowadzenie uczniow ze strefy zagrozonej do strefy bezpiecznej,
jezell stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie

- prowadzenia zajec.

) wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych zwigzanych z czystoscia,
higieng wzroku, stuchu i uktadu nerwowego,
przyswajanie wiedzy o tym, co sprzyja i zagraza zdrowiu,

4) ksztattowanie prawidlowej postawy,

5) rozwijanie tezyzny fizycznej i sprawnosci ruchowe;.

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj dziecka, ich zdolnosci i
zainteresowan poprzez stosowanie réznych form i metod pracy z dzieémi.
Prowadzenie pracy dydaktyczno-wyréwnawczej i odpowiadanie za jej jakosé
poprzez realizacje zadan programowych z zakresu wychowania umystowego,
spofeczno moralnego, technicznego i estetycznego.

Wspolpraca  ze specjalistami  $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna poprzez wnikliwg obserwacje, prawidlowe
diagnozowanie, prace kompensacyjno-korekeyjna.

Prowadzenie obserwacii pedagogicznej dzieci i ich dokumentowanie, zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogicznej.

Statut zespotu okresla zakres zadan nauczycieli, w szczegdlnosci zwiazanych

z

) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

) dbatoscia o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet zespotu w
tym odpowiedzialnoscia materialng za powierzona mu pracownig,
salg i sprzet w niej znajdujacy sie,

) wspicraniem  rozwoju psychofizycznego dzieci i ucznidw ich
zdolnosSci | zainteresowan,




5) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie dzieci i ucznié
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich dzieci i ucznidow,
6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szko}
oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,
7) doskonaleniem  wiasnych  umiejetnosci dydaktyczny
podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej, ‘
8) informowaniem rodzicow, wychowawcy klasy, grupy, dy;
Zespotu oraz Rade Pedagogiczna o postepach i niepowodze
uczniow w zakresie nauczanego przedmiotu,
9) prawidfowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej.
7. Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy
odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:
1) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz
efekty,

opracov
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2) stan urzadzen, sprzetu i srodkdw dydaktycznych mu przydzielony anzhfz
8. Stuzbowo przed wtadzami Zespotu, ewentualnie cywilnie lub karnie ; dyda )
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczeAstwa dziec rozdzi
ucznidw w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw eduka‘
przydzielonych, ; ustaﬁe
2) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Zespohy, ‘{St? ¢
ktéry odpowiada, wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia. kox?y
9. Nauczyciel ma prawo do: a’flé 112
1) wyboru programu nauczania z programow dopuszczonych prze korels
ministerstwo, ~
2) samodzielnego programu dla dzieci i uczniow, w tym programow
autorskich,

3) modyfikowania i wykorzystania w dowolny sposob programéw
dopuszczonych przez ministerstwo  do uzytku  szkolnego
przedszkolnego i zamieszczonych w odpowiednim wykazie, |

4) systematycznego oceniania postepéw uczniow,

5) wspoldecydowania o ocenie zachowania uczniow,

6) wnioskowania w sprawie nagréd i wyroznien oraz kar
regulaminowych dla swoich ucznidw.

_powini
przedsz
W cel
wycho
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1 uczni

§27.

Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmio
pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe: ze:
wychowawcezy,  zespt  samoksztatceniowy nauczycieli  wychow

przedszkolnego,  zespét  samoksztatceniowy nauczycieli  naucz
zintegrowanego. |

Do realizacji jednorazowych zadan i rozwiazywania biezacych problemé ;Ng
mozna powotywac czasowe zespoly problemowo-zadaniowe. _ ) t\Ff)«c
Pracg zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora Zespolu .
wniosek cztonkow, przewodniczacy zespotu. ) ins
Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmujy:

1) opracowanic przedmiotowego systemu oceniania uczniow,



2) opracowanie sposobu szkolnego  badania osiagnieé ucznidw
1 przeprowadzania ich,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
~nauczycieli w zakresie wypracowania koncepcji 1 sposobdéw
wdrazania  rozwiazan reprezentowanych  przedmiotéow  oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, gabinetow pedagoga,
logopedy w uzupelnianiu ich wyposazenia,

wyrazania swojej opinii na temat zachowania uczniéw,

opracowywanie programow  autorskich i eksperymentalnych
programow nauczania.
Nauczyciele poszczegolnych oddziatéw jednego rocznika (ciagu) tworza
zespotly do realizacji nastepujacych zadan:
) analizy zadan wynikajacych =z podstawy programowej i zadan
dydaktyczno-wychowawczych opracowanych w zespole,

rozdzielenia pomiedzy nauczycieli i klasy zadan wynikajacych ze Sciezek
edukacyjnych,

ustalenia szkolnego zestawu programéw dla oddziatu klas 1-3 na trzy lata,
ustalenia zestawu podrecznikéw, z ktorych w ciagu trzech lat beda
korzysta¢ klasy 4-6.
analizy realizacji programéw po kazdym roku pracy,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

§ 28.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegllnej opiece wychowawczej
ednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawca.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub
lwéch nauczycieli zaleznie od pracy oddzialu lub przyjetych dodatkowo
adan.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci nauczyciel
owinien prowadzi¢ swéj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
rzedszkolu.

V celu zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznoci
ychowawca prowadzi swéj oddziat w catym toku nauczania. Odstepstwa od
j zasady moga wynikad Jedynie z przyczyn obiektywnych.

adaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzieé¢mi
Uczniami, a w szczegdlnoscei:

przygotowanie programu wychowawczego oddziatu z
uwzglednieniem mozliwosci umystowych uczniow i uwarunkowan
spotecznych,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka proces jego

- uczenia sig oraz przygotowania do zycia w rodzinie | spoleczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych dzieci i ucznidw,




4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie |
W zespole dzieci i ucznidw a innymi czlonkami spol
szkolnej, '

5) reprezentowanie postawy etyczno-moralnej, ktdra bedzie
jego wychowankdw, ‘ '

6) przygotowanie  wychowanka do rozwiazywania
problemow.

§ 29.

. Wychowawca w celu realizacji zadan stosuje szczegblowe form
pracy odpowiednie do wieku wychowankéw, ich potrzeb,
srodowiskowych oraz otacza indywidualna opieka kazdego wychoy

. Planuje i organizuje wspdlnie z dzieémi, uczniami i ich rodzicami:
I) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace i integrujace ze

dzieci i zespdt uczniowski,

2) ustala tresci | formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspoz

wychowawcy. '
Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a tal
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno u
szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodze

(S
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4. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu: ~
I) poznania i ustalenia potrzeb opiekuticzo-wychowawczych ich dzieci,
2) wspétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy W

dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach, ‘

3) wiaczania ich w sprawy zycia grupy, klasy i zespotu.
5. Wspolpracuje z  pedagogiem | innymi  specjalistami  $wiadcz
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze organ

i forme udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;. ‘

6. Upowszechnia wiedze o prawach dziecka oraz prawach i obowiazkach ucz
7. Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytoryc:
I metodycznej pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej, inn
placowek, instytucji o$wiatowych i naukowych. Szczegdlne formy opie
nalezy zapewni¢ poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom.

Rozdzial VI

DZIECI | UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 30.

L. Dyrektor Zespolu sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego prze:
dzieci i ucznidw zamieszkujacych w obwodzic Zespolu okreslonym uchwalg
Rady Gminy Jasienica.



[stnieje mozliwogé zmiany szkoly, poza obwdd. Kazdy uczen Zespotu ma
prawo zmieni¢ szkole poza obowigzujacy obwdd na wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych).
Dyrektor Zespotu moze przyjac ucznia spoza obwodu danej szkoty, jezeli nie
zaktoci to rytmu pracy Zespotu (za duza liczba ucznidw w oddziatach, brak
mozliwosci utworzenia nowego oddziatu).
Zapisy uczniéw do Zespotu przeprowadza sie do 30 kwietnia na podstawie
imiennego zgtoszenia ucznia przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.
Do szkoly podstawowe; uczgszezajg w zasadzie uczniowie od 7 roku zycia,
ale nie wezesniej niz od 6 roku zycia, jezeli przed 1 wrzesnia konczg 6 lat oraz
do 13 lat nie dhuzej niz do 15 roku zycia.
Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest odptatny. Wysokog¢ optat za
pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnym ustala organ prowadzacy.
Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w
terminie okreslonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla
czas pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikow, ogolng liczbe
godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy
przedszkole.
Do oddziatu przedszkolnego uczeszezaja dzieci w wieku 3-6 lat. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Dziecku, ktéremu odroczono
realizacje obowiazku szkolnego moze uczeszczaé do przedszkola, nie dhuzej
niz do konca roku szkolnego, w ktorym konczy 10 lat.
W pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:
a) dzieci 6, S - letnie,
b) dzieci matek i 0jcéw samotnie wychowujacych dzieci, ,
¢) matek i 0jcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolnosé do pracy albo niezdolnosé do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,
d) dzieci z rodzin zastepczych.
Podstawowqjednostkq organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

0 zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np. wg
potrzeb, zainteresowan, uzdolnier.

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczad 25,

2) dzieci niepetnosprawne mogg, by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenla poradni psychologiczno—pedagogicznej, okreslajacego ich
poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

Praca dydaktyczno-wyrownaweza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programow
zatwierdzonego przez MENIS albo programu autorskiego opracowanego przez

hauczycieli przedszkola w ramach dzialalnose] innowacyjnej i

eksperymentalnej:




I) wybrany program wychowania w przedszkolu powinien by¢ zatwie
uchwatq Rady Pedagogicznej, g ~
2) organizacjg pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalon:
dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola z -
uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rod
3) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. .
9. Do prawidlowo prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej przeds
powinno posiadaé: ‘

1) sale dydaktyczne dostosowane do potrzeb i WYmogow zdrowothych,:

2) zaplecze sanitarne: kuchnia, magazyn, piwnic ‘

3) ogrodek do zabawy na powietrzu.
10.Wychowankowie przedszkola:

1) wiek przedszkolny dziecka od 3 do 6 lat. Dziecko, ktéremu odroczon

realizacj¢ obowiazku szkolnego moze uczeszczaé do przedszkola, nie diy

niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym kon

10 lat.

2) prawo do nauczania indywidualnego w domach w ilosci 4-6 godzin

tygodniowo, zgodnie z Zarzadzeniem MENIS dla dzieci uznanych za

niezdolne do nauki w warunkach szkolnych
I'l.Przedszkole realizuje prawo dziecka do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-dydaktycznego zgodn

zasadami higieny pracy umystowej, -

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne

oraz poszanowania godnosci osobistej,

3) zyczliwego 1 przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym.
12.Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajacg dyrektora do

skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadkach:

1) jezeli uposledzenie fizyczne i umystowe zagraza zdrowiu i zyciu dziecka

lub innych dzieci,

2) nie uiszczanie przez rodzicéw oplat za przedszkole.

b

§ 31.
Prawa dzieci:

I. Uczen posiada:

l) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania, w szczegolno
dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych - je
nie narusza tym dobra innych 0sob,

2) prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystki
sprawach dotyczacych ucznidw, przyjmujac Jje z nalezyta waga, stosownt
do wieku oraz dojrzatodci ucznia, ‘

3) prawo do swobodnej wypowiedzi: prawo to zawiera swobod
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz |
wszelkiego rodzaju, w formie ustne], pisemnej badz za pomoca druku, ¥




I

ol

formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego $rodka przekazu

wedtug wyboru ucznia,

4) prawo dostepu do informacji oraz materiatéw pochodzacych =z

| réznorodnych Zrodet krajowych i mig¢dzynarodowych, szczegélnie do tych,

ktére majg na uwadze jego dobro w wymiarze spofecznym, duchowym i

moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne,

5) prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie

 zzasadami higieny pracy umystowej, a za racjonalne gospodarowanie

czasem 1 wysitkiem intelektualnym ucznia wspotodpowiedzialno$é w

jednakowym stopniu ciazy na szkole, uczniu I jego rodzicach,

6) prawo do wlasciwych warunkéw higienicznych przebywania w szkole,

7) prawo do opieki wychowawcze] i warunkow pobytu w Zespole

zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone poszanowania

godnosci,

8) prawo do korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

10) prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

I1) prawo do sprawiedliwej, obiektywne;j i Jawnej oceny wystawianej zgodnie

z przepisami oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdw W nauce

Z opracowanym w Zespole systemem oceniania ucznidw oraz programem

mierzenia jakosci pracy szkoty,

12) prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego,

14) prawo do korzystania z pomieszczen zespotu, sprzetu, S$rodkow

dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych.

Sprzgt i urzadzenia Zespotu mogg by¢ takze udostepniane dzieciom i

uczniom poza zajeciami organizowanymi przez Zespol, szczegbdtowe

rozwigzania w tym zakresie okresli zarzadzenie Dyrektora Zespotu,

I5) prawo wplywania na zycie Zespotu przez dzialalno$é samorzadowq oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w statucie

i regulaminie Zespotu, zwlaszcza dotyczacych:

) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i

zyciu Zespotu,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole.

Dyrektor Zespotu jest upowazniony do wydawania zarzadzen porzadkowych

regulujacych na biezaco sprawy odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie

I bezpieczenstwo wychowankéw.

Szczegdtowe rozwiazania zwigzane z prawami i obowigzkami ucznidw

Z0stang zawarte w regulaminie Zespotu.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw nie moga naruszaé

nietykalno$¢ i godnosci osobistej uczniow,
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6. Rodzaje nagréd i kar wymienione w statucie maja charakte
wykaz moze by¢ rozszerzony lub zawezony tylko w dr
statutu. .

7. Uczen moze otrzymaé nagrod¢ za wzorowe wypelnian;
uczniowskich tj.:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie,

3) wyroézniajaca dziatalno$¢ w szkolnych organizacjach mtodzi
4) prace spoteczna na rzecz zespolu i srodowiska, |
5) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz itp.,
6) udzial w konkursach.
8. Formy nagrdd:
a) pochwata wychowawcy,
b) pochwata Dyrektora Zespotu,
¢) pochwata Dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,
d) list pochwalny do rodzicow,
e) wyroznienie wojta,
f)  wpisanie ucznia do kroniki Zespotu,
g) wpisanie szczegdlnych osiagnigé na Swiadectwie,
h) przyznanie swiadectwa z wyréznieniem,
i)  uzyskanie tytutu najlepszego absolwenta np. sportowca itp.,
j)  nagroda ksiazkowa,
k) nagroda rzeczowa.
9. Uczniéw moga nagradzac:
1) wychowawcy,
2) poszczegolni nauczyciele przedmiotow,
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
4) Dyrektor Zespotu,
5) Rada Rodzicow,
6) Wojt Gminy Jasienica.

10. Uczniowie sa karani za nieprzestrzeganie statutu Zespotu w rozdz
dotyczacych ich samych. ‘

11.Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie Dyrektora Zespotu,

3) nagana Dyrektora Zespotu,

4) przeniesienie do innej klasy,

5) przeniesienie do innej szkoly przez kuratora o$wiaty na wniosek
dyrektora.

12. W razie podjecia decyzji o zastosowaniu kary, wychowawca jest zobowiaz
powiadomié¢ rodzicow lub opiekundw ucznia.
13. W uzasadnionych przypadkach uczen Zespotu moze by¢ przeniesiony prz
kuratora o$wiaty do innej szkoty na wniosek dyrektora.
[4. Do uzasadnionych przypadkow naleza:
1) umyslne spowodowanie uszezerbku na zdrowiu innego ucznia,
2) wejscie w kolizjg z prawem,



_dewastacja, niszczenie mienia Zespotu i spotecznego,
dopuszczanie sig kradziezy,

posiadanie, rozprowadzanie $rodkow uzalezniajacych,
demoralizowanie innych uczniow, '
_razgce naruszenie postanowien statutu Zespotu.
czen moze odwotaé sie od wykonania kary w ciagu tygodnia od decyzji
zeczenia o karze w formie pisemne; przy poparciu jednego z organéw

dzice przy poparciu wychowawcy.
ecyzj¢ o karze oraz jej odwolaniu podejmuje w formie uchwaly Rada
dagogiczna.

a podstawie statutu wydaje sie szczegotowy regulamin, jako wewnetrzny akt
ykonawczy.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32.

spot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 33.

pot posiada wiasny hymn szkolny i ceremonial.
§ 34.

pot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepi-
1.

asady gospodarki finansowe;j i materialowe]j Zespotu okreslaja odrebne prze-
y.

zkota moze prowadzié dziatalnosé gospodarcza we wiasnym zakresie lub
rzez dziatalnos¢ gospodarcza Rady Rodzicéw.

§ 35.

lany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykly

205cig gtosow przy obecnoscei 2/3 regulaminowego jej sktadu. Wniosek o
lanie zmiany inne organy Zespolu Kierujg na pismie do Rady

]‘Ogicznej.

Ny w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy
tu.

Mienione w Statucie zataczniki w § 3 p. 9 sq integralng czgscig Statutu.

[§e]
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XX/190/04
Rady Gminy Jasienica z dnia 9 wrzesnia 2004r.

STATUT
GIMNAZJUM W RUDZICY

RUDZICA 238




Rozdziat |
NAZWA SZKOtY
§1
Nazwa szkoty:

) Gimnazjum w Rudzicy

) Siedzibg jest budynek o$wiatowy nr 238
43-394 Rudzica 238
. Na wniosek rady pedagogicznej, przedstawicieli rodzicéw i uczniow,

zkole moze by¢ nadane imig przez organ prowadzacy szkote.

. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu:
na pieczeci na stemplu

imnazjum w Rudzicy Gimnazjum w Rudzicy
3-394 Rudzica 238

l./fax. (0 33) 815-27-18

INNE INFORMACJE O GIMNAZJUM

§2

Gimnazjum prowadzone jest przez Gmine Jasienica

Nadzoér pedagogiczny nad Gimnazjum sprawuje Slaski Kurator
Oswiaty.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata.

. W klasach realizowany jest program nauczania zgodnie z podstawg
programowsa.

. Organizacje ksztalcenia ustala sie corocznie i zalezna jest ona od
warunkoéw, jakimi w danym roku dysponuje Gimnazjum:

1) zajecia dydaktyczne mogg odbywacé sie na dwie zmiany,

2) terminy  rozpoczynania i koriczenia  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych oraz przerw $wigtecznych i ferii okresélajg przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego,

3) w szkole moga by¢ prowadzone klasy specjalistyczne (sportowe,
integracyjne z autorskimi programami) i inne formy pracy z dzieémi
zgodne z aktualnymi przepisami. Powotanie takich klas i




dodatkowych form pracy musi mie¢ uzasadnie
spoteczne, .
4) na terenie Gimnazjum moga by¢ prowadzone
uczniow, organizowane przez osoby prywatne
sportowe , stowarzyszenia i podmioty gospodarcze
5) Gimnazjum moze wprowadzaé innowacje
eksperymenty. Forma wprowadzania innowacji pow
z aktualnymi przepisami prawa obowigzujgcego w t
6) w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej z
Gimnazjum mogg by¢ prowadzone rézne forn
komercyjnej np: prowadzenie sklepiku, wydawanie g
prowadzenie zaje¢ praktycznych nauczajgcych z
prowadzenie innych ustug tym podobnych,
7) wszystkie wyzej wymienione dodatkowe formy
organizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami p

6. Gimnazjum zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
sal dydaktycznych,

klas i gabinetow przedmiotowych,

sali gimnastycznej i boiska szkolnego
biblioteki,

stotowki,

gabinetu higienistki.

CICRSRC A A

Rozdziat |l

CELE I ZADANIA GIMNAZJUM

§3

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z
wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996r. nr 67,
z pozn. zm. ) oraz przepisach wydanych na jej podstaw
szczegdlnosci:
1) zapewnia dzieciom i uczniom petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliw
psychofizycznymi  w warunkach poszanowania ich goei
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe
realizacji tego =zadania Gimnazjum respektuje zasady
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynik
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej
Zgromadzenie Ogoélne ONZ-20 listopada 1989 r.,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzys
$wiadectwa ukonczenia Gimnazjum,




) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Gimnazjum
i wieku ucznidw,

) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci Gimnazjum.

) ksztattuje poczucie przynaleznoscn do $rodowiska lokalnego,
regionu, kraju, Europy.

) rozbudza potrzebe kontaktu z przyroda,.

) wspomaga dziecko i ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i
tworzeniu. '

) tworzy  warunki  sprzyjajace integracji dzieci i ucznidw
niepetnosprawnych i sprawnych.

Zadania wynikajace z ustawy a takze wydanych na jej podstawie

przepisow wykonawczych Gimnazjum realizuje w szczegdlnosci w

zakresie: ,

) umozliwienia dzieciom i uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej i etnicznej poprzez:

a) petng realizacje wszystkich obowigzujgcych programéw
nauczania w tym gtéwnie z jezyka polskiego i historii,

b) udziat w uroczystosciach Gimnazjum i $rodowiskowych,
uczestnictwo w spektaklach teatralnych, seansach ﬂlmowych
wycieczkach ,

c) organizowanie i prowadzenie w uzgodnieniu z Koémotem
Rzymsko-Katolickim i Kosciotem Ewangelicko - Augsburskim
nauczania religii (zgodnie z odrebnymi przepisami), za$
uczniom i dzieciom pochodzgacym z innych wyznan i
niewierzacym lekcje etyki lub rezygnacje z tej formy zajec.

) Gimnazjum zapewnia udzielenie wszystkim potrzebujgcym dzieciom
i uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:

a) kontakty z pedagogiem oraz z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Bielsku - Biatej,

b) state kontakty wychowawcdow z uczniami.

) Gimnazjum umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez
ich udziat w dziatalnosci szkolnych organizacji, kot przedmiotowych i
zainteresowan, zajeciach sportowych i rekreacyjnych ujetych w
corocznym planie dydaktyczno - wychowawczym szkoty i projekcie
organizacyjnym Gimnazjum.

) Gimnazjum dopuszcza w przypadku ucznidw wybitnie zdolnych
realizacje indywidualnych programoéow nauczania oraz ukornczenia
szkoty w skroconym czasie. Tryb i zasady realizacji indywidualnych
programdw nauczania oraz promowania do wyzszego oddziatu w
ciggu roku szkolnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie
zawiera¢ bedg szkolne regulaminy dziatalno$ci Rady Pedagogicznej
oraz oceniania, klasyfikowania i promowania.

Gimnazjum realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku |

rzeb srodowiskowych, a w szczegdlnosci:




1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w Gimnazjum po
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnyc
nauczyciele, ktorym Dyrektor Gimnazjum przydzielii w
organizacyjnym  poszczegélne  rodzaje  zajed
opiekunowie szkolnych organizacji mtodziezowych
zebran, zaje¢ lub imprez organizowanych przez te
opiekunowie két przedmiotowych i zainteresowan w cza
zaje¢ planowych, nauczyciele wychowania fizycznego
zaje¢ sportowo - rekreacyjnych i gimnastyki korekcyjn
potrzeby Dyrektor Gimnazjum moze przydzieli¢ dod
“nauczycieli do sprawowania opieki na poszczegolnych za
zaleznosci od potrzeb.

2) podczas zaje¢ poza terenem Gimnazjum opxekeg nad
sprawuja; :

a) na zajeciach sportowych - nauczyciele wychowania fizyczn
wycieczkach przedmiotowych bez koniecznosci przejazdé
uczyciel przedmiotu,

b) na wycieczkach klasowych w migjscu - wychowawca klasy

~ ¢) na wycieczkach przedmiotowych wyjazdowych - nauczycie

miotu i drugi opiekun zatwierdzony przez Dyrektora Gimnazjur
drugiego opiekuna mogag petnic rodzice),

d) na wycieczkach turystycznych - wychowawca klasy i drugi 0

- zatwierdzony przez Dyrektora Gimnazjum,

e) na wycieczkach z zakresu turystyki kwalifikowanej -
wycieczki oraz wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele, w ilosci zgodnej z przepisami szczegolowymi w
zakresie. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez Gimna
uczniom podczas WyCleCZkl odbywa sie w spos6b okreslo
przepisach,

f) uczen zwalniany jest do domu na podstawie zwolnienia rodzicé
podpisem porownawczym w dzienniku szkolnym ;

3) przed rozpoczeciem pierwszej lekcji oraz podczas wszystl
przerw lekcyjnych petnione sg na korytarzu, a w okresie wiost
jesieni na boisku szkolnym dyzury nauczycielskie zgodnie
harmonogramem dyzuréw,

4) w stotéwcee dyzury petnig nauczyciele wyznaczeni przez dyrekio
Gimnazjum,

5) obowigzki nauczycieli dyzurujgcych okresla regulamin dyzurdéw.

6) Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddziat Gimnazju
szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczapy
w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

a) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos
wychowawca prowadzi swdj oddzial przez caly rok nauczania
Gimnazjum, zmiany wychowawcéw w poszczegdlnych oddziata
mozliwe sg tylko w uzasadnionych sytuacjach,



b) dopuszcza sig mozliwos¢ wptywania rodzicow i ‘uczniéw na dobor,
badz zmiane nauczyciela, ktéremu Dyrektor, Gimnazjum powierzy
lub powierzyt zadania wychowawcy poprzez wnioski tréjek
klasowych i samorzadu klasowego kierowane w tej sprawie do
dyrektora Gimnazjum. Decyzje podejmuje Dyrektor Gimnazjum
zapoznajac zainteresowanych z jej uzasadnieniem.

Dyrektor  Gimnazjum zapewnia swoim pracownikom sprawnie

inkcjonujacy system pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujgcymi w tym

akresie przepisami ij:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach
pozalekcyjnych, w czasie przerw miedzylekcyjnych i przy
zbiorowych wyjéciach poza obrgb Gimnazjum,

2) naktada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzurdw,
zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng w
harmonogramie, '

3) naklada na nauczyciela obowigzek zgtaszania Dyrektorowi
o wszelkich zagrozeniach zdrowia i zycia ucznia,

4) sprawuje indywidualng opieke nad dzie¢mi i uczniami
rozpoczynajacymi  nauke w Gimnazjum i uczniami
niepetnosprawnymi.

6. Gimnazjum bedzie dazy¢ do wypracowania uniwersalnych celow i
adan, ktore bedg stuzyé wszystkim i bedg zabezpieczal trwatosc i
tabilnos¢ kierunkéw pracy Gimnazjum t.j:

1) Gimnazjum moze realizowaé cele i zadania wyrozniajgce je
sposrod innych szkoét, dyktowane uwarunkowaniami szkoty w
srodowisku, opracowane przez nauczycieli, ucznidw |
rodzicéw,

2) cele i zadania Gimnazjum moga ulega¢ modyfikacji pod
wplywem zmian zewnetrznych zachodzacych w srodowisku
oraz sytuacji wewnetrznej Gimnazjum,

3) w celu realizacji wszystkich zadan, Gimnazjum moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

7. Realizacja zadan w Gimnazjum odbywa sie z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

8. Szczegbtowy sposob realizowania celéw i zadan wynikajgcych z
ustawy okresla szkolny ,Program Wychowawczy” opracowany W
oparciu o Konstytucje RP, Ustawe o systemie o$wiaty, Deklaracje
Praw Dziecka i podstawy programowe, przez Rade Pedagogiczng po
zasiegnieciu opinii rodzicow i samorzadu szkolnego.

9. Szkota realizuje wyzej wymienione w oparciu o :




‘a) Podstawy:  programowe = przedmiotdw  obo
zatwierdzonych przez MENIS.
b) Szkolny Plan Nauczania zatW|erdzony przez

Gimnazjum .

c) Szkolny System Ocemanla — uchwalony prz
Pedagogiczng .

d) Szkolny ~ Program  Profilaktyki i  Szkolny
Wychowawczy przygotowany i uchwalony prze

Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rc}d
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 4.

1. Gimnazjum realizuje proces dydaktyczny w ten Spos
zapewnia rowne szanse edukacyjne i wysoki poziom kszt
kazdernu dziecku i uczniowi oraz wspomaga jego wszech
rozwoj jako osoby, wprowadzajac go w zycie spoteczne.

2. Gimnazjum umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty i
dalszego ksztalcenia, a w szczegdlnosci:

1) wprowadza atrakcyjne i nowatorskie formy nauczania,

2) udziela wszystkim uczniom pomocy w uzysklwamu mo
najwyzszych osiggnie¢, zapewniajgc im réwne szanse do
realizacji ich mozliwosci,

3) rozpoznaje, rozbudza i rozwija indywidualne intelektualne i
tworcze uzdolnienia i umiejetnosci, .

4) rozbudza checi do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy
przez cate zycie,

S) wprowadza w $wiat kultury i sztuki.

3. Aby umozliwi¢ szeroki rozwéj zainteresowan ucznidw
szczegolnych zdolnoéci, Gimnazjum organizuje:
1) oddziaty sportowe Ilub rozwijajace inne zainteresowania

ucznidw, zwigkszajac ilo$¢ godzin tygodniowo z okreslonych
przedmiotow,

indywidualne programy nauczania,
wspotdziata z odrodkami kultury i innymi szkotami,
wykorzystuje mozliwoéci $rodowiska lokalnego w tym zakresie,

umozliwia udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych
| sportowych,

9381\3

4, Gimnazjum wypracowuje wlasny zaséb $rodkéw wspomagajacyct
kazdego  ucznia  iumozliwiajgcych  absolwentowi  dokonani
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:

1) rozwija zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych,
2) organizuje zajecia z ciekawymi ludzmi



3) wprowadza poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne.

W celu wprowadzania efektywnych oddziatywan dydaktycznych w
imnazjum bedzie prowadzona szeroka diagnoza biezgcego stanu oraz
ystematyczne monitorowanie skutecznosci wprowadzanych rozwigzan
rmy i metody diagnozowania i monitorowania stosowanych w szkole
pracowanych i zapisanych w dokumencie "Wewngtrzne mierzenie
kosci pracy szkoty". . :

§ 5.

asady systemu oceniania obejmujg ocenianie wewnatrzszkolne |
ewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, polegajgce na
pzpoznaniu poziomu oraz postepéw w opanowywaniu przez ucznia
jadomosci i umiejetnoéci w stosunku do wymagan edukacyjnych
nikajacych z programoéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

§ 6.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
) okreélenie poziomu postepéw ucznidbw i ich osiggniec

- edukacyjnych,

) pomoc uczniom w planowaniu samodzielnego rozwow

) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej ' :

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Klasyfikowanie $rédroczne odbywa sie raz w roku szkolnym zgodnie z

ustalong w statucie skalg ocen. . :

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidéw i rodzicow,

2) biezace ocenianie oraz $rodroczne i koncoworoczne

klasyfikowanie wedtug przyjetej w statucie skali ocen,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych.

kala ocen:

stopien celujacy - 6,

stopien bardzo dobry - 5,

stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,

stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,




2) respektowanie - zasad wspdtzycia spolecznego i og
~ przyjetych norm etycznych.
6. Ocene koncowg zachowania ustala wychowawca kt
nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) dobre,
3) poprawne,
4) nieodpowiednie.
7. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zajec edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukoricze
szkoly. ‘
8. Ocenianie zewnatrzszkolne umiejetnosci i wiadomosci ucznio
prowadzg okregowe komisje egzaminacyjne.
9. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy. '
10.Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukonczenie gimnazjum.

§7.
Szczego’fowe zasady oceniania uczniow okresla ,,wewnqtrzszkoiny SYys
oceniania”.
Rozdziat Il

ORGANY SZKOLY | TRYBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§ 8.

1. Organami Gimnazjum sg;

1) Dyrektor Gimnazjum
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw ,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje wyzej wymienionych organéw oraz szczegbtowe zasad
ich wspoidziatania okreslajg ustawy, przepisy wykonawcze do ustag
oraz regulaminy wewnetrzne.

3. W celu biezgcej wymiany informacji i poglgdéw organy Gimnazjuf;
moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebran
przedstawicieli innych organéw Gimnazjum. |

4. Zapewnia sie kazdemu z organéw Gimnazjum mozliwo$¢ swobodneg
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc
okreslonych ustawa i w statucie Gimnazjum.

5. Kazdy organ Gimnazjum moze wigczy¢é sie do rozwigzywani
konkretnych probleméw Gimnazjum, proponujac swojg opinie U




stanowisko w danej sprawie, nie .naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

DYREKTOR GIMNAZJUM
§9.

Dyrektor Gimnazjum wykonuje zadania administracji publicznej

poprzez wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie ustawy i

przepisdw wykonawczych w szczegoélnosci: o

1) powierza stanowisko wicedyrektora | odwotuje =z niego po

zasiegnieciu opinii organu prowadzqcego oraz Rady Pedagogicznej.

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) przyznaje nagrody, wymierza kary pracownikom Gimnazjum.

4) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom.

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli.

6) mianuje nauczycieli w porozumieniu z organem nadzorujgcym

Gimnazjum. _

7) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje stosowne

decyzje w zakresie: :

a) zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

b) odroczenia obowigzku szkolnego,

c) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony
zgodnie z wtasciwymi przepisami.

8) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar

stosowanych wobec ucznidw.

9) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych =z

zachowaniem warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

10) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11) realizuje pozostate zadania wymkajqce Z przepisbw oraz wydaje
stosowne decyzje.

- 12) reprezentuje Gimnazjum na zewnatrz.

2. Kompetencje Dyrektora Gimnazjum :

1) Dyrektor Gimnazjum jako kierownik jeanStkl o$wiatowej samorzadu

gminnego:

a) opracowuje arkusz organizacyjny, -

b) zatwierdza programy nauczania,

c) planuje szkolny program nauczania, organizuje prace Gimnazjum
i Kieruje jej dziatalno&cia,

d) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym
Gimnazjum i jest odpowiedzialny za prawidiowe ich
wykorzystanie - dba o powierzone mienie,




autorytet. | prz
5) bezposrednio wspotpracuje z Radg Rodzicow, nat
 6) przyjmuje wnioski | bada skargi dotyczace nauczycieli i pracowni 9) mo
niepedagogicznych, pro

7) jest negocjatorem W sytuacjach konfliktowych  pomied jed
nauczycielem a rodzicem, nauczycielem i uczniem, ‘ 10) odk

8) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Gimnaz - kot
9) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizm Rada
10)wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem przepiséw prawa o 1) org
dobra publicznego i w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystk za)
statutowym organom Gimnazjum, jezeli dziatalnos¢ tych organ 2) pre
narusza interesy Gimnazjum | nie stuzy rozwojowi 3) wr
wychowankow. B inr
11)w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przez dyrekt: 4) pri
powotuje on do rozstrzygniecia konkretnej sprawy spornej kom na
statutowg sktadajaca si¢ W rownej liczbie z przedstawicieli organ za
zaangazowanych w spor lub konflikt. ‘ W)

12) decyzja komisji statutowej jest ostateczna. 5) in
B6) pc

RADA PEDAGOGICZNA ) Sg

7) pr

§ 10. ) ic

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Gimnazjum w zakre g; gi
jej statutowych zadan edukacyjnych, uprawnionym 10)tr
aktow prawa na terenie Gimnazjum. P
2 W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna: ; ty
1) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i uchwala statut i
oraz jego nowelizacje, Rad

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, '1) o
3) zatwierdza plany pracy Gimnazjum po zaopiniowaniu przez . &
Samorzad Uczniowski, 5 Rac

4) zatwierdza wyniki klasyﬁkacjiipromocji uczniéw, '1) v
5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow K
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade 2) ¢
Rodzicow, v

6) ustala i ma wplyw na organizacje doskonalenia zawodowego c
nauczyciela Gimnazjum, : o 3) ¢

7) uchwala program wychowawczy szkoty, po zasiegnieciu opintl \
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, (

8) moze wyraziC zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe l
ucznia (lub jego rodzicow [/ prawnych opiekunow) 4) ¢
niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci |
nieusprawiedliwionej, przekraczajqcej potowe czasu Ra

reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz idba o

prz



9)

1

9)

1)

1)
2)

3)

4)

przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania,

moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, z
jednych zaje¢ edukacyjnych,

10) oddelegowuje swoich przedstawicieli do pracy w komlsp

konkursowej na stanowisko Dyrektora Gimnazjum.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy Gimnazjum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

projekt planu finansowego Gimnazjum.,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznien, ,

propozycje Dyrektora Gimnazjum w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

indywidualny program lub tok nauki,

powierzenie stanowiska Dyrektora Gimnazjum kandydatowi
ustalonemu przez organ prowadzgcy,

przediuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora GtmnaZJum na
kolejny okres,

powierzenie i odwotanie ze stanowisk kierowniczych w Gimnazjum,
szkolny zestaw programéw nauczania,

10)tryb zasiegania opinii Rady Pedagogiczne] jest nastepu;apy

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zasiega jej opinii przez
tworzenie mozliwosci wypowiedzenie sie kazdemu z czionkédw Rady
na jej posiedzeniu .

. Rada Pedagogiczna moze wystaplc Z wnioskiem:

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Gimnazjum.

. Rada Pedagogiczna ma prawo:

wymagaé od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej
kompetenciji,

dwukretnie w ciggu roku otrzymaé od Dyrektora Gimnazjum ogoélne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci placdwki,

do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
wynikéw przeprowadzonego mierzenia jakosci pracy Gimnazjum
(raport o jako$ci edukacji w Gimnazjum - nie rzadziej niz raz na pigc
lat),

do udziatu jej przedstawiciela w Gimnazjum oceniajgcym
nauczyciela w przypadku odwotania od uprzednio ustalonej oceny.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyktg wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady,




RADA RODZICOW
§ 11.

. W Gimnazjum moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanownapa rep

rodzicoOw uczniow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzmow uchwala ogét rodzicoy

Gimnazjum.

. Szczegobtowe zasady organizacji | funkqonowama Rady Re

tym szczegotowe zasady wyznaczania przedstawicieli rog;

pracy w innych organach okres$la Regulamin Rady Rodzicow,

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade R
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora Gimnazjum, Rady Pedagog

wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Gimr

Whioski Rady Rodzicdw nie majg charakteru wigzacego, |

2) czlonkowie Rady Rodzicow moga bra¢ udziat w posiedzeniac

Pedagogicznej, a w szczegdlnoéci w posiedzeniach na

problematyki oceny pracy Gimnazjum.

3) Rada Rodzicow moze wystepowac do innych organdw Glmnaz

wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Gimnazjur

4) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,

5) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej

Gimnazjum. ‘

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 12.

Wszyscy uczniowie Gimnazjum z mocy prawa tworzg Samorz
Uczniowski. \

~

1. Organ Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem og
uczniéw Gimnazjum.

2. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego,
szczegolnosci wobec organow Gimnazjum.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskieg
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez og
ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. “

4. Warunki ~ organizacyjne  uchwalania Regulaminu  Samorzad
Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia,
porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny Z€
Statutem Gimnazjum.

6. Dyrektor Gimnazjum moze zasiegna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego
przed ostatecznym ustaleniem oceny pracy nauczyciela.

- e — o~ gy P



§ 13.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Gimnazjum a w szczegoélnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia Gimnazjum, umozliwiajgce
zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania  wiasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) w  porozumieniu z Dyrektorem Gimnazjum  prawo
organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i
rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw,
2) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 14.
sady wspéidzia{ania organow Gimnazjum:

Wszystkie organy Gimnazjum wspotpracujg w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie |
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom
Gimnazjum poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i
opinie Dyrektorowi Gimnazjum lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organéw.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
plenarnych zainteresowanych organéw, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

Wszystkie organy Gimnazjum zobowigzane sg do wzajemnego
informowania sie o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach
w terminie 14 dni od daty ich podjecia.




§ 15. Zaj'
pre
. Tel
A Wy

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Gimnazjum.

1. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielerﬁ a uczniem.:

1) Konflikt. rozwigzuja: ‘ o ok
a) wychowawca klasy - W przypadku  konfliktu %Cé
‘nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy '

b) Dyrektor Gimnazjum - jezeli decyzja wychowawcy nie zako

konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
2) Odwotanie od orzeczenia Dyrektora Gimnazjum moze by¢ wni 1 P
odwotanie do organu prowadzacego Gimnazjum. 7
3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze byCc ono sit
whiesione po uplywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia. nz
2. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami: pr
1) Postepowanie prowadzi Dyrektor Gimnazjum. de
2) W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora s P
mogg odwotac sie do organu prowadzacego Gimnazjum. u
3) Konflikt pomigdzy Dyrektorem Gimnazjum a naucz) p
rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prow N
Gimnazjum. d

3. W przypadku konfliktu pomiedzy rodzicami a innymi  org:
Gimnazjum: 1)

1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Gimnazj

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ¢
dni odwotania do organu prowadzgcego Gimnazjum. 2

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA GIMNAZJUM >
§ 16.

1. Szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania i opiekKi 4
roku szkolnym okresla arkusz organizacji Gimnazjum Op .
przez Dyrektora Gimnazjum 2z uwzglednieniem szkolneg E

nauczania, o ktérym mowa w przepisach — od 1 kwietnia d
kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Gimnazjum zatwier:
prowadzacy Gimnazjum do dnia 30 maja danego roku. - |
2 W arkuszu organizacji Gimnazjum zamieszcza Ssie W SZCZEX
liczbe pracownikéw Gimnazjum, W tym pracownikow za
stanowiska  kierownicze, ogolng liczbg zajeC {
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
Gimnazjum. Na podstawie zatwierdzonego arkusza
Gimnazjum, Dyrektor Gimnazjum, ustala tygodniowy rFO
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobow



zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

. Terminy  rozpoczynania i ukonczenia zajec dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego w
porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Rok szkoiny dzieli sie na dwa semestry . ' :

§ 17.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Gimnazjum jest oddziat ztozony
z uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg
sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania w Gimnazjum i
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku Gimnazjum. '

. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu
ustalonego dla Gimnazjum, o ile nie zostaly przyjete odrebne
porozumienia w tej sprawie.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow i bezpieczenstwa
dokonuje sie podziatu na grupy:

1) oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykéw obcych i
informatyki oraz zajeciach, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,

2) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykow
obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniéw oraz podczas éwiczen,

3) -w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w
ust. 1 mozna dokonywaé za zgodg organu prowadzgcego
Gimnazjum,

4) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach
liczgcych od 12 do 26 uczniow,

5) mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddziatowych,

 6) podziat uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci
finansowych Gimnazjum, powinien takze uwzgledni¢ wielkos¢
sal i pomieszczen dydaktycznych.

§18

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalany przez Dyrektora Gimnazjum na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia |

higieny pracy.




1. Podstawowg formg pracy Gimnazjum sg zajecia dyd

§19

wawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym

.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnic e
dopuszcza sig prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w cza
minut, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas za;
tygodniowym rozkiadzie zajeé.

. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia techniki nauc
obcych, elementow informatyki, wychowania fizycznego
zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga by
poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziatov
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych, a takze podcza
wyjazdow. .

. Podczas korzystania uczniow z internetu nauczyciel dziel
oprogramowaniu jak i swojej obecnosci w petni kontroluje

§ 20

Gimnazjum moze organizowa¢ $wietlice za z
prowadzgcego i hadzorujacego. -
W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wy
Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.
Gimnazjum zapewnia uczniom mozliwo$é i higieni
spozycia co najmniej jednego cieptego posi fkuk
miedzyszkolnej (drugie $niadanie, obiad). f
Odptatnos¢ za korzystanie z obiadéw w stotéwce u
Gimnazjum
w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogicz
Uczniowie, ktorzy potrzebujg szczegodinej opieki w zak
mogg korzysta¢ z pomocy Gminnego Osrodka Pomot
Jasienicy, ktory bedzie finansowat ich zywienie w cato
od prywatnych sponsoréw, parafii katolickiej i ewangels

W miare posiadanych $rodkéw budzetowych Dyrekt
moze przyznac peine lub czesciowe finansowanie positk
uczniom, ktérych rodzice znajdujg sie w trudnej sytuacji 1
Godzina zajec¢ edukacyjnych w $wietlicy szkolnej trwa 6



§ 21

. Umozliwia sie utworzenie oddziatéw integracyjnych w ktérych liczba
ucznidw powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym od 3 do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzgcego w
ddziatach tych mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela, posiadajgcego
pecjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych
ajecia rewalidacyjne. :

§ 22.

. W Gimnazjum moga by¢ prowadzone klasy autorskie oraz klasy
uczace si¢ programami autorskimi z poszczegélnych przedmiotow.

§ 23.

. Dyrektor Gimnazjum w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala ilog§¢ | zasady
prowadzenia zajg¢ dodatkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
np.: zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, elementéw informatyki, kot
zainteresowan, SKS itp.

1). Zajgcia dodatkowe mogg byé prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych.

§ 24.
BIBLIOTEKA

- Biblioteka jest pracownia, stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw oraz dzieci przedszkolnych realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych  Gimnazjum, doskonalenia pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow oraz wiedzy o
regionie.

. Z biblioteki moga korzystagé:

) uczniowie,

~ 2) nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum |

~ 3) rodzice.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

- 2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza
1 biblioteke,

3) prowadzenie  edukacji czytelniczej i medialnej na podstawie
opracowanego regulaminu.

—




4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej z
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Szczegdtowy v
godzin pracy ustalany jest corocznie i podany do wiadomosci uczy
pracownikow Gimnazjum oraz Dyrektora Gimnazjum. Godzina p

Stai

1) v

Vv
bibliotece trwa 60 minut. k
5. Podstawowe zadania biblioteki: Dyr
1) gromadzenie i uzupetnianie -zbioru  ksigzkowego fina
multimedialnego, pro
2) opracowywanie zbioru wedtug obowigzujacych norm, 1) s
3) przechowywanie, zabezpieczanie oraz konserwacja zbioru, r
4) udostepnianie zbioru czytelnikom, 2) ¢
5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej z dostepem do Internet (
6) prowadzenie czytelni. 3) |

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i naw . Dyl

czytelniczych z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien ucznié
2) wdrazanie ucznibw do samodzielnego korzystania ze zbtari
bibliotecznych, ;
3) ksztattowanie i utrwalanie nawykéw kulturalnego obcowan :
ksigzkg i innymi nosnikami informacji,
4) przygotowanie do odrdzniania fikcji od rzeczywistosci w przekaz

medialnych,

5) organizowanie roéznych form popularyzacji ksigzki, takich ..Na
wystawy tematyczne, rocznicowe, zestawy bibliograficzne, dysku J€s
pogadanki, ‘ po

6) przygotowanie ucznidéw do rozpoznawania réznych komunika zd
medialnych i rozumienia jezyka mediéw. 3)

7. Dyrektor Gimnazjum okresla zakres obowigzkéw nauczyCIela 4)
bibliotekarza.

S)

. 6)

Rozdzial V 7)

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM .

VA

§ 25. d:

; . P

1. W Gimnazjum =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow - ja

ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych ul

obstugowych. 4. W

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja o]

odrebne przepisy. d

- 5 P

§ 26. Z

6. S

1. W Gimnazjum tworzy sie stanowisko jednego wicedyrektora na 12 z

oddziatow.



. Stanowiska wicedyrektoréw tworzy sie zgodnie z nastepujgcym
~ podziatem kompetenc;i:

1) wicedyrektor od planowania i organizacji pracy wychowawczej

w Gimnazjum; wspodtpracy z rodzicami i -$rodowiskiem
lokalnym oraz organizacji zadan opiekunczych i specjalnych,

. Dyrektor Gimnazjum moze w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych' tworzy¢ inne stanowiska kierownicze za zgodg organu
prowadzacego Gimnazjum, w szczegolnosci:

1) -stanowisko lidera wewnatrz szkolnego doskonalenia pracy i
~nauczycieli,

2) stanowisko koordynatora technologii informacyjnej w
Gimnazjum,

3) kierownik $wietlicy.

. Dyrektor sporzadza szczegdtowy zakres Czynnosm dla kazdego
lanowiska kierowniczego.

Nadzér pedagogiczny sprawuje réwniez wicedyrektor zgodnie z
orocznie opracowanym planem nadzoru.

§ 27.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza,

_jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw. Odpowiedzialno$¢ za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci realizuje poprzez:

) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

) wyrabianie nawykéw higieniczno-kulturalnych  zwigzanych z
czystoscia, higieng wzroku, stuchu i uktadu nerwowego,

) przyswajanie wiedzy o tym co sprzyja i zagraza zdrowiu,

) ksztattowanie prawidiowej postawy,

) rozwijanie tezyzny fizycznej i sprawnosci ruchowe;,

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, ich zdolnosci i
zainteresowan poprzez stosowanie réznych form i metod pracy z
dzieémi,

Prowadzenie pracy dydaktyczno-wyréwnawczej i odpowiadanie za jej
jakos¢ poprzez realizacje zadan programowych z zakresu wychowania -
umystowego, spoteczno moralnego, technicznego i estetycznego,
Wspétpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng poprzez wnikliwg obserwacje, prawidtowe
diagnozowanie, prace kompensacyjno-korekcyjna,

Prowadzenie obserwacji pedagogicznej dzieci i ich dokumentowanie,
zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogiczne;j.

Statut Gimnazjum okresla zakres zadan nauczycieli, w szczegdlnosci
zwigzanych z:




- 1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstw
ucznidw,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, ;

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprz
Gimnazjum w tym odpowiedzialnoscia materialng za
powierzong mu pracownie, sale i sprzet w nigj znajdujapy sie,

4) ‘wspieraniem rozwoju psychoﬂzycznego ucznidéw ich zdolno$
| zainteresowan,

5) bezstronnosScig i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz

- sprawiedliwym traktowaniem wszystkich ucznidw,

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw,

7) doskonaleniem wiasnych umiejetnosci dydaktycznych
podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,

8) informowaniem rodzicow, wychowawcy klasy, grupy, dyrekcje
Gimnazjum oraz Rade Pedagogiczng o ' postepach |
niepowodzeniach ucznidw w zakresie hauczanego przedmiotu,

9) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;.

7. Realizujgc program dydaktyczno-wychowawczy i opiekul
nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Gimnazjum za:

1) jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej oraz jej

efekty, ;
2) stan urzadzen, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.
8. Stuzbowo przed wtadzami Gimnazjum, ewentualnie cywilnie lub ka
za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa
ucznidw w czasie zajeC szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw
mu przydzielonych,

2) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia
Gimnazjum, za ktoéry odpowiada, wynikajace z braku nadzoru i
zabezpieczenia.

9. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania z programéw dopuszczonych
przez ministerstwo,

2) samodzielnego programu dla uczniow, w tym programow
autorskich,

3) modyﬂkowania i wykorzystania w dowolny sposéb programow
dopuszczonych przez ministerstwo do uzytku szkolnego i
zamieszczonych w odpowiednim wykazie,

4) systematycznego oceniania postepdéw uczniow,

5) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznidw,

6) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow.




§ 28.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw

pokrewnych, wyohowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

. Do realizacji “jednorazowych zadan i rozwigzywania biezacych

problembw mozna powolywa¢ czasowe zespoly problemowo-

zadaniowe. .

. Pracg Gimnazjum przedmlotowego klerUJe powo%any przez Dyrektora '
Gimnazjum, - przewodniczacy Gimnazjum zwany takze liderem

Gimnazjum. ' »

. Cele i zadania Gimnazjum przedmiotowego obejmujg;

1) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania uczniow,

2) opracowanie sposobu szkolnego badania osiggnieé uczniéw

| przeprowadzania ich,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wypracowania koncepcji i sposobow

wdrazania rozwigzan reprezentowanych przedmiotéw oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspdidziatanie w organizowaniu pracowni, gabinetéw

pedagoga w uzupetnianiu ich wyposazenia,

S) wyrazania swojej opinii na temat zachowania uczniéw,

6) opracowywanie programéw autorskich i eksperymentalnych

programow nauczania.

. Nauczyciele poszczegélnych oddziatow jednego rocznika (cnagu)

tworzg zespoty do realizacji nastepujgcych zadan:

1) analizy zadan wynikajacych z podstawy programowej i zadan

dydaktyczno-wychowawczych opracowanych w Gimnazjum,

2) rozdzielenia pomigdzy nauczycieli i klasy zadan wynikajacych ze

Sciezek edukacyjnych,

3) ustalenia zestawu podrgcznikéw, z ktérych w ciggu trzech lat beda

Korzysta¢ uczniowie gimnazjum.

4) analizy realizacji programéw po kazdym roku pracy,

5) korelowania treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

§ 29.

Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowawca.

W celu zapewnienia ciggtodci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
wychowawca prowadzi swéj oddziat w catym toku nauczania.
Odstepstwa od tej zasady mogag wynika¢ jedynie z przyczyn
obiektywnych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:




‘1) przygotowanie programu wychowawczego oddzialu z

2.

4

5.

pedag
Szcze
naucz

uwzglednieniem  mozliwosci  umystowych  ucznidw i
uwarunkowan spotecznych, | -

2) - tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka proces
jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespo%owych uczniéw, ;

4) podejmowanie dziatan  umozliwiajgacych rozwigzywanie
konfliktow w Gimnazjum ucznibw a innymi czionkami

spotecznoéci szkolnej, . Dyrek
5) reprezentowanie postawy etyczno-moralnej, ktéra bedzie szkol
wzorem dla jego wychowankow, okres$
6) przygotowanie wychowanka do rozwigzywania zyc:owych; . Istnie
problemow. ’ Gimn
Wnios
§ 30 . Dyrel
- jezeli
. Wychowawca w celu realizacji zadan stosuje szczegotowe forr oddz
metody pracy odpowiednie do wieku wychowankéw, ich potr . Zapis
warunkéw srodowiskowych oraz otacza indywidualng opiekg kazd pods
wychowanka. opiek
Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
1) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce i integrujace
zespot uczniowski,
2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do.
dyspozycji wychowawcy.
Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadnia‘}q: 1) pr
nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow Sz
takze tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy I
zar6wno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roézny 2) pr
trudnosciami i niepowodzeniami). | Wi
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu: ; ne
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich 3) pr
dzieci, pc
2) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy W W
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od C}f
nich pomocy w swoich dziataniach, St
3) wigczania ich w sprawy zycia grupy, klasnylmnaZJum 4) sz
Wspotpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczac . pr
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci, t m
organizacje iforme udzielania pomocy psychologiczne] m
pedagogicznej. de
Minimalna ilos¢ spotkan z rodzicami, wywiadow, ankiet b@ ; Z
okreslona w programie wychowawczym Gimnazjum. | - 5) pi
. Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomﬁ pAS
merytorycznej i metodycznej pedagoga, poradni psychologicz! gt



pedagogicznej, innych placowek, instytucji o$wiatowych i naukowych.
Szczegblne formy opieki nalezy zapewnié  poczatkujacym
nauczycielom - wychowawcom. |

Rozdziat VI

UCZNIOWIE GIMNAZJUM
§ 31

. Dyrektor  Gimnazjum sprawuje kontrole spetniania obowigzku
szkolnego przez uczniéw zamieszkujgcych w obwodzie Gimnazjum
okreslonym uchwatg Rady Gminy Jasienica.

. Istnieje  mozliwo$¢ zmiany szkoly, poza obwod. Kazdy uczen
Gimnazjum ma prawo zmieni¢ szkofe poza obowigzujacy obwdd na
wniosek rodzicéw ( opiekunow prawnych).

. Dyrektor Gimnazjum moze przyjaé¢ ucznia spoza obwodu danej szkoty
jezeli nie zaktoci to rytmu pracy Gimnazjum (za duza liczba uczniéw w
oddziatach, brak mozliwosci utworzenia nowego oddziatu).

. Zapisy uczniow do Gimnazjum przeprowadza sie do 30 kwietnia na
podstawie imiennego zgtoszenia ucznia przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

§ 32.
Prawa uczniow:

1) prawo ucznia do swobody mysli, sumienia i wyznania, w
szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze $wiatopoglagdowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych os6b,

2) prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we
wszystkich sprawach dotyczacych ucznidw , przyjmujac je z
nalezytg wagg, stosownie do wieku oraz dojrzatosci ucznia .

3) prawo ucznia do swobodnej wypowiedzi; prawo to zawiera swobode
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei
wszelkiego rodzaju, w formie ustnej, pisemnej bgdz za pomoca
druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego
srodka przekazu wedtug wyboru ucznia,

4) szkofta uznajgc wazng role speiniang przez $rodki masowego

- przekazu  zapewnia, aby uczen miat dostep do informacji oraz
materiatdw pochodzacych z roznorodnych Zzrédet krajowych i
migdzynarodowych, szczegdlnie do tych, ktére majg na uwadze jego
dobro w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego
zdrowie fizyczne i psychiczne.

5) prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a za racjonalne
gospodarowanie czasem i wysitkiem intelektualnym ucznia




wspoétedpowiedzialno$¢ w jednakowym stopniu cigzy na szkol
uczniu i jego rodzicach, ,

6) prawo do wiasciwych warunkéw higienicznych przebywania
szkole, ,

7) prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Gimnazjuj
zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formar
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone poszanowan;
godnosci, ~

8) prawo do korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnyn
przepisami, .

9) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w prcces
dydaktyczno-wychowawczym

10) prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

11)prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystawia
zgodnie z przepisami oraz ustalonych sposobéw kontroli postep
W nhauce zopracowanym w Gimnazjum systemem ocenia
uczniow oraz programem mierzenia jakosci pracy szkoty,

12) prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13)prawo ~ do  Kkorzystania z  poradnictwa  psychologicz
pedagogicznego, ’

14) prawo do korzystania z pomieszczen Gimnazjum, sprzetu, $ro
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas = za
pozalekcyjnych. Sprzet i urzgdzenia Gimnazjum mogg by¢ tak
udostgpniane uczniom poza zajeciami organizowanymi prz
Gimnazjum, szczegGtowe rozwigzania w tym zakresie okr;
zarzgdzenie Dyrektora Gimnazjum, '

15)uczen ma prawo wplywania na zycie Gimnazjum przez dziatal
samorzgdowg oraz zrzeszania sie w orgamzaqach dziatajgcye
Gimnazjum.

2. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawarty
statucie i regulaminie Gimnazjum, zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgc
lekcyjnych i zyciu Gimnazjum, |

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kole
nauczycieli i innych pracownikow Gimnazjum,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwa

4) dbatosci o wspblne dobro, tad i porzgdek w Gimnazjum.

3. Dyrektor Gimnazjum jest upowazniony do wydawania zarza

~porzadkowych regulujgcych na biezgco sprawy odpowxedz;aino
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw.

4. Szczegdtowe rozwigzania zwigzane z prawami i obowsqzkamt uc
zostang zawarte w regulaminie Gimnazjum.

5. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw nie mogg nar
nietykalnos¢ i godnosci osobistej ucznidw.



Rodzaje nagrod i kar wymienione-w statucie majg charakter zamkniety
i ich wykaz moze by¢ rozszerzony lub zawezony tylko w drodze
nowelizacji statutu. - |
Uczen moze otrzymaé nagrode za wzorowe wypetnianie obowigzkéw
uczniowskich tj.:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) wyrdzniajgcq dziatalnos¢ W szkolnych organizacjach
miodziezowych, -
4) prace spoteczng na rzecz Gimnazjum i srodowiska,
5) reprezentowanie Gimnazjum na zewnatrz itp.,
6) udziat w konkursach,
7) systematyczng pomoc w hauce stabszym uczniom i inne pozytywne
dziatania i osiggniecia.
. Formy nagrod:
a) pochwata wychowawcy,
b) pochwata Dyrektora Gimnazjum,
pochwata Dyrektora Gimnazjum na apelu szkolnym,
list pochwalny do rodzicéw,
wyrdznienie wajta,
wpisanie ucznia do kroniki Gimnazjum,
wpisanie szczegdlnych osiggnie¢ na $wiadectwie,
przyznanie $wiadectwa z wyréznieniem,
uzyskanie tytutu najlepszego absolwenta np. sportowca itp.,
j)  nagroda ksigzkowa,
K) nagroda rzeczowa.

Q20 00
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1) wychowawcy,

2) poszczegdlni nauczyciele przedmiotow,

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

4) Dyrektor Gimnazjum,

5) Rada Rodzicow,

6) Wojt Gminy Jasienica.

0.Uczniowie sg karani za nieprzestrzeganie statutu Gimnazjum w
rozdziatach dotyczgcych ich samych.

1.Rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy,

upomnienie Dyrektora Gimnazjum,

nagana Dyrektora Gimnazjum,

przeniesienie do innej klasy,

przeniesienie do innej szkoly przez kuratora os$wiaty na

wniosek dyrektora.
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12.W razie podjecia decyzji o zastosowaniu kary, wychowawca jest
zobowigzany powiadomi¢ rodzicow lub opiekundw ucznia.




13.W uzasadnionych przypadkach uczen Gimnazjum moze
przeniesiony przez kuratora oswnaty do innej szkoly na wni
dyrektora.

 14.Do uzasadnionych przypadkéw naleza; :

1) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu mnego ucznia,

2) wejscie w kolizje z prawem,

3) dewastacja, niszczenie mienia GlmnaZJumlspo%ecznego :

4) dopuszczanie sie kradziezy,

5) posiadanie , rozprowadzanie $rodkéw uzalezniajgcych

6) demoralizowanie innych ucznidw,

7) razace naruszenie postanowien statutu Gimnazjum.

16.Uczen moze odwotaé sie od wykonania kary w ciggu tygodnia
decyzji orzeczenia o karze w formie pisemnej przy poparciu jedneg
organdw szkoty badz wychowawcy. Z prosbg o odwotanie kary mo
zwrocic sie rodzice przy poparciu wychowawcy.
17.Decyzje o karze oraz jej odwotaniu podejmuje w formie uchwaty Ra
Pedagogiczna.
18.Na podstawie statutu wydaje sie szczegodtowy regulamm ja
wewnetrzny akt wykonawczy. “

Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33.

Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnyﬂ
przepisami. ?
§ 34.

Gimnazjum moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoma%
szkolny.
§ 35.
1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie

odrebnymi przepisami. , o _ ._.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] Gimnazjum okresla
odrebne przepisy. | |

§ 36.

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykig
wiekszoécig gtoséw przy obecnosci 2/3 regulaminowego jej sktadu.
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