Uchwata Nr XXXV/365/2005
Rady Gminy Jasienica

z dnia 30 listopada 2005r.

; sprawie uchwalenia: Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
—yznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki
znawania dodatku za wystuge lat, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe , godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i
arunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
zkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Jasienica w roku 2006.

ziatajac na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 i art.40 ust. 1 i 2 pkt2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
amorzadzie gminnym (t.j. z 2001r. Dz. U. Nr 112 poz.1591 z pézn. zm.) oraz art.30 ust.6, 6a, art. 54
st.7, art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
0z.1112 z pdzn. zm.) w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego i Migdzyzakiadowg
omisjg NSZZ ,Solidarnos¢”

Rada Gn\finy Jasienica
uchwala:

§1.

egulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
_wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
_godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw i innych $wiadczen wynikajacych ze
_stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Jasienica w 2006r. —
w brzmieniu jak w zatgczniku do uchwaty.

§2.

_Powierzy¢ wykonanie uchwaty Wéjtowi Gminy.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XXV1/255/05 Rady Gminy Jasienica z dnia 27 stycznia 2005r. opublikowana w
Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego Nr 29 w sprawie uchwalenia: 1. Regulaminu
okreslajgcego wysokosé stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegOlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gmine Jasienica w 2005r. 2. Regulaminu przyznawania nagrod ze
specjainego funduszu nagréd oraz Uchwata Nr XXVIII/274/05 Rady Gminy Jasienica z dnia 31 marca
2005r. opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego Nr 62 w sprawie: Regulaminu
okreslajacego wysoko$é stawek i wysokosé stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Jasienica w 2005r.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.




Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV/365/2005
Rady Gminy Jasienica z dnia 30 listopada 2005r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw, wysoko$é i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen
_ wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Jasienica w roku 2006.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o;

1) Karcie Nauczyciela- rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2 2003r. Nr 118 poz. 1112 z pbézn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. ( Dz. U. Nr 22, poz. 181),

3) Szkole — nalezy rozumie¢ szkoly, przedszkola lub placoéwki oswiatowe, prowadzone przez
Gmine Jasienica,

4) Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

S5) Uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3, art.42 ust.4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust.6, ust.7 pkt.3 ustawy Karta Nauczyciela,

7) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) Zakfadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP i
Migdzyzakiadowa Komisje Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidarnose” dziatajace na
terenie gminy,

9) GZOSiP - nalezy przez to rozumieé Gminny Zespdt Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Jasienicy,

10) Wydzielonym funduszu ptac dyrektoréw — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong czesé
funduszu ptac pracownikéw oéwiaty.

2. Do obliczenia $redniej wynagrodzenn nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2006, przyjmuije sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

3. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg liczby osdb zatrudnionych na peiny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajed.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie wysokosci minimainych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

2. W 2008 roku nie przewiduje sie $rodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wiaéciwego do spraw oswiaty i wychowania.



§3

egulamin okresla:

wysokos¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania
1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

obliczania i wyptacania:
1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegdinych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetne rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspéipracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegéinej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobre; oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

8) dbalosé¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

10) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegéinosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnafrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegoinosci nastepujgce
kryteria;

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie S§rodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadann dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadar szkoly:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé realizacji zadan i zarzadzen,




b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbalos¢ o kiimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemoéw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie  warunkéw  sprzyjajacych rozwojowi  samorzadnosci i
przedsigbiorczosci ucznidw,

e) obecnos¢ szkét w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspélpraca z Radg Szkoly, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim.

§5

Ustala sig $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w
wysokosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, zgodnie z ich
osobistym zaszeregowaniem.

Srodki, o ktorych mowa w ust.1 zostajg powigkszone o $rodki na dodatek motywacyjny dla
dyrektoréw szkét | wicedyrektora w wysokosci  25% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektoréw, zgodnie z ich osobistym zaszeregowaniem.

§6

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylgcznie w ramach $rodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci nie nizszej niz 4 % jego
wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o opracowane kryteria.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala sig w wysoko$ci nie nizszej niz 5 % jego
wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o opracowane kryteria.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, dwa razy w roku na okres 6 miesiecy. W
przypadkach szczegdinie uzasadnionych, PO uzgodnieniu z organem prowadzacym, dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany na czas krétszy niz 6 miesiecy.

Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréow szkét nastepuje po uprzednim
zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

§7

- Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) za okres przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) przebywania w okresie stanu nieczynnego,

3) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,




5) ktérzy, otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez
okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary.

§8

Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrektora
szkoly poprzedniej.
ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§9

Wysokoéé oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze podczas nieobecnosci

spowodowanej: choroba, urlopem macierzyfiskim oraz opieka nad dzieckiem Ilub chorym
czionkiem rodziny. W tym okresie, od w/iw dodatku nie odprowadza si¢ sktadek do ZUS.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§10

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostalych oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze potwierdzone w statucie szkoty, dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sie za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatdw,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowoseE,
d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkola;

2) efektywnoéé funkcjonowania szkoly, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidiowo prowadzong polityke kadrows,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalno$ci gospodarcze; szkoly,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzamindw,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisdéw bhp na terenie szkoly;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§11

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze

stanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie wynagrodzenia

Zasafiniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym magisterskim, w wysoko$ci
kreslonej w ponizej podanej tabeli:




Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. FUNKCJA Wysokos$é w %
1, Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly liczacej do 6 oddziatow 10-20
b) dyrektor szkoly liczacej od 7 do 11 oddziatéw 10-30
c) wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatéw 10-15
d) dyrektor szkoly liczacej 12 oddziatéw i wiecej 10 -50
e) wicedyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 10-25
2. Przedszkola:
f) dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddziatéw 5-10
g) dyrektor przedszkola liczacego od 3 do 5 oddziatow 5-15
3. Swietlice szkolne:
h) kierownik $wietlicy liczacej 2 grupy wychowawcze 1~5
i) kierownik $wietlicy liczacej 3 i wigcej grup 2-8
4. Doradca metodyczny 5-20

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

§12

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 13 ust.1, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powuarzema wychowawstwa klasy, w wysokosci:

do 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego — do 15 uczniow w
klasie,
od 2% do 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego - od 16 do 21
ucznidéw w klasie,
od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego — 22 i wigcej
ucznidéw w klasie.

§13

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 12, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu w ktorym
nauczyciel zaprzestat peinienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11, nie wylgacza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w § 12.

Nauczycielowi mozna powierzy¢ funkcje opiekuna stazu najwyzej dia dwoch oséb.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§14
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania, indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, zajeé rewalidacyjno - wychowawczych

- w wysokoéci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych



- w wysokoéci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego za kazda przepracowana w tych klasach godzine
nauczania,

Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach ucigzliwych, przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, za
kazdg przepracowang godzine w tych warunkach.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy, okre$lony w ust.1 pkt 1-2, wyptaca sie w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
hiepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt. 3 wyplaca sie za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 3.

Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin zajgc w
takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujacego w tej szkole (placéwce) wymiaru godzin zajec.

Prawo do dodatku z tytutu zajec, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2 nie wytacza prawa do dodatku z
tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 3.

V1. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§15

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tlacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurficzych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej

mowa w ust. 12, ustala sie mnozgc tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec
przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija
sig, a co najmniej ¥ godziny liczy sie za petng godzine.

§16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w kitérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kornczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w




tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
okresélony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony
o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przysfuguje za
faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — nauczanie indywidualne — w razie choroby dziecka
bedg ptacone nie diuzej niz za 1 dzien.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§17

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad uczniami na wycieczce powyzej jednego dnia,
przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

§18
Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie, naliczane proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin w
wysokosci:
a) w szkole podstawowej poczawszy od klasy czwartej do 1,5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania nauczyciela,
b) w gimnazjum do 2,5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

§19

Nauczycielowi, za dziatalno§¢ w ramach obowigzkéw wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP
w szkole, szkolen w zakresie BHP
- wwysokosci od 2%do 10% uposazenia zasadniczego w zalezno$ci od liczby
pracownikéw objetych nadzorem bhp

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 20

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje
nauczycielki dodatek mieszkaniowy, kidrego wysoko$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela.

Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust.1 przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
nastepujacej wysokosci:

1) 4% - miesiecznej stawki $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty — dla jednej
osoby,

2) 5% - miesiecznej stawki $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty — dla dwédch oséb,

3) 6% - miesigcznej stawki $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty — dla trzech oséb,

4) 7% - miesiecznej stawki $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty — dla czterech i
wigcej osob.

3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) .

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ziozono
whiosek o jego przyznanie.



Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu.

Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysoko$¢ — dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —
Wéjt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy — ptatny w 100% - przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
a) nieswiadczenie pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreélony, dodatek
wyplaca sie nie diuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzyriskiego, dla poratowania
zdrowia.

VII. WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD.
§21

Wysokos¢ nagrody wojta dla dyrektoréw i nauczycieli szkét i przedszkoli Gminy Jasienica, ustalana
jest corocznie i wynosi od 1.000,- do 2.500,- 2.

Wysokoé¢ nagrody dyrektora dla nauczycieli szkot i przedszkoli ustalana jest corocznie i wynosi od
300,- do 800,- z¢.

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie lub tez przy innych okolicznosciach ( jubileusz szkoty, imprezy $rodowiskowe, nadanie

imienia patrona szkoly, itp. ).

4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrag oceneg
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 kryteria okreslone w Regulaminie
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

5. Wéjt gminy moze zwiegkszy¢ érodki finansowe na specjalny fundusz nagréd.

6. Nagrode, o ktérej mowa w pkt.1 moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ woéjt gminy. W tym przypadku
wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa w § 2 pkt.3 — Regulaminu
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

auczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skiadniki wynagrodzenia
[ stugujg w wysokosci proporcjonainej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w peinej wysokoséci bez wzgledu na wymiar zajec.

§23

V przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
alony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajeé nastepuje z datg ustania stosunku pracy z
. Ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
czycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
kreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.




§24

5 5 iniej egulaminie zaokragla sie dp
i acanych dodatkéw, o ktérych mowa w niniejszym regulamir
zﬁ\kﬁog\gﬂv?ﬁ sposgb ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie
n ' ,
o peinego ziotego.

§25

egulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakiadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzké
wodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Bielsku-Bialej
WIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
 Zarzad Oddzialtu
3.300 BIELSKO-BIALA, ul. Partyzantow 93
tel. 812-64-45, 812-49-22
NIP 547-19-25-800

“ 2) Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pracownikéw Oéwiaty i Wychowania

MIEDZYZAKLADOW ~ . 30MISJA PRZEw
EWOD ~
NSzz * MIEDZY?Z, NMICZACA

: ALADOWET KoMy
Pracownikéw Odwizty i Wychowanis

. ‘ N§z2z m@ i

43-300 Bielsko-Biata, ul. Agnyka 19 Pracowniicgw O$w ipy Wychowani

tel. (033) 812-67-70, fax (033) 812-67-5 wiBielsk gy ania
NIP 547-16-09-861
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