ZARZADZENIE Nr 0152/22 /2006 e
WOJTA GMINY JASIENICA
W sprawie powolania Gminnego Zespolu Reagowania
z dnia 3.07. 2006r.

Na podstawie art. 12 ust. 1, 3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 1. o stanie klgski zywiotowej ( Dz. U. Nr
62, poz. 558 z 2002 1. ) oraz § 3. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu tworzenia gminnego zespolu reagowania, powiatowego i wojewodzkiego zespolu reagowania
kryzysowego oraz Rzadowego Zespolu Koordynacji i ich funkcjonowania ( Dz. U. Nr 215, poz. 1818 z
2002r.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1
Powoluje si¢ Gminny Zespot Reagowania (GZR), zwany dalej ,,zespolem”

§2
1 . W skfad zespolu wchodza:
‘ 1) szef gminnego zespolu - Wajt Gminy
2) zastepca szefa gminnego zespolu - Inspektor ds. OC ( Koordynator Programow
Kryzysowych )
3) grupy robocze gminnego zespohu o charakterze statym:
a) grupa planowania cywilnego;
- Zastepca Wojta ( Koordynator Ewakuacji ),

- Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska ( Koordynator
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa ),

- Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego i Budownictwa (Koordynator
Odbudowy ),

- Skarbnik Gminy ( Koordynator Zabezpieczenia Logistycznego ),

- Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych ( Koordynator Polityki
Informacyjnej ),

- Podinspektor Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych ( Grzegorz Marsowicz ),

- Dyrektor Gminnego Zespolu Obstugi Szkoét 1 Przedszkol,

- Komendant Komisariatu Policji (Koordynator Bezpieczenstwa i Porzadku
Publicznego ),

b) grupa monitorowania, prognoz i analiz:
- Komendant gminnych OSP ( Koordynator Ratownictwa ),
- Inspektor Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska — Anna Joficzy
( Koordynator Wykrywania Zagrozen i Alarmowania ),
- Kierownik Samodzielnego Gminnego ZOZ (Koordynator Zabezpieczenia
Medycznego),
- Inspektor Referatu Rozwoju Gospodarczego i Budownictwa ( Marek Stojanowski ),
- Lekarz Weterynarii - Andrzej Zawlocki ( Koordynator Zabezpieczenia
Weterynaryjnego),
- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej ( Koordynator Pomocy Spotecznej
i Humanitarnej ),
4) grupy robocze gminnego zespolu o charakterze czasowym:
a) grupa operacji i organizacji dziatan;
- przedstawiciel PSP,
- dzielnicowi Komisariatu Policji,
- komendanci OSP,



b) grupa zabezpieczenia logistycznego;
- Inspektor Referatu Rozwoju Gospodarczego i Budownictwa (Barbara Bazyl),
- Gléwna Ksiggowa,
- Inspektor Referatu Rozwoju Gospodarczego i Budownictwa (Aleksandra Handzel),
- Inspektor Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska ( Tadeusz Pieszka ),
- Inspektor Referaru Organizacyjnego i Spraw Spolecznych ( Alicja Cebulak ),
¢) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej;
- SG ZOZ (Bogustawa Loranczyk),
- Inspektor ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
- pracownik GOPS (Jolanta Pieszka),
d) obstuga kancelaryjno-biurowa;
- Krystyna Kedron,
- Maria Chelmecka.
2. Wojt gminy w zalezno$ci od uzasadnionych potrzeb, do sktadu wyzej wymienionych grup moze
. powola¢ specjalistow, ekspertow, osoby zaufania spolecznego, a takze przedstawicieli organow
administracji publicznej lub spolecznych organizacji ratowniczych.

§3

Do zadan gminnego zespohu nalezy: zapobieganie i usuwanie skutkow klgski zywiolowej na terenie
gminy w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

§4
W sytuacji kleski zywiotowej lub zdarzenia noszacego znamiona kleski zywiotowej, stosownie do
rodzaju zagrozen gminny zespot koordynuje dziatania poprzez:
Gminne Centrum Reagowania zlokalizowane w Urzgdzie Gminny Jasienica p. 201

we wspolpracy z Powiatowym Centrum Reagowania Kryzysowego zlokalizowanym w JRG Nr 1 PSP
Bielsko — Biata ul. Grunwaldzka 20a.

§5

- ‘Tryb pracy oraz zadania zespohu, a takze zakres obowiazkéw grup roboczych, okresla ,,Regulamin
Organizacyjny (Pracy) GZR”- stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§6

Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy 1/03 z dnia 01 kwietnia 2003 r. w sprawie powotania Gminnego
Zespohu Reagowania.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
Do zarzadzenia
Nr 0152/22/2006

REGULAMIN ORGANIZACYJNY (PRACY)
GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1

1. Regulamin organizacyjny Gminnego Zespolu Reagowania okresla szczegblowa organizacje
oraz tryb pracy Zespolu, atakze zakresy dzialania jego grup stalych i czasowych.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Reagowania Gminy Jasienica
2) Szefie Zespolhu - nalezy przez to rozumie¢ Szefa Gminnego Zespohu Reagowania
Gminy Jasiernica;
3) Gmina - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Jasienica..
4) GCR — nalezy rozumie¢ Gminne Centrum Reagowania.

IL. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU

§2
W sktad Zespotu wchodza:
1) Szef Zespotu
2) Zastepca Szefa Zespolu

3) Grupy robocze o charakterze statym:
a) grupa planowania cywilnego;
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz.
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) grupa operacji i organizacji dziatan;
b) grupa zabezpieczenia logistycznego;
¢) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowe;.
d) obstuga kancelaryjno-biurowa
§3

Grupy robocze o charakterze statym stanowia Gminne Centrum Reagowania (GCR).
W GCR, dyzury pelnia:

1) wyznaczeni pracownicy Urzedu Gminy, gminnych jednostek organizacyjnych oraz
jednostek pomocniczych.



HOIL TRYB PRACY
ZESPOLU

§4
1. Grupy robocze zespoldéw o charakterze stalym pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowigzujacym w Urzedzie, z zapewnieniem dobowych dyzuréw.
2. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej Zespot pracuje w skiadzie grup
roboczych o charakterze stalym i czasowym, w trybie ciagltym, z zapewnieniem zmianowej
pracy os6b wchodzacych w ich sklad.
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1. Posiedzenia Zespohu zwoluje jego Szef na f)olecenie , jednak nie rzadziej niz raz na
kwartal, a takze w zaleznosci od potrzeb.
2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynacji
lub kierowania dzialaniami na obszarze Gminy Szef Zespolu moze zarzadzi¢ posiedzenie
Zespoltu w trybie natychmiastowym.
3. Posiedzeniami Zespohu kieruje Szef Zespolu, a w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu
wyznaczonemu przez siebie zastepcy.
4. Obsluge kancelaryjno - biurowa zapewnia Urzad Gminy.

IV. ZADANIA REALIZOWANE
PRZEZ ZESPOL

§6

Do zadan Zespolu nalezg w szczegoélnosci:

1) monitorowanie wystepujacych zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji,

2) realizowanie procedur i programow reagowania w czasie nadzwyczajnego zagrozenia;

3) opracowywanie i aktualizowanie plandéw reagowania kryzysowego;

4) planowanie wsparcia organéw kierujacych dziataniami na nizszym szczeblu administracji
publicznej;

5) przygotowywanie warunkow umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej;

6) realizowanie polityki informacyjnej zwiagzanej ze stanem kleski zywiotowe;.

§7

Do zadan Szefa Zespolu nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowanie rocznego planu pracy Zespolu;

2) opracowanie regulaminu biezacych prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen,
katastrofy naturalna lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski zywiolowej;

3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

4) zawiadamianie o terminach posiedzen;

5) przewodniczenie posiedzeniom;



6) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespolu;
7) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu; dbatos¢ o zapewnienie wlasciwego
wyposazenia technicznego do pracy Zespohu.

§8
Zadania poszczego6inych grup roboczych o charakterze stalym sa nastepujace:

1. Zadania grupy planowania cywilnego:
a. okreslenie wystepowania i kategoryzacja miejscowych zagrozen;
b. opracowywanie i uaktualnianie planu reagowania kryzysowego oraz planu
operacyjnego ochrony przed powodzia;

¢. opracowywanie programow i procedur reagowania kryzysowego;

d. szacowanie strat oraz opracowywanie raportéw odbudowy;

e. planowanie i organizowanie szkolen oraz ¢wiczen;

f. opracowanie i aktualizacja bazy danych GCR,

g. przygotowywanie posiedzen zgodnie z rocznym planem pracy;

h. tworzenie warunkow dla wspoétdziatania roznych podmiotéw ratowniczych i
organizacji pozarzadowych (system uméw i porozumien)
i. przedstawianie propozycji dotyczacych tresci wniosku Burmistrza Miasta
wprowadzenie stanu kleski zywiolowej, w tym takze zakresu ograniczen wolnosci i
praw czlowieka i obywatela;

2. Zadania grupy monitorowania, prognoz i analiz:
a. biezaca analiza mozliwosci wystapienia zagrozefi,
b. formutowanie wnioskow z biezacej analizy 1 oceny zagrozen;
c. uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania;
d. prowadzenie ewidencji zasobow sit i srodkdw reagowania kryzysowego;
e. obstuga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla potrzeb
Gminnego Zespolu: zadan,
raportow, sprawozdan itp.;
f. zapewnienie standardowego wyposazenia stanowiska dyspozytorskiego i stanowisk
pomocniczych w Centrum
Reagowania dla stuzb dyzurnych Zespolu oraz utrzymanie ich we wlasciwym stanie
technicznym;
g. prowadzenie ,,Kart Zdarzen" w wypadku uruchamiania grup o charakterze
czasowym;
h. zapewnienie calodobowego dyzuru w Centrum Reagowania;
i. prowadzenie raportéw odbudowy.

§9

Zadania poszczegéinych grup roboczych o charakterze czasowym sg
nastepujace:

1. Zadania realizowane przez grupe operacji i organizacji dzialan:
a. prowadzenie biezacej analizy i oceny zagrozenia oraz prognozowanie jego rozwoju;
b. przygotowanie mozliwych wariantéw likwidacji skutkow zagrozenia;
c. koordynowanie dziatan stuzb oraz jednostek organizacyjnych;



d sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezposrednimi dziataniami w tym szczegOlnie
nad systemem kierowania operacja,

e. prowadzenie niezbednej dokumentacji z przebiegu zdarzenia;
f. sporzadzanie biezacych i koncowych raportéw, meldunkow, sprawozdan do
Centrum Reagowania Starosty;

2. Zadania realizowane przez grupe zabezpieczenia logistycznego:
a. zarzadzanie zasobami a w tym:
- prowadzenie biezacej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zglaszanych przez sity
ratownicze oraz poszkodowana ludnos¢;
- okreSlenie priorytetéw w zaopatrzeniu;
- pozyskiwanie materialéw i sprzgtu dla zabezpieczenia warunkow zyciowych
poszkodowanej ludnosci;
- okreslenie miejsc sktadowania zasobow;
- organizowanie dystrybucji materialow, sprzetu i ustug;
b. opracowywanie planu wsparcia logistycznego dziatan ratowniczych;
c. udzial w opracowywaniu Raportu Odbudowy;
d. sporzadzanie biezacych sprawozdan, meldunkow, raportéw o przebiegu dzialan w czesci
dotyczacej logistyki.

3. Zadania realizowane przez grupe opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;:
a. planowanie, ocena i ewidencja potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy
socjalno-bytowe;j;
b. koordynowanie pomocy medycznej poszkodowanym oraz transportu rannych;
c. prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych;
d. koordynowanie pomocy socjalno-bytowej i humanitarnej dla ludnosci
poszkodowane;j;
e. opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkow i raportéw o przebiegu dziatan
W czesci
dotyczacej opieki medycznej i pomocy socjalno-bytowe;.

V. SPOSOB DOKUMENTOWANIA DZIALAN I PRAC ZESPOLOW.
§10

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa;

1) roczny plan pracy;
2) gminny plan reagowania kryzysowego;
3) plany ¢wiczen;
4) protokoly posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym;
5) raporty biezace i okresowe;
6) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym;
7) raporty odbudowy;
8) inne niezbedne dokumenty.

§11

1. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okresla przedsigwzigcia na wypadek zagrozen
noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegdlnosci:
a. zadania w zakresie monitorowania zagrozefi;
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b. bilans sit ratowniczych i srodkow technicznych niezbednych do usuwania skutkow

zagrozen;

c. procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady wspoéldziatania,
rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen.

§12

Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dzialan oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat, a
w szczegolnosci informacje o:

a. kolejnosci alarmowania sit ratowniczych;

b. podmiocie kierujacym dzialaniami ratowniczymi;

c. podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegélnym formacjom

ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania kryzysowego;
d. liczbie poszkodowanych i wielkosci strat;
e. sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.

§13

1. Raport odbudowy zawiera opis i analiz¢ skutkow zaistnialego zdarzenia oraz propozycje
dziatan majacych na celu odbudowe, a w szczego6lnoscei:
a. szczegOlowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym;
b. projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
c. wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.
2. Raport odbudowy jest przedstawiany wlasciwemu organowi, kierujacemu dziataniami
w czasie stanu kleski zywiolowe;j.

§14
Warunki techniczne i standardy wyposazenia zespolu powinny umozliwié efektywne
wypelnianie zadan, zachowania ciaglosci ich dziatania i wymiany informacji.

Wojt Gminy Jasienica
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