43388 JASTENICA Zarzadzenie nr 120.4].2016
Wojta Gminy Jasienica
z dnial§ wrzesénia 2016r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury dla ktorych
organizatorem jest Gmina Jasienica

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 .
poz. 446) art. 31 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6in. zm.), w zwigzku z art. 5, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10
ust. 1, ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) oraz § 3-7 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 paZdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U.z2015r., poz. 1798)

Zarzadzam:

§1

1. Ustali¢ zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury dla ktorych
organizatorem jest Gmina Jasienica:

1) Gminnej Biblioteki Publicznej w Jasienicy,
2) Gminnego Os$rodka Kultury w Jasienicy
2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastgpujace
skfadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3} dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny przyznawany na zasadach, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 zarzgdzenia.

3. tgczna wysokos$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekroczyé
dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego.

§2

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
5.000,00 zt brutto.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci wynoszgcej po pieciu latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostkg w wysokosci do
50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Przy ustalaniu dodatku specjalnego uwzglednia
sie zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkéw. Dodatek specjalny przyznaje
sie na okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach
posiad‘anych $rodkéw na wynagrodzenia. Dodatek specjalny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa



ustala Wojt przy czym maksymalna wysoko$¢ dodatku nie moze by¢ wyisza niz 40 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

§3
Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do poszczegélnych dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury ustala Wéjt Gminy Jasienica w oparciu o niniejsze zarzgdzenie.

§4
1. Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, nagréd oraz $wiadczen dodatkowych nastgpuje ze
srodkdw wiasnych instytucji kultury.
2. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest co miesigc z dotu, w terminie okreslonym w regulaminie
wewnetrznym jednostki, w ktérej zatrudniony jest dyrektor.

§5

1. Dyrektorowi Samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma
charakter uznaniowy.

2. Nagrode przyznaje Woijt.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) wiasciwg i efektywng realizacje celdw statutowych instytucji kultury,

2} poprawe sytuacji finansowej instytucji, np. poprzez zmniejszenie zadluzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztéw, pozyskanie dodatkowych Zrddet finansowania
instytucji,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje zadan, czy $wiadczonych ustug.

4, Wysokos$¢ nagrody nie moze przekroczy¢é trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

5. Podstawag przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody, sporzadzony przez
gtéwnego ksiegowego. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

6. Whniosek skiadany jest w terminie do 30 wrzesnia roku nastepujacego po roku, za ktory ma by¢
przyznana nagroda roczna. Do wniosku nalezy dotgczy¢ sprawozdanie opisowe z wykonania planu
finansowego instytucji za poprzedni rok poprzedzajacy przyznanie nagrody oraz za rok
budzetowy, za ktory jest wnioskowana nagroda. Wymienione dokumenty do Wéjta zobowigzany
jest dostarczy¢ glowny ksiegowy instytucji wraz z informacja o posiadanych $rodkach
finansowych na wyptate nagrody zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

7. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry pelnit te funkcje przez okres co najmniej
6 miesiecy w roku budzetowym, za ktéry przyznawana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyt
swoich obowigzkdéw pracowniczych w sposéb powodujgcy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej,
Czy rozwigzanie umowy 0 prace z jego winy.

8. Srodki na wyptate nagrody rocznej planowane sg w budzetach instytucji kultury w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

9. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody rocznej.

§6
Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z

przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej, rozporzadzeniu w sprawie



wynagradzania pracownikéw instytucji kultury oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy: ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu os0b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury oraz przepisy Kodeksu pracy.

§8

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§9

Traci moc zarzadzenie nr 0151/96/10 Wéjta Gminy Jasienica z dnia 17.11.2010 r. w sprawie
okreélenia szczeg6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury w Jasienicy.

§10

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Wojta Gminy Jasienica nr 1204{.2016
z dnial§wrzesnia 2016 1.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ........

1. Imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury ..o,

2. NAZWA INSTYIUC wovvecrerirereiecerierenrresecorerees s eesseesnesessensenssseserssessessses san

3. Data objecia fUNKCi ccuceeirieirrrer ettt s eseeses et s es et s aranen

4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za wnioskowany okres ...............

( data i podpis sporzadzajgcego wniosek)

Zatgczniki do wniosku:

1. Kopia sprawozdania opisowego z wykonania planu finansowego instytucji za poprzedni rok poprzedzajacy przyznanie
nagrody.

2.  Kopia sprawozdania opisowego z wykonania planu finansowego instytucji za rok budzetowy, za ktéry wnioskowana
jest nagroda.

3. Oswiadczenie giéwnego ksiegowego o wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry
przyznawana jest nagroda oraz o zabezpieczeniu Srodkéw w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznejw
proponowanej wysokosci.

Stanowisko
Wajta Gminy Jasienica o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje */ nie przyznaje*/ nagrode roczng W WYSOKOSCI: ...cvuvvervveereereins e ssrete e rsresssnsess e snnenns

{ data i podpis Wéjta)

* nie potrzebne skreli¢
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Jasienica nr 120.4{.2016

z dnidj§wrzesnia 2016 1.

Oswiadczenie

gtéwnego ksiegowego o wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za
ktéry przyznawana jest nagroda oraz o zabezpieczeniu $rodkdéw w budzecie instytucji na wyptate
nagrody rocznej.
Oswiadczam ze:
1) Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za .................... rok wynosi

2) Zostaty */ nie zostaty */ zabezpieczone $rodki w budzecie instytucji na wyptate nagrody
rocznej dla dyrektora w proponowanej wysokosci.

.........................................................................

{data i podpis gldwnego ksiegowego instytucii kultury)

*/ nie potrzebne skregli¢
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