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OrS.2110.5.2018

Wojt Gminy Jasienica
ogtasza nabor na wolne stanowisko podinspektora/inspektora w Referacie Budzetu

I Wymagania niezb^dne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Wyksztatcenie wyzsze: ekonomiczne.
4. Minimum trzyletni staz pracy.
5. Stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
6. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:
1. Rzetelnosc.

2. Komunikatywnosc.

3. UmiejQtnosc pracywzespole.
4. Dyspozycyjnosc.

5. Znajomosc ustaw: o samorzqdzie gminnym, o finansach publicznych, o rachunkowosci.
6. Bardzo dobra znajomosc obstugi komputera (MS Word, MS Excel).
7. UmieJQtnosc obstugi programow finansowo-ksi^gowych.
8. Preferowane zatrudnienie w jednostkach samorzqdu terytorialnego.
9. Prawo jazdy kat. B.

III. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:
1. Prowadzenie centralnego rejestru umow Urz^du.
2. Prowadzenie rejestru faktur wptywajqcych do UrzQdu.
3. Prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych oraz wartosci

niematerialnych i prawnych.
4. Prowadzenie ewidencji ilosciowej pozostatych srodkow trwatych.
5. Przygotowywanie danych do sprawozdawczosci GUS z zakresu srodkow trwatych.
6. Prowadzenie kart analitycznych dotyczqcych wptywow naleznosci z majqtku Gminy

(odptatne nabycie nieruchomosci, stuzebnosci, rozgraniczenia) oraz przesytanie do kasy
pokwitowari z tego tytutu.

7. Kontrola wptywu dochodow z tytutu odptatnego nabycia nieruchomosci, stuzebnosci i optat
za rozgraniczenia oraz biezqce dochodzenie naleznosci.

8. Prowadzenie kart analitycznych uzytkowania wieczystego i trwatego zarzqdu, wystawianie
upomnien i tytutow egzekucyjnych, biezqce dochodzenie naleznosci oraz przesytanie do kasy
pokwitowari z tego tytutu.

9. Udziat w komisjach konkursowych do opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzqdowe oraz podmioty prowadzqce dziatalnosc pozytku publicznego, udziat
w kontrolach przeprowadzanych przez Gmin^ Jasienica w zakresie prawidfowego
wykorzystania i rozliczania dotacji przez ww. organizacje oraz sprawdzania rozliczeh pod
wzgl^dem rachunkowym przedmiotowych dotacji.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:



1. Wymiarczasu pracy-petnyetat.
2. Miejsce pracy - Urzqd Gminy Jasienica, pomieszczenie biurowe.
3. Pierwsza umowa o prac^ na czas okreslony - 6 miesi^cy, z obowiqzkiem odbycia stuzby

przygotowawczej (dotyczy osob, ktore wczesniej nie pracowaty na stanowisku urz^dniczym
w administracji). Pozytywny wynik egzaminu koriczqcego stuzb^ przygotowawczq jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

V. W miesiqcu poprzedzajqcym ogtoszenie o naborze zatrudnienie osob niepetnosprawnych
w Urz^dzie GminyJasienica byto ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.

2. CV.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si^ o zatrudnienie (druk dost^pny
w zatqczniku do ogtoszenia).

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajqcych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukohczonych
kursach, szkoleniach.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajqcych wymagany staz pracy.
6. Oswiadczenie kandydata:

a) o korzystaniu z petni praw publicznych i o fakcie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sqdu za umyslne przest^pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest^pstwo
skarbowe,

b) o stanie zdrowia pozwalajqcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
c) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prac^ dla

potrzeb niezb^dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l lit. a
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1)

Dokumenty nalezy sktadac w zamkni^tej kopercie na dzienniku podawczym w Urz^dzie Gminy
Jasienica, z dopiskiem »Nab6r na stanowisko podinspektor/inspektor w Referacie Budzetu
Nr OrS.2110.5.2018", w terminie do dnia 16.07.2018 r.

Dokumenty, ktore wpfynq do UrzQdu po wyzej okreslonym terminie nie b^dq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru b^dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urz^dzie Gminy Jasienica.

VII. Inne informacje:
1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Jasienica. Podane dane osobowe b^dq

przetwarzane, zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1),



jedynie w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzqdnicze na podstawie
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1260).

2. Osoba, ktorej dane dotyczq ma prawo dostQpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustawq jest obligatoryjne, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

3. Zastrzegam sobie prawo do odstqpienia od naboru bez podania przyczyny.
4. Dokumenty aplikacyjne nie b^dq odsytane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych

po szesciu miesiqcach od dnia ztozenia b^dq podlegaty zniszczeniu.

Jasienica, dnia 5 lipca 2018 r.
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