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Ogtesza nabor na wolne stanowisko urz^dnicze w Dziale Ksi^gowo - Administracyjnym

I. Wymagania niezb^dne:

1. Obywatelstwo polskie
2. Pehia zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystania w pehii z praw publicznych
3. Nieposzlakowana opinia
4. Wyksztafcenie wyzsze
5. Stan zdrowia pozwalaj^cy na zata-udnienie na danym stanowisku
6. Dobra znajomosc obshigi komputera
7. Co najmniej roczny staz pracy w dziale ksi^gowosci

II. Wymagania dodatkowe

1. Dyspozycyjnosc
2. Znajomosc przepisow ustawy: o Rachunkowosci budzetowej oraz innych przepisow prawa

finansow publicznych
3. Wiedza z zakresu administracji publicznej
4. Preferowana znajomosc programow ksi?gowych
5. Przygotowanie i opracowywanie projektow decyzji administracyjnych
6. Umiej^tnosc pracy w zespole
7. Rzetelnosc w wykonywaniu obowi^zkow shizbowych i odpowiedzialnosc za wykonywan^

prac?
8. Komunikatywnosc

Ill Zakres wykonywanych zadan :

1. Prowadzenie na podstawie dowodow ksi?gowych ksi^gowosci syntetycznej w zakresie
funduszu alimentacyjnego i zaliczek alimentacyjnych

2.Realizacja zadan zwi^zanych z przyznawaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym
uczniow

3. Prowadzenie spraw zwiqzanych z dokonywaniem zakupow na potrzeby GOPS
4. Prowadzenie ewidencji srodkow trwafych, oraz wartosci niematerialnych i prawnych

uzytkowanych w GOPS Jasienica.

FV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy - petny etat
2. Miejsce pracy GOPS Jasienica
3. Pierwsza umowa o prac? na czas okreslony - 6 miesi?cy, z obowi^zkiem odbycia stuzby

przygotowawczej/ dotyczy osob ktore wczesniej nie pracowaty na stanowisku Urz?dniczym w
administracji / Pozytywny wynik egzaminu koncz^cy stuzb^ przygotowawcz^jest wamnkiem
dalszego zatrudnienia.

V. W miesi^cu poprzedzaj^cym ogtoszenie o naborze zatrudnienie osob niepehiosprawnych w GOPS
byto ponizej 6%



/

/
/

/

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny
2. Zyciorys zawodowy
3.Kserokopia dokumentu potwierdzaj^cego wyksztatcenie, zaswiadczenie o ukonczonych

kursach, szkoleniach
4.0dpis dokumentu potwierdzaj^cego wymagany staz
5.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj^cej si? o zatrudnienie
6.0swiadczenie kandydata:

- o korzystaniu z pehii z praw publicznych o fakcie ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sqdu za umyslne przest^pstwa scigane z oskarzenia publicznego lab umyslne
przest^pstwa skarbowe,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie o prac? dla potrzeb niezb^dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6
ust.l lit a Rozporz^dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sparwie ochrony osob fizycznych w zwi^zku z prztwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE / ogolne rozporz^dzenie o ochronie danych/ / Dz.U.UE.L 2016.119.1/

- ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ski-adac w zamkni^tej kopercie na dzienniku podawczym
w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy, z dopiskiem Dotyczy
„ Nabor na wolne stanowisko urz^dnicze w dziale ksi^gowo administracyjnym : - w terminie

do dnia 23.07.2018 rok / poniedzialek / do godz. 14

Dokumenty , ktore wplyn^ do Urz^du po wyzej okreslonym terminie nie b?d^ rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru b^dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w GOPS w Jasienicy.

VII. Inne informacje:

1. Administratorem danych osobowychjest Kierownik GOPS w Jasienicy. Podane dane osobowe b?d^
Przetwarzane , zgodnie z rozporz^dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady / UE/ 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi^zku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

/ ogolne rozporz^dzenie o ochronie danych/ / Dz.U.UE.L 2016.119.1/jedynie w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz^dnicze na podstawie ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorz^dowych / Dz.U.z 2018 r poz .1260 /.
2. Osoba, ktorej dane dotycz^ ma prawo dost^pu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustaw^jest obligatoryjne, w pozostafym
zakresiejest dobrowolne.

3. Zastrzegam sobie prawo do odst^pienia naboru bez podania przyczyny.
4. Dokumenty aplikacyjne nie b^dq odsytane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych

po szesciu miesi^cach od dnia ztozenia b^d^ podlegafy zniszczeniu.

Jasienica, dnia 13 lipca 2018 r.
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