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OGtASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W JASIENICY

I. Wymagania niezb^dne:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralnosc za przest^pstwa popetnione umyslnie lub umyslne przest^pstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie wyzsze.

5. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.122 ust.l ustawy

z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017r. poz. 1769 z pozn.zm).

6. 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-1etni staz pracy w pomocy spotecznej.

7. Stan zdrowia zezwalajqcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

8. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomosc przepisow ustaw: o pomocy spotecznej, o swiadczeniach rodzinnych, o pomocy

osobom uprawnionym do alimentow, o dodatkach mieszkaniowych, o Karcie Duzej Rodziny,

o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zast^pczej, o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci,

o systemie oswiaty ( w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniow), o samorzqdzie

gminnym, prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych, kodeks post^powania

administracyjnego.

2. Umiej^tnosc strategicznego i analitycznego myslenia, umiej^tnosc kierowania zespotem

pracownikow.

3. Samodzielnosc, kreatywnosc, odpornosc na stres.

4. Umiej^tnosc skutecznego komunikowania SIQ.

5. Wysoka kultura osobista.

III. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:
1. Zarzqdzanie i kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jasienicy, ustalanie

gtownych kierunkow dziatania i reprezentowania Osrodka na zewnqtrz.

2. Wykonywanie uprawnieri pracodawcy w stosunku do pracownikow GOPS w Jasienicy

oraz nadzor merytoryczny nad prac^ pracownikow.

3. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka i efektywnej realizacji zadari statutowych.

4. Zarzqdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosc

za majqtek.

5. Wykonywanie obowiqzkow kierownika jednostki sektora finansow publicznych wynikaj^cych

z ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci.

6. Opracowywanie planu srodkow finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidtowej

realizacji zadan Osrodka. Nadzorowanie realizacji budzetu jednostki.

7. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wspotpraca w tym zakresie ze Skarbnikiem Gminy

i Gtownym KsiQgowym Osrodka.

8. Prowadzenie post^powari administracyjnych, w tym wydawanie decyzji w zakresie obj^tym

upowaznieniami udzielonymi przez organy gminy.



9. Wydawanie wewn^trznych zarzqdzeri, instrukcji i regulaminow zapewniajqcych wtasciwq
organizacj^ oraz dyscyplin^ pracy.

10. Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Jasienica dotyczqcych funkcjonowania

i realizacji zadari Osrodka.

11. Organizowanie systemu kontroli zarzqdczej w Osrodku oraz nadzor i koordynacja realizacji
kontroli zarzqdczej.

12. Inicjowanie przedsi^wzi^c majqcych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym

funduszy unijnych na programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia ubostwa
i wykluczenia spotecznego, aktywizacji zawodowej i spotecznej.

13. Pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatari samopomocowych

w zaspokajaniu niezb^dnych potrzeb zyciowych osob, rodzin i srodowisk spotecznych.

14. Analiza i ocena zjawisk rodzqcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej.

IV. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy.
3. Kserokopia dyplomow potwierdzajqcych wyksztafcenie.

4. Kserokopia swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy.

5. Kserokopie zaswiadczeri o ukonczonych kursach , szkoleniach, potwierdzajqcych kwalifikacje.

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si^ o zatrudnienie /druk stanowi zatqcznik
do ogtoszenia/.

7. Klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiqzku

prawnego ciqzqcego na administratorze / druk stanowi zatqcznik do ogtoszenia/.
8. Oswiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralnosci za przestqpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przest^pstwo skarbowe,

- stanie zdrowia pozwalajqcym na prac^ na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prac^ dla

potrzeb niezb^dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l lit.

a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1)

9. Kserokopi^ dokumentu potwierdzajqcego niepefnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art.l3a ustawy o pracownikach samorzqdowych.

Dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w punktach:l,2,6,7,8 dla swojej waznosci wymagajq
wtasnor^cznego podpisu kandydata.
Kandydat maze zostac wezwany do okazania w wyznaczonym terminie oryginatow dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce pracy - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasienicy 43-385 Jasienica 845.
2. Stanowisko-Kierownik GOPS w Jasienicy.



3. Wymiar zatrudnienia -1 etat.

4. Pierwsza umowa o prac^ na czas okreslony.

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasienicy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, w miesiqcu poprzedzajqcym dat^ upublicznienia ogtoszenia o naborze byt
nizszy niz 6%.

Dokumenty w zamkni^tej kopercie z adnotacjq ,,Nab6r na stanowisko Kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy Nr OrS2111.2.2018" nalezy sktadac na Dzienniku

Podawczym Urz^du Gminy Jasienica 43-385 Jasienica 159, w terminie do dnia 24 lipca 2018r.

Nie przyjmuje si^ dokumentow aplikacyjnych drogq elektronicznq.

Oferty, ktore wptynq po terminie nie b^dq rozpatrywane.

W przypadku przestania oferty pocztq - decyduje data wptywu oferty do Urz^du Gminy.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z ustawq o pracownikach samorzqdowych

oraz Zarzqdzeniem Nr 120.1.2017 Wojta Gminy Jasienica z dnia 5 stycznia 2017r. w sprawie

ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy
Jasienica.

Informacja o wyniku naboru zamieszczona zostanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Urz^du Gminy Jasienica oraz na tablicy ogtoszeri w Urz^dzie Gminy Jasienica i w GOPS w Jasienicy.

VI. Inne informacje:
1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Jasienica. Podane dane osobowe b^dq

przetwarzane, zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1),

jedynie w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz^dnicze na podstawie ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1260).

2. Osoba, ktorej dane dotyczq ma prawo dost^pu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustawq jest obligatoryjne, w pozostatym

zakresie jest dobrowolne.

3. Zastrzegam sobie prawo do odstqpienia od naboru bez podania przyczyny.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostan^ zatrudnieni b^dq do odbioru osobiscie,

nieodebrane zostanq odestane, pocztq po zakoriczeniu naboru.

Jasienica, dnia 13 lipca 20l8r.
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