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Nr rej. 040343-53-KO51-Pt/18

PROTOKÓŁ KONTROLI

B7 przedsiębiorcy niebędącego
pracodavvcą(" s innego podmiotu(")

wydzielonej jednostki organizacyjnej l l pracodawcy(iIl Il przedsiębiorcy niebędącego
pracodawcą(")

[a pracodawcy(")

REGON: 00053726600000 NIP: 9371115216

Na podstawie art. 24 ust. 1 , w związku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy specjalista - Michał Pietroń
(tytZl? s/Óźbi6'wy?o?raz?'im7ę?i" Óffiz vvisk6?:n's pÓldo;a?'pra c y)'

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadził kontrolę w:

URZĄD GMINY JASIENICA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-385 JASIEN?CA, 159
(adres podmrotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielone) )ednostki podmrotu kontrolowanego)"

' ??'?ad;es' wydzielorlej'jednostk'r podm;o!'u koń'trolowanego)??"?'
mgr inż. Janusz Pierzyna

(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)
Wójt Gminy Jasienica

(nazwa organu repre:zentującego podmrot kontrolowany)'='

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: 1 .01.1973;
data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot
kontrolowany: 10 11 . 1998
Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach):

23.07.2018 r.

(oznaczenie dni. w których przeprowadzono kontrolę)

Liczba:pracujących: 185,wtym:
na podstawie umów cywilno-prawnych: 24,

* osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą: 69,
* cudzoziemców: 0,
* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 92, w tym kobiet: 55,

młodocianych: 0, niepełnosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.

Datapoprzedniejkontroli: 11,12.07.20l2r.

i? /

/

,.ć



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów Państwowej
Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Zakład był kontrolowany przez PIP w dniach 11 , 12.07.2012 r. W trakcie kontroli wydano nakaz nr
rej. 04220-53101-KO23-NkOl/12 z dnia 12.07.2012 r. zawierający 1 decyzję, którą zrealizowano
w wyznaczonym terminie. Wydano także wystąpienie z dnia 12.07.2012 r. nr rej. 04220-53101-
KO23-WsOl/12 zawierające 2 wnioski, które przyjęto do realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:

Kontrolę rozpoczęto po okazaniu legitymacji służbowej.

Obecną kontrolą objęto sprawdzenie realizacji zaleceń wydanych w czasie poprzedniej kontroli
inspektora pracy, świadczenie pracy na podstawie umów cywilnoprawnych oraz udzielanie wójtowi
i zastępcy wójta urlopów wypoczynkowych

Umowy cywilnoprawne:
Na dzień kontroli pracodawca powierzał pracę na podstawie umów cywilnoprawnych 93 osobom
fizycznym i w ramach jednoosobowej działalności gospodarczej, w tym:
- p Renacie Mrzygłód,
- p. Krzysztofowi Mojżyszek,
- p. Marii Kurdziel,
- p Lubomirze Zastawny,
- p. Stanisławowi Wawrzyszkiewiczowi,
- p. Józefowi Stefan,
- p Danielowi Gaś,
- p. Romanowi Marekwica,
- p. Grzegorzowi Sporysz,
- p. Krzysztofowi Nowak.

Na podstawie zapisów umów zawartych z w/w osobami nie stwierdzono, aby świadczona przez te
osoby praca naruszała art. 22 Kodeksu pracy.

Regulamin pracy:
- U pracodawcy obowiązuje regulamin pracy wprowadzony zarządzeniem nr 0152/10/2009 Wójta
Gminy Jasienica z dnia 15.06.2009 r. W § 6 ust. 4 pkt d regulaminu pracy wskazano, że robotnik
gospodarczy wykonuje pracę od poniedziałku do piątku w godzinach pomiędzy 6:00 do 14:00 lub
7:00 do 15:00 w zależności od pory roku. W regulaminie nie sprecyzowano, od kiedy pracownik
zatrudniony na w/w stanowisku pracuje od 6:00 do 14:00 a od kiedy od 7:00 do 15:00.

Urlopy wypoczynkowe:
- Zgodnie z § 14 ust. 4 Regulaminu pracy - urlop niewykorzystany do końca danego roku,
udzielany jest pracownikowi najpóźniej do końca l kwartału roku następnego
- U pracodawcy nie ustala się planu urlopów wypoczynkowych. Termin wykorzystania urlopu jest
uzgadniany z pracownikiem.
- Na podstawie przedstawionych inspektorowi pracy rocznych kart ewidencji obecności w pracy
oraz kart urlopowych za 2017 r. ustalono, że p. Krzysztof Wieczerzak (Zastępca Wójta Gminy
Jasienica) oraz p. Janusz Pierzyna korzystali w 2017 r. z urlopów na podstawie swoich pisemnych
wniosków, i co najmniej 1 część urlopu obejmowała nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych
- Na podstawie przedstawionego inspektorowi pracy zestawienia niewykorzystanych urlopów
wypoczynkowych ustalono:
- p Janusz Pierzyna na dzień 1.10.2017 r. nie posiadał zaległego urlopu wypoczynkowego, na
dzień 1.01.2018 r. posiadał 17 dni zaległego urlopu wypoczynkowego należnego za 2017 r., na
dzień 23.07 2018 r posiadał 7 dni zaległego urlopu wypoczynkowego należnego za 2017 r
- p. Krzysztof Wieczerzak posiadał 24 dni i 6 godzin zaległego urlopu wypoczynkowego należnego
za 2016 r , na dzień 1 .01 .2018 r. posiadał 26 dni zaległego urlopu wypoczynkowego należnego za
2017 r., oraz 18 dni i6 godzin za 2016 r., na dzień 23.07.2018 r?,p?osiadał 26 dni zaległego urlopu
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wypoczynkowego należnego za 2017 r., oraz 4 dni i 2 godziny za 2016 r. (w tym 4 dni stanowiło
urlop na żądanie niewykorzystany przez pracownika w 2016 r.)
Zestawienie zaległych urlopów wypoczynkowych p. Janusza Pierzyny i p. Krzysztofa Wieczerzak
stanowi załącznik nr 1 do protoko'u z kontroli. Stosownie do wyjaśnień p. Janusza Pierzyny - w
Gminie Jasienica został powołany wyłącznie jeden zastępca wójta pomimo, że przepisy
dopuszczały możliwość powołania dwóch zastępców Powyższe podyktowane było względami
ekonomicznymi. Z uwagi na wykonywane obowiązki, p. Krzysztof Wieczerzak nie miał możliwości
terminowego wykorzystania przysługującego mu urlopu wypoczynkowego.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ poleceń: 0.

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceń stanowi(ą)(") załącznik(i) nr do protokołu.

4 W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(") tożsamość:
7

(dane osoby legitymowanej oraz określenie czasu, mrejsca r przyczyny legitymowanra)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano(") próbki surowców i materiałów używanych,
wytwarzanych lub powstających w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono("" porad:
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: 0,
z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalności zatrudnienia: O

7 Do protokołu załącza się/nie załącza się(") załączników: 1, stanowiących składową część
protokołu:
Załącznik nr 1. Zestawienie zaległych urlopów wypoczynkowych Janusza Pierzyny i Krzysztofa
Wieczerzak.

(wyszczególnienie załączników)

8 Kontrolę przeprowadzono w obecności:
p. Łucji Jękner - Sekretarza Gminy, p. Barbary Tatoń - Informatyk/BHP, p. Katarzyny Furnari -
Kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw Społecznych.

9 Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach

10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień
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(podpis i pieczęć irislora pracy)

Na tym protokół zakończono

Jasienica, dnia 23.07.2018
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W dniu 23.07.2018 otrzymałem jeden egzemplarz protokołu.
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Pouczenie:
1 . O realizacji decyzji ustnych i poleceń należy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach

terminów powiadomić: inspektora pracy (art. 35 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Państwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złożenia wniosku o objęcie tajemnicą
przedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokołu z+mene iqiniespk/nie złożono wniosku. ("
Wniosek stanowi załącznik nr= .. do protokołu kontroli. (")

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu
kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy
zgłosić na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokołu. Odmowa podpisania
protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
środków prawnych.
Do ustalep zawarty$ .yv$[tokole zastrzeżenia ?siono/nie wniesiono/zastaną wniemne(")
do dnia
Zastrzeżenia stanowią załącznik nz. .: do protokołu kontroli. ("'

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do protokołu:
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iiejsce i data podpisania prolokolu)
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(') - odpowiednią pozyclę zaznaczyć
C" - niepotrzebne skreślić
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