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wydzielonej jednostki organizacyjnej: !

REGON: 00053726600000 NIP: 9371115216

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy specjalista - Michat Pietron
(tytut stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY JASIENICA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-385 JASIENICA, 159

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
mgr inz. Janusz Pierzyna
(imig | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wéjt Gminy Jasienica
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1973;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 10.11.1998
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23.07.2018r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 185, w tym:
« na podstawie umow cywilno-prawnych: 24,
o 0sdb prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 69,
¢ cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 92, w tym kobiet: 55,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11, 12.07.2012 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Zaktad byt kontrolowany przez PIP w dniach 11,12.07.2012 r. W trakcie kontroli wydano nakaz nr
rej. 04220-53101-K023-Nk01/12 z dnia 12.07.2012 r. zawierajacy 1 decyzje, ktorg zrealizowano
w wyznaczonym terminie. Wydano takze wystgpienie z dnia 12.07.2012 r. nr rej. 04220-53101-
K023-Ws01/12 zawierajgce 2 wnioski, ktore przyjeto do realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Obecng kontrolg objeto sprawdzenie realizacji zalecen wydanych w czasie poprzedniej kontroli
inspektora pracy, $wiadczenie pracy na podstawie umow cywilnoprawnych oraz udzielanie wojtowi
| zastepcy wojta urlopdw wypoczynkowych.

Umowy cywilnoprawne:

Na dzien kontroli pracodawca powierzat prace na podstawie umow cywilnoprawnych 93 osobom
fizycznym i w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, w tym:
- p. Renacie Mrzygtod,

- p. Krzysztofowi Mojzyszek,

- p. Marii Kurdziel,

- p. Lubomirze Zastawny,

- p. Stanistawowi Wawrzyszkiewiczowi,

- p. Jozefowi Stefan,

- p. Danielowi Gas,

- p. Romanowi Marekwica,

- p. Grzegorzowi Sporysz,

- p. Krzysztofowi Nowak.

Na podstawie zapisow umow zawartych z w/w osobami nie stwierdzono, aby Swiadczona przez te
osoby praca naruszata art. 22 Kodeksu pracy.

Regulamin pracy:

- U pracodawcy obowigzuje regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem nr 0152/10/2009 Wojta
Gminy Jasienica z dnia 15.06.2009 r. W § 6 ust. 4 pkt d regulaminu pracy wskazano, ze robotnik
gospodarczy wykonuje prace od poniedziatku do piatku w godzinach pomiedzy 6:00 do 14:00 lub
7:00 do 15:00 w zaleznoéci od pory roku. W regulaminie nie sprecyzowano, od kiedy pracownik
zatrudniony na w/w stanowisku pracuje od 6:00 do 14:00 a od kiedy od 7:00 do 15:00.

Urlopy wypoczynkowe:

- Zgodnie z § 14 ust. 4 Regulaminu pracy — urlop niewykorzystany do konca danego roku,
udzielany jest pracownikowi najpozniej do konca | kwartatu roku nastepnego.

- U pracodawcy nie ustala sie planu urlopéw wypoczynkowych. Termin wykorzystania urlopu jest
uzgadniany z pracownikiem.

- Na podstawie przedstawionych inspektorowi pracy rocznych kart ewidencii obecnosci w pracy
oraz kart urlopowych za 2017 r. ustalono, ze p. Krzysztof Wieczerzak (Zastepca Wojta Gminy
Jasienica) oraz p. Janusz Pierzyna korzystali w 2017 r. z urlopéw na podstawie swoich pisemnych
wnioskow, i co najmniej 1 czes¢ urlopu obejmowata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
- Na podstawie przedstawionego inspektorowi pracy zestawienia niewykorzystanych urlopow
wypoczynkowych ustalono:

- p. Janusz Pierzyna na dzien 1.10.2017 r. nie posiadat zalegtego urlopu wypoczynkowego, na
dzien 1.01.2018 r. posiadat 17 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego naleznego za 2017 r., na
dzien 23.07.2018 r. posiadat 7 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego naleznego za 2017 r.

- p. Krzysztof Wieczerzak posiadat 24 dni i 6 godzin zalegtego urlopu wypoczynkowego naleznego
za 2016 r., na dzien 1.01.2018 r. posiadat 26 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego naleznego za

2017 r., oraz 18 dni i 6 godzin za 2016 r., na dzien 23.07.2018 r. posiadat 26 dni zalegtego uriopu
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wypoczynkowego naleznego za 2017 r., oraz 4 dni i 2 godziny za 2016 r. (w tym 4 dni stanowito
urlop na zadanie niewykorzystany przez pracownika w 2016 r.)

Zestawienie zaleglych urlopdéw wypoczynkowych p. Janusza Pierzyny i p. Krzysztofa Wieczerzak
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu z kontroli. Stosownie do wyjasnien p. Janusza Pierzyny - w
Gminie Jasienica zostal powotany wytacznie jeden zastepca wojta pomimo, ze przepisy
dopuszczaly mozliwo$¢ powotania dwoch zastepcow. Powyzsze podyktowane byto wzgledami
ekonomicznymi. Z uwagi na wykonywane obowigzki, p. Krzysztof Wieczerzak nie miat mozliwosci
terminowego wykorzystania przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!™ zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosc¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: O,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zalgeza-sie(”) zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowa czesc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Zestawienie zaleglych urlopéw wypoczynkowych Janusza Pierzyny i Krzysztofa
Wieczerzak.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. tucji Jekner - Sekretarza Gminy, p. Barbary Taton - Informatyk/BHP, p. Katarzyny Furnari -

Kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych.

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
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Na tym protokot zakonczono. /s EGALISTA
/ jxi L
Jasienica, dnia 23.07.2018 (... PO Micha Pletfon .
(podpis i pieczed §ns§3€ﬁora pracy)
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W dniu 23.07.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protoko’ru z%egeﬂ»&wams&klme ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zg’roszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalep zawartéi» f’j})‘cokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zastana wniesiene!™
do dnia .5‘2
Zastrzezenia stanowia zafaczmk nr—---do protokotu kontroli. ¢

Ustosunkowanie sig mspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

‘ msammwmcawmkaﬂﬁb%mw@mkek fsrzestuﬂrama
zostal zniszezeny—(art—23~ust—5Ustawy "z driia T3 kwiethia—2007 1o Panstwowe] - nspekeji-

Pracy).*
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(podpis i piecze¢ osdby reprezentujgcej ﬁodm/ot kontrolowany)

(podpis i p/ ec inspektora pracy)
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O — odpowiednig pozycje zaznaczyt ij
7 — niepotrzebne skresli¢ e
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