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Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Wyksztatcenie wyzsze: administracja.

Minimum dwu letni staz pracy.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

Rzetelnosc.

Komunikatywnos¢.

Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Dyspozycyjnosc.

Znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy, Prawo przedsiebiorcow, o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (MS Word, MS Excel).

Preferowane zatrudnienie w jednostkach samorzgdu terytorialnego.

Prawo jazdy kat. B.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (przyjmowanie, przeksztatcanie
na posta¢ dokumentu elektronicznego oraz przesytanie wnioskéw CEIDG-1 do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej).

Prowadzenie spraw dotyczacych wydawania, wygaszania i cofania zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych oraz spraw zwigzanych z ustalaniem optaty za zezwolenia.
Wspétpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Prowadzenie ewidencji pd6l biwakowych i obiektow $wiadczacych ustugi hotelarskie,
nie posiadajacych zaszeregowania do rodzaju i kategorii.

Prowadzenie spraw wynikajagcych z postanowien ustawy o pozytku publicznym
i 0 wolontariacie.

Udziat w pracach komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art.3 ust 3 ustawy o pozytku publicznym
i 0 wolontariacie w ramach otwartych konkurséw.

Udziat w kontrolach przeprowadzanych przez Gmine Jasienica w zakresie prawidtowego
wykorzystania i rozliczania przekazanych dotacji.

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi na terenie Gminy.



IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy - pefny etat.

2. Miejsce pracy - Urzad Gminy Jasienica, pomieszczenie biurowe.

3. Pierwsza umowa o pracg na czas okreslony — 6 miesiecy, z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (dotyczy osdb, ktére wczesniej nie pracowaty na stanowisku urzedniczym
w administracji). Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

V. W miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie o naborze zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Jasienica byto ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny
w zatgczniku do ogtoszenia).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zaswiadczenn o ukoriczonych
kursach, szkoleniach.

5. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

6. Oswiadczenie kandydata:

a) o korzystaniu z petni praw publicznych i o fakcie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

b) o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

c) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1)

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie na dzienniku podawczym w Urzedzie Gminy
Jasienica, z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko podinspektor/inspektor w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Spotfecznych Nr 0rS.2110.10.2018”, w terminie do dnia 20.08.2018 r.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Jasienica.

VII. Inne informacje:
1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Jasienica. Podane dane osobowe beda

przetwarzane, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1),



jedynie w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na podstawie
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1260).

2. Osoba, ktorej dane dotyczag ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustawg jest obligatoryjne, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

3. Zastrzegam sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

4. Dokumenty aplikacyjne nie beda odsytane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych
po szesciu miesigcach od dnia ztozenia bedg podlegaty zniszczeniu.

Jasienica, dnia 7 sierpnia 2018 r.




