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Zarz4dzenienrl20j2.2019

Wojta Gminy Jasienica
z dnia . jl^... grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urz^dzie Gminy
Jasienica na podstawie umowy o prac^ wprowadzonego Zarz4dzeniem Nr 120.6.2015 Wojta

Gminy Jasienica z dnia 30 wrzesnia 2015 r.

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym
(Dz. U. 2019 r. poz. 506 z p6zn.zm.), art.7, art.39 ust.l i 2, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorz^dowych (Dz. U. 2019, poz. 1282) w zwi^zku z art. 77 § 6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040)

zarz^dzam

§ 1

Zmienic tresc Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urz^dzie Gminy
Jasienica na podstawie umowy o prac?, stanowi^cego zal^cznik do Zarzqdzenia Nr 120.6.2015
Wojta Gminy Jasienicy z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionego Zarz^dzeniem Nr 120.17.2016
Wojta Gminy Jasienica z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionego Zarzqdzeniem Nr 120.10.2017
Wojta Gminy Jasienica z dnia 12 grudnia 2017 r. w ten sposob ,ze:

1. Zmienia si? § 7 pkt 1 oraz pkt 2 ktory otrzymuje brzmienie:

,,Wyplata wynagrodzenia dokonywanajest na wskazany przez pracownika rachunek pfatniczy
lub na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze bye przekazywane do r^k wtasnych
pracownika.";5

2. Zmienia si? § 5 poprzez wprowadzenie zmian w tresci Zal^cznika Nr 2 do Regulaminu,
ktory otrzymuje brzmienie:

IfZal^cznik Nr 2
Tabela miesi<?cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania
I

Kwota w ztotych
1 700 - 2 600

II 1 720 - 2 600

Ill 1 740 - 2 600

IV 1760-2600

v

VI

VII
VIII

1 780 - 2 600

1 800 - 2 700

1 820 - 2 750

1 840-2800

IX 1 860-2900



x

XI

1 880-3000

3 100
XII

1 900

1 920 - 3 200

XIII 1 940 - 3 400

XIV 1 960 - 3 700
XV 1 980 - 3 900

XVI 2 000 .- 4 600

XVII

XVIII
XIX
XX

2100
2200

4800

5 100

2 400 - 5 600

2600-6100

XXI 2800-6200

XXII 3000-6600

3. Pozostate zapisy regulaminu nie ulegaj^ zmianie.

§ 2

Wykonanie Zarzqdzenia powierzyc Sckretarzowi Gminy.

§ 3

Zarzqdzenie wchodzi w zycie po upfywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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