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OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JASIENICY

Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.122 ust.l ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019r. poz. 1507 z pézn.zm).

5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej.

Stan zdrowia zezwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ przepisOw ustaw: o pomocy spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, o dodatkach mieszkaniowych, o Karcie Duzej Rodziny,
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
o systemie o$wiaty ( w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniéw), o samorzadzie
gminnym, prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych, kodeks postgpowania
administracyjnego.

. Umiejetno$¢ strategicznego i analitycznego myslenia, umiejetnoé¢ kierowania zespotem

pracownikow.
Samodzielno$¢, kreatywnos¢, odpornosc na stres.

4. Umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie.

Wysoka kultura osobista.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zarzadzanie i kierowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Jasienicy, ustalanie
gtéwnych kierunkéw dziatania i reprezentowania Osrodka na zewnatrz.

Wykonywanie uprawniefi pracodawcy w stosunku do pracownikdbw GOPS w Jasienicy
oraz nadz6r merytoryczny nad pracg pracownikow.

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka i efektywnej realizacji zadan statutowych.
Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢
za majatek.

Wykonywanie obowigzkéw kierownika jednostki sektora finanséw publicznych wynikajacych
z ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci.

Opracowywanie planu $rodkéw finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidtowej
realizacji zadan Osrodka. Nadzorowanie realizacji budzetu jednostki.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wspdtpraca w tym zakresie ze Skarbnikiem Gminy
i Gtéwnym Ksiegowym Osrodka.

Prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym wydawanie decyzji w zakresie objetym
upowaznieniami udzielonymi przez organy gminy.
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Wydawanie wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulaminow zapewniajgcych wiasciwg
organizacje oraz dyscypline pracy.

Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy Jasienica dotyczgcych funkcjonowania
i realizacji zadan Osrodka.

Organizowanie systemu kontroli zarzgdczej w O$rodku oraz nadzor i koordynacja realizacji
kontroli zarzadcze].

Inicjowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym
funduszy unijnych na programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia uboOstwa
i wykluczenia spotecznego, aktywizacji zawodowej i spoteczne].

Pobudzanie  aktywnosci  spotecznej i inspirowanie  dziatan = samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin i srodowisk spotecznych.

Analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spofeczne;.

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy.

Kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopia Swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, potwierdzajgcych kwalifikacje.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie /druk stanowi zatgcznik
do ogloszenia/.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych na podstawie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze / druk stanowi zatgcznik do ogtoszenia/.
Oswiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,

- stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o pracg dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l it
a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1) oraz ustawy z dnia 10.05.2018r. 0
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z pdz.zm.).

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w punktach: 1,2,6,7,8 dla swojej waznosci wymagajq
wtasnoregcznego podpisu kandydata.

Kandydat moze zosta¢ wezwany do okazania w wyznaczonym terminie oryginatow dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

V.
1.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy - Gminny Qé$rodek Pomocy Spotecznej w Jasienicy 43-385 Jasienica 845.



2. Stanowisko - Kierownik GOPS w Jasienicy.
3. Wymiar zatrudnienia - 1 etat.
4.  Pierwsza umowa o prace na czas okre$lony.

W 0srodku Pomocy Spoteczne] w Jasienicy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze byt

nizszy niz 6%.

Dokumenty w zamknietej kopercie z adnotacjg ,Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy Nr OrS2111.1.2020” nalezy sktada¢ na Dzienniku
Podawczym Urzedu Gminy Jasienica 43-385 Jasienica 159, w terminie do dnia 24 stycznia 2020r.

Nie przyjmuje sie dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.
Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku przestania oferty pocztg - decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy.

Nahor zostanie przeprowadzony zgodnie 7z ustawg o pracownikach samorzgdowych
oraz Zarzgdzeniem Nr 120.1.2017 Wojta Gminy Jasienica z dnia 5 stycznia 2017r. w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy

Jasienica.

Informacja o wyniku naboru zamieszczona zostanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Jasienica oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Jasienica i w GOPS w Jasienicy.

VI. Inne informacje:
1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Jasienica. Podane dane osobowe bedg

przetwarzane, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1),
jedynie w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na podstawie ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. p0z.1260).

2. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustawg jest obligatoryjne, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Zastrzegam sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.
4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie zostang zatrudnieni bedg do odbioru osobiscie,

nieodebrane zostang odestane, pocztg po zakonczeniu naboru.
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Jasienica, dnia 13 stycznia 2020 r.



