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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jasienicy ogtasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze Gtéwnego Ksiegowego Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Jasienicy.

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyisze,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy w ksiegowosci samorzadowej lub jednostce
oswiatowej,

znajomos¢ programu PEATNIK, programu finansowo — ksiegowego Firmy REKORD,

Il. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

znajomosc¢ zasad ksiegowosci budzetowe;,

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, o finansowaniu zadari oswiatowych, ustawy o
rachunkowosci,

znajomos¢ zasad finansowania zadari oéwiatowych,

znajomos¢ przepisdw z zakresu sprawozdawczosci budzetowej i finansowej,

lll. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi,

sporzadzanie planow dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz dziatalnosci pozabudzetowej,

prowadzenie sprawozdawczosci jednostek odwiatowych,

prowadzenie gospodarki finansowej i materialnej jednostek oswiatowych,

dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

wykonywanie innych, nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez kierownikéw jednostek obstugiwanych naleza do kom petencji
giéwnego ksiegowego.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

wymiar czasu pracy — petny etat,

miejsce pracy — GZOSiP w Jasienicy, pomieszczenie biurowe,

stanowisko zwigzane z praca przy monitorach ekranowych,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

budynek nie jest przystosowany dla 0s6b z dysfunkcjg narzadéw ruchu, brak podjazddow oraz
wind dla niepetnosprawnych.

V. Informacja i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%.




VI. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( druk dostepny w zatgczniku
do ogtoszenia),

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, zaswiadczeri o ukoriczonych
kursach, szkoleniach,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

4) klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w GZOSiP w Jasienicy ( druk dostepny w zatgczniku do ogtoszenia ),

5) oswiadczenie kandydata:
a) o korzystaniu z petni praw publicznych i o fakcie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
6) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach kwalifikacyjnych przez GZOSiP w Jasienicy w celu przeprowadzenie procesu
rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamkniete]j kopercie w sekretariacie GZOSiP w Jasienicy, Jasienica 845 —
| pigtro z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowisko gtéwnego ksiegowego ” w terminie

do dnia 24 stycznia 2020r.
Dokumenty, ktére wptyng do GZOSiP po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Jasienica oraz na tablicy ogtoszen, w jednostce, w ktdrej prowadzony jest
nabor.

VIl. Inne informacje:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Zespét Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jasienicy.
Podane dane osobowe beda przetwarzane, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ) ( Dz. U. UE. L. 2016.119.1 ), jedynie
w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na podstawie ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia.
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustawa jest obligatoryjne, w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

3. Zastrzegam sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny.

4. Dokumenty aplikacyjne nie beda odsytane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych po trzech
miesigcach od dnia ztozenia bedg podlegaty zniszczeniu.

Jasienica, dnia 13 stycznia 2020r. Frmi

Alete



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze

W swietle obowigzujacych przepiséw Gminny Zespét Obstugi Szkét Przedszkoli w Jasienicy jest
administratorem Paristwa danych osobowych.

Dane kontaktowe administratora: Jasienica 845, 43-385 Jasienica, tel. 33/821-26-41 e-mail:
gzosip@jasienica.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych GZOSiP w Jasienicy: Jasienica 845, 43-385 Jasienica, tel.
33/821-26-41 e-mail: kmacura@gzosip.jasienica.pl . Z inspektorem danych mozna sie kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Paristwa dane beda przetwarzane na podstawie obowiazku prawnego, cigzacego na Administratorze
( dane wymagane przepisami prawa ) albo dobrowolnej zgody ( dane wykraczajgce poza obowigzek
ustawowy i dane wrazliwe ) w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Paristwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do celéw innych niz te, dla ktorych zostaty
pierwotnie zebrane.

Dane mogga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

Panstwa dane nie beda przekazywane do paistwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowych.

Paristwa dane beda przechowywane przez trzy miesigce od dnia zakoriczenia naboru, a nastepnie beda
bez porozumienia zniszczone.

Majg prawo Panstwo do:

e dostepu i sprostowania danych osobowych,
® usunigcia swoich danych osobowych,
® ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

W przypadku, gdy przetwarzamy Parstwa dane na podstawie zgody maja Paristwo prawo do jej
wycofania. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Paristwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2. 00-193 Warszawa, gdy uznaja Paristwo, ze przetwarzanie Pafstwa danych narusza przepisy
RODO.

Obowiazek podania danych osobowych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. Podanie danych w zakresie
szerszym niz wymieniony w powyzszych ustawach jest dobrowolne.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (imiona) I NAZWISKO w..vueveivieieiceeeceeeeee e

2. DA MIOUZENIA 15:5000150110nennessernerssomsensansssmssne s sessesssasraesssssos s SR E5855 55 OSSN s esseseees e

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
OKTES10nYM SLANOWISKU). ......couevuimeerieierie et

(zawdd, specjalnosé, stopieni naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na oKreslonyIm SANOWISKW)...........eeveeceeeceeieceeee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupemhienia wiedzy lub umiejgtnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym StanoWisku).............o.oveeeeererreeemooooooseoeooeo

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
BB EOIOI s e T RS s s s s ot PSP A S B PSS

(miejscowosc i data) {podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




