projekt
UCHWALA NR/ /20
RADY GMINY JASIENICA
z dnia .... 2020 roku.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Jasienicy

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713),
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2019r. poz. 869 ze zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U z 2019 poz. 1507 ze zm.) oraz art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1461) po przeprowadzeniu konsultacji,

Rada Gminy Jasienica uchwala, co nastepuje:

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasienicy zwany dalej Osrodkiem utworzony
zostal na podstawie uchwaty Nr XII1/97/99 Rady Gminy w Jasienicy z dnia 16 grudnia 1999r.
w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasienicy.

§2

1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Jasienica, nieposiadajacg osobowosci
prawnej, dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

2. Osrodek posiada nazwe: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jasienicy.

Obszar dziatania Osrodka obejmuje terytorium Gminy Jasienica.

4. Siedziba Osrodka miesci sie w Jasienicy Nr 845.

(O8]

Rozdzial I
Cele i zadania Osrodka

§3
1. Osrodek realizuje nast¢pujace zadania:

1) wlasne i zlecone z zakresu pomocy spoleczne] nalezace do wlasciwosci gminy,
polegajace na:

a) rozpoznawaniu potrzeb spotecznych oraz analizie i ocenie zjawisk
bedacych ich zrodiem,

b) zapobieganiu wykluczeniu spolecznemu os6b 1 rodzin poprzez
wdrazanie form aktywnej integracji,

¢) organizowaniu funkcjonowania pomocy spotecznej w Gminie
z uwzglednieniem rozbudowy niezbe¢dnej infrastruktury socjalnej,

d) przygotowaniu oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej,



2)

3)
4
3)
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7)
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€) opracowaniu i realizacji gminne] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,
f) przyznawaniu i wyplacaniu $wiadczen pienieznych przewidzianych
ustawg o0 pomocy spolecznej,
g) przyznawaniu, organizowaniu i realizowaniu $wiadczen niepieni¢znych
przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej,
h) pobudzaniu spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin,
i) prowadzeniu pracy socjalnej ukierunkowanej na pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie,
]) podejmowaniu innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
w tym tworzeniu i realizacji programow ostonowych,
k) realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spoteczne;j.
wlasne z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym, o ktérych
mowa w art. 90c ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, polegajace w szczegdlnosci na
prowadzeniu postepowan w sprawie przyznawania uczniom pomocy materialnej
o charakterze socjalnym i realizacji przyznanych §wiadczen pomocy materialnej,
whasne z zakresu dodatkéw mieszkaniowych,

wlasne z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
wlasne gminy i zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej, okreslone w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
wlasne 1 zlecone z zakresu udzielania wsparcia dla kobiet w cigzy i rodzin w zakresie
dostepu do instrumentow polityki na rzecz rodziny, polegajace na:
a) prowadzeniu postgpowan w sprawie $wiadczen jednorazowych,
o ktorych mowa w art. 10 ustawy zdnia 4 listopada 2016 roku
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzina ,,Za zyciem” i wyplacaniu tych
Swiadczen,
b) koordynowaniu przez asystenta rodziny poradnictwa na rzecz kobiet
w cigzy i rodzin, o ktorych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada
2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzina ,,Za zyciem”,
zlecone z zakresu $wiadczen rodzinnych, polegajace na:
a) prowadzeniu postepowan w sprawach przyznawania S$wiadczen
rodzinnych,
b) wyplacaniu $wiadczen rodzinnych.
zlecone z zakresu ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych polegajace na ustalaniu prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnych, o ktérym mowa w art. 54 ustawy,

10) zlecone z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw polegajace

na:
a) podejmowaniu dziatan wobec diuznikéw alimentacyjnych,
b) prowadzeniu postepowan w sprawach przyznawania $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego,
¢) wyptacaniu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

11) zlecone z zakresu ustawy o ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw polegajace

na:
a) prowadzeniu postepowan w sprawach przyznawania zasitkow dla
opiekunow,



b) wyplacaniu zasitkéw dla opiekunow,

12) zlecone z zakresu $wiadczen wychowawczych, polegajace na:

a) prowadzeniu postgpowan w sprawie $wiadczen wychowawczych,
b) wyplacaniu §wiadczen wychowawczych.

13) zlecone z zakresu $wiadczen dobry start, polegajace na prowadzeniu postepowarn

w sprawach $wiadczen dobry start i wyptacaniu tych $wiadczen.

2. Osrodek ponadto realizuje zadania zlecone innymi ustawami, powierzone w ramach
zawartych porozumiefi oraz zadania zlecone przez Rade i Wojta Gminy Jasienica, w tym
okreslone w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Gminie Jasienica.

W

§4

Zadania z zakresu pomocy spolecznej Os$rodek realizuje we wspétdziataniu
1 wspélpracy zinstytucjami, sadami, organizacjami spolecznymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Osrodek przy realizacji zadan wspotpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej i innymi instytucjami spoza terenu Gminy.

Rozdziat ITT
Organizacja wewnetrzna

§5

Praca Osrodka kieruje i reprezetuje go na zewnatrz Kierownik, ktéry jest
odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci Osrodka.

Wojt Gminy Jasienica nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z Kierownikiem
Osrodka.

Kierownik dziala na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach uprawnien, na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy Jasienica.

Kierownik wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy Jasienica i Rade Gminy w Jasienicy.
Kierownik Osrodka jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulamindw
i instrukcji w celu realizacji zadan statutowych i obowigzkéw wynikajacych
Z przepisOw prawa.

Kierownik kieruje pracami Osrodka przy pomocy: gléwnego ksiegowego,
kierownikéw dziatéw oraz osoby upowaznionej do zastepowania Kierownika podczas
jego nieobecnosci.

§6

Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do o0séb zatrudnionych
w Osrodku.

Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzgdowymi.

Szczegotowe zasady dotyczace praw i obowigzkéw pracownikéw, a takze zasady
wynagradzania, okresla ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy



spolecznej, przepisy prawa pracy oraz regulamin wynagradzania ustalony przez
Kierownika Osrodka.

4. Szczegdtowe zasady dotyczace porzadku wewnetrznego okresla regulamin pracy
ustalony przez Kierownika O$rodka.

5. Zadania i organizacje wewngtrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny, ktory
ustala Kierownik.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§7

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasienicy jest jednostka budzetowa Gminy i prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach obowiazujacych w samorzadowych jednostkach
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan dochodow i wydatkéw
zatwierdzony przez Wojta Gminy Jasienica.

3. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu gminy.

4. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

§8

Traci moc Uchwata Rady Gminy Jasienica Nr 1/519/10 z dnia 11 listopada 2010 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy.

§9
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jasienica.
§ 10

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.




