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PROTOKOL KONTROL]

© przedsie;biorqy niebedacego . —_—
pracodawcy D pracodawca’’ innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedgcego

. . : . o *
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®)

REGON: 00053726600000 NIP: 9371115216

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Miodszy inspektor pracy - Przemystaw Przybyia

(tytul stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY JASIENICA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-385 JASIENICA, 159

 (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Janusz Pierzyna
(imie [ nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrofowany)
Wojt Gminy Jasienica
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1973;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany: 10.11.1998
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
08.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 126, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 29,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziataino$é gospodarcza: 0,
* cudzoziemcéw: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 97, w tym kobiet: 65,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  23.07.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli skierowano do pracodawcy wystapienie nr rej. 040343-53-K051-
Ws01/18 z dnia 23.07.2018 r. zawierajgce cztery wnioski.

Whiosek nr 1 o tresci ,Doprecyzowanie zapiséw regulaminu pracy dotyczgcych czasu pracy
robotnika gospodarczego, oraz dostosowanie § 14 ust. 4 regulaminu pracy w zakresie terminu
wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego, do przepiséw Kodeksu pracy.” - zrealizowano.

Whiosek nr 2 o tredci ,Podjecie dziatan celem udzielania urlopéw wypoczynkowych w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownicy nabyli do nich prawo.” nie jest realizowany ~ opisano w
niniejszym protokole.

Whiosek nr 3 o tresci ,Niezwtoczne udzielenie zalegiego urlopu wypoczynkowego p. Krzysztofowi
Wieczerzak do ktérego w/w nabyt prawo w 2016 r.” ~ przyjeto do realizacji.

Whiosek nr 4 o tresci ,Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w
ktorym uzyskat do niego prawo, nie pézniej jednak niz do 30 wrzeénia nastepnego roku
kalendarzowego.” - przyjeto do realizaciji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolowany podmiot to gminna samorzadowa jednostka organizacyjna. Gtéwny przedmiot
dziatalnoéci zgodnie z kodem PKD 8411Z to kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci
publicznej. Kontrola zostata rozpoczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 112/19. W Urzedzie
nie dziatajg zwiazki zawodowe. Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Gtéwnym celem kontroli byta weryfikacja ochrony pracownikéw przed mozliwoscig zakazenia
wirusem Sars-Cov2, kontrolg objeto réwniez zagadnienia zwigzane z udzielaniem urlopow
wypoczynkowych Waojtowi i jego zastepcy w obecnej kadencji.

Ochrona pracownikéw przed mozliwos$cig zakazenia wirusem Sars-Cov2

Pracodawca zaktualizowat oceny ryzyka zawodowego dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Jasienica w zwigzku z zagrozeniem nowym czynnikiem biologicznym, koronawirusem
SARS-COV-2, wywotujgcy chorobe o nazwie COVID-19 aktualizacja ocen ryzyka zawodowego
zostata dokonana 19.06.2020 r., (23 rodzajow stanowisk pracy), pracownicy zostali z nig
zapoznani, co udokumentowano.

Obecnie na terenie Urzedu Gminy w Jasienicy obowigzuje zarzgdzenie nr 0050.106.2020 z dnia
07.09.2020 r. w sprawie procedury postepowania w przypadku stwierdzenia zarazenia
koronawirusem wraz z planem dziatan zapobiegawczych rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2,
zarzgdzenie stanowi zatacznik nr 2 do protokotu z kontroli.

Na terenie Urzedu Gminy w Jasienicy pracodawca, jako $rodki ochrony przed zagrozeniami
wprowadzit:

- zakaz wchodzenia petentéw poza wyznaczone strefy w Urzedzie (petenci sg przyjmowani jedynie
na parterze budynku w przedsionku GOK — tymczasowa sala obstugi petentéw, po wczesniejszym
umowieniu, zorganizowano dwa osobne stanowiska do obstugi interesantéw, oddzielone od nich
szybag, znajdujgce sie przy bocznym wejsciu do Urzedu),

- przy gtownym wejsciu do Urzedu Gminy petenci mogg kierowaé sie jedynie na dziennik
podawczy i do kasy, stanowiska znajdujg sie za szyba, pracownicy informujg petentéw o
obowigzku poruszania sie jedynie w wyznaczonej strefie obstugi interesantdéw, dezynfekcji rak i
obowigzku noszenia maseczek badz przytbic,

- czeste umawianie petentdw telefonicznie, elektroniczna obstuga interesantow,

- przestrzeganie zasad higieny osobistej (m.in. czeste mycie rak).

WOIT

Pidpraynd
’ ;,zewz}'



A

3

- dezynfekcja rak na biezgco, $rodki do dezynfekcji znajdujg sie w kazdym biurze i w
wyznaczonych czesciach korytarzy (wydzielonych strefach dla interesantéw, przy wejsciu do
budynku i na kazdym korytarzu),

- dezynfekcja pomieszczen przez stuzby sprzatajgce na biezgco, przecieranie stolikoéw i klamek,
poreczy i balustrad, $rodkami do dezynfekcji,

- stosowanie dystansu spotecznego min. 1,5 m pomiedzy pracownikami, stosowanie maseczek
badz przyibic,

- w trakcie obstugi interesantow obowigzuje zastanianie ust i nosa zaréwno przezpracownikow
urzedu i petentéw, réwniez na dzienniku podawczym,

- pracownikom udostepniono do stosowania $rodki ochrony indywidualnej (rekawiczki, maseczki,
przytbice, atomizery z ptynem do dezynfekcji),

- poinformowano pracownikéw Urzedu, ze nalezy unikaé dotykania oczu i ust, nalezy zastania¢
usta podczas kaszlu lub kichania,

- W biurach pracownikéw zadbano o sprawng wentylacje pomieszczen, pracownicy na ogét
pracowali przy otwartych oknach,

- przerwy socjalne sg tak organizowane, aby ograniczy¢ ilo$é oséb przebywajgcych w tym samym
czasie w pokoju socjainym, tazience,

- pracownikom przekazano do uzytku ptyny do dezynfekcji m.in.: Velodest Soft, Clean Hands,
Coverhand, Zel AXg,

- w Urzedzie przyjeto i stosuje sie do Wytycznych Ministerstwa Zdrowia.

Petentom udostepnia sie do stosowanie $rodki do dezynfekcji w postaci plynéw Velodest Soft,
Clean Hands, Coverhand, Zel AXg, przy wejsciu i w miejscach obstugi interesantow. Udostepnia
sie petentom maseczki i rekawiczki jednorazowe.

Opracowano instrukcje dla pracownikéw dotyczaca zasad postepowania w zwigzku z potencjalnym
ryzykiem zakazenia nowym koronawirusem (COVID-19).

Okazano takze zasady bezpieczenstwa dla wszystkich pracownikéw oraz procedure postepowania
z osoba, co, do ktérej zachodzi podejrzenie zarazenia COVID -19.

Pracodawca dodatkowo udostepnit pracownikom informacje ,jak prawidtowo natozyé i zdjgé
maseczke”, ,jak skutecznie my¢ rece”, ,jak prawidtowo natozy¢ i zdjac rekawice”, ,jak skutecznie
dezynfekowadé rece”.

Pracodawca zapewnit pracownikom Urzedu Gminy $rodki do dezynfekcji rak w postaci ptynéw do
dezynfekcji m.in.: Velodest Soft, Clean Hands, Coverhand, Zel AXg, reczniki papierowe, mydia
antybakteryjne, maseczki medyczne i maseczki tkaninowe wielowarstwowe, rekawiczki lateksowe.

W trakcie kontroli nie stwierdzono, aby pracownicy nie stosowali maseczek ochronnych i rekawic
ochronnych w kontakcie z petentami.

Na drzwiach wej$ciowych do Urzedu wywieszono informacje dotyczgce zachowania interesantéow
w celu zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z zagrozeniem koronowirusem. Obowigzuje
petentéw zastanianie ust i nosa, jak réwniez dezynfekcjia rgk. W Urzedzie Gminy dziennie
przyjmowanych jest ok 50 oséb.

Korzystanie z urlopéw wypoczynkowych przez Woéjta oraz Zastepce Wéjta

1. Janusz Pierzyna:

W zwigzku z obecnie trwajgca kadencjg sprawuje funkcje Wdjta Gminy Jasienica w okresie od
22.11.2018 r. do nadal. Przystugiwat mu urlop wypoczynkowy w rocznym wymiarze 26 dni. W
badanym okresie nie korzystat z urlopu na zadanie. W obecnej kadencji (trwajacej od 22.11.2018 r.

do nadal) wykorzystywat urlop wypoczynkowy w nastepujgcy sposob:

Z dniem 22.11.2018 r. nabyt prawa do urlopu wypoczynkowego za 2018 rok w wymiarze 2 dni.
W 2018 roku od momentu rozpoczecia nowej kadenciji nie korzystat z urlopu wypoczynkowego.

Z dniem 01.01.2019 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2019 rok.
Ponadto, na dzien 01.01.2019 r. posiadat prawo do 2 dni urlopu wypoczynkowego za rok

poprzedni (2018).
W 2019 roku wykorzystat w naturze 11 dni urlopu.
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Zadna czes$¢ urlopu wypoczynkowego nie obejmowata kolejnych 14 dni kalendarzowych.
Na dzien 30.09.2019 r. nie miat zalegtego urlopu za rok poprzedni.

Z dniem 01.01.2020 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2020 rok.

Ponadto, na dzien 01.01.2020 r. posiadat prawo do 17 dni urlopu wypoczynkowego za rok
poprzedni (2019).

W 2020 roku wykorzystat w naturze 13 dni i 7 godz. urlopu.

2. Krzysztof Wieczerzak:

W zwigzku z obecnie trwajacg kadencjg sprawuje funkcje Zastepcy Wojta Gminy Jasienica.
Przystuguje mu urlop wypoczynkowy w rocznym wymiarze 26 dni. W badanym okresie nie
korzystat z urlopu na zadanie. W obecnej kadencji wykorzystywat urlop wypoczynkowy w
nastepujacy sposob:

Z dniem 01.01.2018 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2018 rok.
Na dzient 1.10.2018 r. nie posiadat zalegtego urlopu wypoczynkowego.
Przynajmniej jedna czgs¢é urlopu obejmowata kolejne 14 dni kalendarzowych.

Z dniem 01.01.2019 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2019 rok.

Ponadto, na dzien 01.01.2019 r. posiadat prawo do 24 dni i 1 godz. urlopu wypoczynkowego za
rok poprzedni (2018).

W 2019 roku wykorzystat w naturze 30 dni urlopu.

Zadna cze$¢ urlopu wypoczynkowego nie obejmowata kolejnych 14 dni kalendarzowych.

Na dziert 30.09.2019 r. nie miat zalegtego urlopu za rok poprzedni.

Z dniem 01.01.2020 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2020 rok.

Ponadto, na dziert 01.01.2020 r. posiadat prawo do 20 dni i 1 godz. urlopu wypoczynkowego za
rok poprzedni (2019).

W 2020 roku wykorzystat w naturze 31 dni i 2 godz. urlopu.

W kontrolowanym podmiocie nie sg tworzone plany urlopowe.
Techniczne bezpieczenstwo pracy

Podczas ogledzin pomieszczen pracy Urzedu Gminy w dniu 08.09.2020r. w Jasienicy stwierdzono:

* w przedsionku GOK (obecnie sala obstugi petentéw) znajdujgcy sie na parterze budynku
obluzowane gniazdo wtykowe 230V - wydano decyzje ustng wykonang w czasie kontroli,

Wiw nieprawidtowo$¢ zostata uregulowana decyzjg ustng wydang w czasie kontroli oraz wykonana
w czasie jej trwania.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych-iftub-peteeed stanowi(a)!"” zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

nie sprawdzano tozsamosci
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie Kkontroli -pebrane/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzietono® porad:
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-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza siglrie-zatgeza-siet™) zatacznikow: 2, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zatgcznik nr 2. Zarzadzenie nr 0050.106.2020 z dnia 07.09.2020 r.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Katarzyna Furnari - kierownik referatu organizacyjnego i spraw spotecznych.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Jasienica, dnia 08.09.2020
(podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 08.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

i)

e I G S L CEZRA e
{podpis i pieczg¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu-ztezene-wniesek/nie ztozono wniosku.
~Whiesek-stanowi zatgcznik-nr——-d0 protokotukontroli—¢9—

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokofu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-whiesionet®?
do-dnta—rrT
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezenh do protokotu:
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N\ mgrinz. ]wzuw ”zerzyna

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

URZAD GWIPWJASIENICA
+3-385 JASIENICA 159 -
mgr inZ. Janusz Vierzvie ﬁ%v&-x/ oL 08 7 228

(miejsce i data podpisania proiokolu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyt
) ~ niepotrzebne skresli¢
[PP]




