
INSPEKTOR PRACY
Panstwowej Inspekcji Prafy

Okr^gowego InspeMoratu Pracy w Kaio'Aic^cli
ODDZIAt w Bielsku.Biafej

43-300 Bielsko - Biata. oi. Piaslowska 40
• • • •tet.-f33) 929 •t3'40;- far (3-3) fl2& •t3-6-) • •
(piecz^c nagt6wkow?iip^pektora pracy)

Nr rej. 040559-53-K039-PV20
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PROTOKOt KONTROLI

x pracodawcy'(•) przedsi$biorcy nieb^dqcego
pracodawcq" innego podmiotu0

wydzielonej jednostki organizacyjnej:

REGON: 00053726600000

pracodawcy.(*) przedsi$biorcy niebedqcego
pracodawcq<")

NIP: 9371115216

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiqzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r.poz. 623)

Mfodszy inspektor pracy - Przemystaw Przybyta
^^^^^^^•j^J'^^^j^^^^^^

dziatajqcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okr^gowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrol? w:

URZ/\D GMINY JASIENICA
(nazwapodmiofukontroiowanego)
43-385 JASIENICA, 159
(adres podmiotu kontrolowanego)

..^^^..^^^^^^^^..^^^^^^^^^^^.

..^^.^^^^..^^^..^^^..^^^^^^..^...
Janusz Pierzyna

^^J^^j^^^^^^^^^'^^j^^^j^^^
Wojt Gminy Jasienica

•^^g^^j^p^^^y^y^^^f ^^^^^i--r

Data rozpocz^cia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany; 1.01.1973;
data obj?cia stanowiska przez osob$ tub powotania organu reprezentujqcego podmiot
kontrolowany: 10.11.1998
Kontrol? przeprowadzono w dniu(ach):

08.09.2020 r.
,.^^^^^..^...^^^^.^^^^^^^^.^^^^..

Liczba:pracujqcych: 126,wtym:
na podstawie umow cywilno-prawnych: 29,
osob prowadzacych jednoosobowq dziatalnosc gospodarczq: 0,
cudzoziemcow: 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 97, w tym kobiet: 65,
mtodocianych: 0, niepe^nosprawnych: 5,

w kontrotowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 23.07.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj^ uprzednich decyzji i wystqpien organow Pahstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zaleceh i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli skierowano do pracodawcy wystqpienie nr rej. 040343-53-K051-
Ws01/18z dnia 23.07.2018 r. zawierajqce cztery wnioski.

Wniosek nr 1 o tresci ,,Doprecyzowanie zapisow regulaminu pracy dotyczacych czasu pracy
robotnika gospodarczego, oraz dostosowanie § 14 ust. 4 regulaminu pracy w zakresie terminu
wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego, do przepisow Kodeksu pracy." - zrealizowano.

Wniosek nr 2 o tresci ,,Podj$cie dziatan celem udzielania urlopow wypoczynkowych w roku
kalendarzowym, w ktorym pracownicy nabyli do nich prawo." nie jest realizowany - opisano w
niniejszym protokole.

Wniosek nr 3 o tresci ,,Niezwtoczne udzielenie zalegtego urlopu wypoczynkowego p. Krzysztofowi
Wieczerzak do ktorego w/w nabyt prawo w 2016 r." - przyj^to do realizacji.

Wniosek nr 4 o tresci ,,Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w
ktorym uzyskat do niego prawo, nie pozniej jednak niz do 30 wrzesnia nast^pnego roku
kalendarzowego." - przyj^to do realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nast^puje:

Kontrolowany podmiot to gminna samorzqdowa jednostka organizacyjna. Gtowny przedmiot
dziatalnosci zgodnie z kodem PKD 8411Z to kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci
publicznej, Kontrola zostafa rozpocz^ta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 112/19. W Urz^dzie
nie dziatajq zwiqzki zawodowe. Dokonano wpisu do ksiqzki kontroli.

Gfownym celem kontroli byta weryfikacja ochrony pracownikow przed mozliwosciq zakazenia
wirusem Sars-Cov2, kontrolq objeto rowniez zagadnienia zwi^zane z udzielaniem urlopow
wypoczynkowych Wojtowi i jego zast^pcy w obecnej kadencji.

Ochrona pracownikow przed mozliwosciq zakazenia wirusem Sars-Cov2

Pracodawca zaktualizowat oceny ryzyka zawodowego dla pracownikow zatrudnionych w Urz^dzie
Gminy Jasienica w zwiqzku z zagrozeniem nowym czynnikiem biologicznym, koronawirusem
SARS-COV-2, wywotujqcy chorob^ o nazwie COVID-19 aktualizacja ocen ryzyka zawodowego
zostafa dokonana 19.06.2020 r., (23 rodzajow stanowisk pracy), pracownicy zostali z niq
zapoznani, co udokumentowano.

Obecnie na terenie Urz^du Gminy w Jasienicy obowiqzuje zarzqdzenie nr 0050.106.2020 z dnia
07.09.2020 r. w sprawie procedury post^powania w przypadku stwierdzenia zarazenia
koronawirusem wraz z planem dziatan zapobiegawczych rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2,
zarzqdzenie stanowi zatqcznik nr 2 do protokotu z kontroli.

Na terenie Urz^du Gminy w Jasienicy pracodawca, jako srodki ochrony przed zagrozeniami
wprowadzit:
- zakaz wchodzenia petentow poza wyznaczone strefy w Urz^dzie (petenci sq przyjmowani jedynie
na parterze budynku w przedsionku GOK - tymczasowa sala obstugi petentow, po wczesniejszym
umowieniu, zorganizowano dwa osobne stanowiska do obstugi interesantow, oddzielone od nich
szyba, znajdujqce si$ przy bocznym wejsciu do Urz^du),
- przy gtownym wejsciu do Urz^du Gminy petenci mogq kierowac si? jedynie na dziennik
podawczy i do kasy, stanowiska znajduja si^ za szybq, pracownicy informujq petentow o
obowiqzku poruszania si$ jedynie w wyznaczonej strefie obstugi interesantow, dezynfekcji rqk i
obowiqzku noszenia maseczek bqdz przytbic,
- cz^ste umawianie petentow tetefonicznie, elektroniczna obstuga interesantow,
- przestrzeganie zasad higieny osobistej (m.in. cz^ste mycie rqk).
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- dezynfekcja rqk na biezqco, srodki do dezynfekcji znajdujq si$ w kazdym biurze i w
wyznaczonych cz^sciach korytarzy (wydzielonych strefach dla interesantow, przy wejsciu do
budynku i na kazdym korytarzu),
- dezynfekqa pomieszczeh przez stuzby sprzgtajqce na biezqco, przecieranie stolikow i klamek,
por^czy i balustrad, srodkami do dezynfekcji,
- stosowanie dystansu spotecznego min. 1,5 m pomi^dzy pracownikami, stosowanie maseczek
bqdz przytbic,
- w trakcie obstugi interesantow obowiazuje zasfanianie ust i nasa zarowno prze-£pracownik6w
urz^du i petentow, rowniez na dzienniku podawczym,
- pracownikom udost^pniono do stosowania srodki ochrony indywidualnej (r^kawiczki, maseczki,
przytbice, atomizery z ptynem do dezynfekcji),
- poinformowano pracownikow Urz^du, ze nalezy unikac dotykania oczu i ust, nalezy zastaniac
usta podczas kaszlu lub kichania,
- w biurach pracownikow zadbano o sprawnq wentyiacj? pomieszczen, pracownicy na ogot
pracowali przy otwartych oknach,
- przerwy socjalne sa tak organizowane, aby ograniczyc ilosc osob przebywajqcych w tym samym
czasie w pokoju socjalnym, tezience,
- pracownikom przekazano do uzytku ptyny do dezynfekcji m.in.: Velodest Soft, Clean Hands,
Coverhand, Zel AXg,
- w Urz^dzie przyj^to i stosuje si? do Wytycznych Ministerstwa Zdrowia.

Petentom udost^pnia si? do stosowanie srodki do dezynfekcji w postaci pfynow Velodest Soft,
Clean Hands, Coverhand, Zel AXg, przy wejsciu i w miejscach obstugi interesantow. Udost^pnia
si$ petentom maseczki i r^kawiczki jednorazowe.

Opracowano instrukcj? dla pracownikow dotyczqcq zasad post^powania w zwiqzku z potencjalnym
ryzykiem zakazenia nowym koronawirusem (COVID-19).
Okazano takze zasady bezpieczehstwa dla wszystkich pracownikow oraz procedure post$powania
z osobq, co, do ktorej zachodzi podejrzenie zarazenia COVID -19.
Pracodawca dodatkowo udost^pni^ pracownikom informacj? Jak prawidtowo natozyc i zdj^c
maseczk^", ,,jak skutecznie myc r^ce", Jak prawidtowo natozyc i zdj^c r^kawice", ,,jak skutecznie
dezynfekowac r$ce".
Pracodawca zapewnif pracownikom Urz^du Gminy srodki do dezynfekcji rqk w postaci ptynow do
dezynfekcji m.in.: Velodest Soft, Clean Hands, Coverhand, Zel AXg, r^czniki papierowe, mydta
antybakteryjne, maseczki medyczne i maseczki tkaninowe wielowarstwowe, r^kawiczki lateksowe.
W trakcie kontroli nie stwierdzono, aby pracownicy nie stosowali maseczek ochronnych i r^kawic
ochronnych w kontakcie z petentami.
Na drzwiach wejsciowych do Urzedu wywieszono informacje dotyczqce zachowania interesantow
w celu zapewnienia bezpieczehstwa w zwiqzku z zagrozeniem koronowirusem. Obowiqzuje
petentow zastanianie ust i nasa, jak rowniez dezynfekcja rqk. W Urz^dzie Gminy dziennie
przyjmowanych jest ok 50 osob.

Korzystanie z urlopow wypoczynkowych przez Wojta oraz Zast^pc? Wojta

1. Janusz Pierzyna:

W zwiqzku z obecnie trwajacq kadencjq sprawuje funkcj^ Wojta Gminy Jasienica w okresie od
22.11.2018 r. do nadal. Przystugiwat mu urlop wypoczynkovvy w rocznym wymiarze 26 dni. W
badanym okresie nie korzystatz urlopu na z^danie. Wobecnej kadencji (trwajqcej od 22.11.2018 r.
do nadat) wykorzystywat urlop wypoczynkowy w nast^pujqcy sposob:

Z dniem 22.11.201 8 r. nabyt prawa do urtopu wypoczynkowego za 2018 rok w wymiarze 2 dni.
W 2018 roku od momentu rozpocz^cia nowej kadencji nie korzystat z urlopu wypoczynkowego.

Z dniem 01.01.2019 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2019 rok.
Ponadto, na dzien 01.01.2019 r. posiadat prawo do 2 dni urlopu wypoczynkowego za rok
poprzedni(2018).
W 2019 roku wykorzystat w naturze 11 dni urlopu.
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Zadna cz^sc urlopu wypoczynkowego nie obejmowata kolejnych 14 dni kalendarzowych.
Na dzien 30.09.2019 r, nie miat zalegtego urlopu za rok poprzedni.

Z dniem 01.01.2020 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2020 rok.
Ponadto, na dzieri 01.01.2020 r. posiadat prawo do 17 dni urtopu wypoczynkowego za rok
poprzedni (2019).
W 2020 roku wykorzystat w naturze 13 dni I 7 godz. urlopu.

2. Krzysztof Wieczerzak:

W zwiqzku z obecnie trwajqcq kadencjq sprawuje funkcj^ Zastepcy Wojta Gminy Jasienica.
Przystuguje mu urlop wypoczynkowy w rocznym wymiarze 26 dni. W badanym okresie nie
korzystat z urlopu na zadanie. W obecnej kadencji wykorzystywat urlop wypoczynkowy w
nast^pujqcy sposob:

Zdniem 01.01.2018 r. nabytprawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2018 rok.
Na dzieri 1.10.2018 r. nie posiadat zalegtego urlopu wypoczynkowego.
Przynajmniej jedna cz^sc urlopu obejmowata kolejne 14 dni kalendarzowych.

Z dniem 01.01.2019 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2019 rok.
Ponadto, na dzieh 01.01.2019 r. posiadat prawo do 24 dni i 1 godz. urlopu wypoczynkowego za
rok poprzedni (2018).
W 2019 roku wykorzystat w naturze 30 dni urlopu.
Zadna cz?sc urlopu wypoczynkowego nie obejmowata kolejnych 14 dni kalendarzowych.
Na dzien 30.09.2019 r. nie miat zalegtego urlopu za rok poprzedni.

Z dniem 01.01.2020 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2020 rok.
Ponadto, na dzieri 01.01.2020 r. posiadaf prawo do 20 dni i 1 godz. urlopu wypoczynkowego za
rok poprzedni (2019).
W 2020 roku wykorzystat w naturze 31 dni i 2 godz. urlopu.

W kontrolowanym podmiocie nie s^ tworzone plany urlopowe.

Techniczne bezpieczenstwo pracy

Podczas ogl^dzin pomieszczen pracy Urz^du Gminy w dniu 08.09.2020r. w Jasienicy stwierdzono:

w przedsionku GOK (obecnie sala obstugi petentow) znajduj^cy si? na parterze budynku
obluzowane gniazdo wtykowe 230V - wydano decyzj? ustnq wykonanq w czasie kontroli,

W/w nieprawidtowosc zostata uregulowana decyzjq ustnq wydan^ w czasie kontroli oraz wykonana
w czasie jej trwania.

3. W czasie kontroli wydano:
a/decyzji ustnych: 1,
b/ poleceri: .

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych-i/tab-pdeeet?i stanowi(q)(") zatqcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli spfawdzono/nie sprawdzano(") tozsamosc:
nie sprawdzano tozsamosci

...^^.^^..^^^^^^.^^..^^.^^^^...^^^^..^^^.^ ^^^^

5. W czasie kontroli -pebfafte/nie pobrano(") probki surowcow
wytwarzanych tub powstaj^cych w toku produkcji: nie pobierano

materiatow uzywanych,

<.,
/'

6. W czasie kontroli udzielono/me-ttdaetono<-u^ porad:
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z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 3,
z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do protokotu zatqcza si9/n4e-zatq€za-&t^("") zatqcznikow: 2, stanowiqcych sktadowq cz^sc
protokotu:
Zatqcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.
Zatqcznik nr 2. Zarzqdzenie nr 0050.106.2020 z dnia 07.09.2020 r.

(wyszczegoinjeniezal^cznikow)

8. Kontrol? przeprowadzono w obecnosci:
Katarzyna Furnari - kierownik referatu organizacyjnego i spraw spotecznych.

9. Protokot sporzqdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .r^-.
.. i<Lipy?t.-:-?.-... If. ...f.y..'?. .. .~r7... ^•.•'.i?~t.. .1+. ... ..... .......... ..... ..................................................

.-^^.l.

Na tym protokot zakohczono.

Jasienica, dnia 08.09.2020

MtODSZY

.'Na^K-ro^p^cY
in*./P'7zl>fl^|te^P^yb^mgr in/^.'PTzfcwS^^Pr^ybyla

(podpis i piecz^c inspektora pracy)

W dniu 08.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

1WDJT
f

1.

WZ40 GMJNY JASIENJCA
43-385 .JASffiNICA 159

..:7r:^;..;.. /??;{?. ItK.. .ii:^ii >.. .i.'.w.r.z.yna.
(podpis i piecz^c osoby reprezentuj^cej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. 0 realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z upfywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o obj^cie tajemnicq
przedsi^biorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu-zte-zeRe-vmtesek/nie ztozono wniosku. (")

-WfWsek^tAaowLzat^GZFHk^r-r^7^o^6To1wta^cnTtTuti~(^~
3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokote. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustaleh zawartych w protokole zastrzezenia wftiesk>no/nie wniesiono/zos-t«t:>^-wfflesione^**-)
-€le-elftta——T—7T—:^:7;.

--2asteezeFHa^;taFte\w^-za^ezFHk^f~—7-7-do-pmtoko^kentro(t7^

..WOJT

^»--*•** ;^ ''l/Wum Pierzvna
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Ustosunkowanie si? inspektora pracy do wniesionych zastrzezeh do protokotu:

','.^.'-'-'-'-' .-.-,-:'

-W-vi^H+ky-4jwzg4dai&aia^az-atenia-Fta-^ost^ai=tewtenie4nspektora-prae^^
-&ketieawsei-yfnoztiwtaj£|cych ujawnieme tozsamosei-^FaGOWRJkaJub-osofey-pfetekotp.tzesluGhania-'
-^estet-znfszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z-tfnia--l^--kwfe(nTa-200Tt-r--o42aftstwowej-{ftspek€^

-Pracyr<*^

.^WOJT
/-'

'<-_ mgr lt1z- Jawsz Pierzyna
(podpis i piecz^6 osoby reprezentuj^cej podmiot kontrolowany)

URZ^D GWj^^SIENICA
43-385 JASIENICA 159

mgr inz. Jcmiisz I'a'rzvfK:

_Mf:.ODSZY
iT/g^EKTOR P^ACV

mgr fflt. P!;>?err^l-!w~t->^y.byia

(podpis i p/'eczpc inspektora pracy)

r- ,.^.^^..^._..^..4^^^^^^^^
(miejsce i data^..'

(") - odpowiedniq pozycj? zaznaczy6
(") - niepotrzebne skre$li6
[pp]

/


