STATUT

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

w Jasienicy




Rozdzial 1
NAZWA ZESPOLU

§1

1. Nazwa zespolu:

1) Zespol Szkolno-Przedszkolny
im. Tadeusza Kosciuszki
w Jasienicy

2) Siedziba jest budynek oswiatowy nr 271
43-385 Jasienica
Tel./fax (033) 8152-223
Tel. (033) 8153-223
www.zspjasienica.prv.pl

Zwany dalej Zespolem.

2. Ustalona nazwa zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu:

na pieczeci,

na stemplu.

Zespol Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa

w Jasienicy
43-385 Jasienica 271

w Jasienicy

INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM

§2

1. Organem prowadzacym Zesp6t Szkolno- Przedszkolny jest Gmina Jasienica.

2. Organem nadzorujacym Zespdl Szkolno- Przedszkolny jest Kuratorium Oswiaty

w Katowicach - Delegatura w Bielsku - Bialej.

3. Zespot Szkolno - Przedszkolny jest szkol i przedszkolem publicznym w sensie ustawy.

4. Czas wychowania przedszkolnego obejmuje dzieci w wieku od 2,5 lat (za zgoda dyrektora

w uzasadnionych przypadkach) do 6 lat, a czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi w Szkole

Podstawowej 6 lat. Dzieci szescioletnie sq zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu lub oddziale szesciolatkow zorganizowanym w Szkole

Podstawowej.




5. Dzienny czas pracy przedszkola ustala dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego wraz
z organem prowadzacym z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Srodowiska. Podstawy
programowe realizowane sa w wymiarze 5 godzin pracy wychowawczo-dydaktycznej

z dzieckiem.

6. Pobyt dziecka w oddzialach przedszkolnych jest odplatny. Wysokosé optat za pobyt
dziecka w oddzialach przedszkolnych ustala organ prowadzacy. Szczegoélows organizacje
wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym przez organ prowadzacy. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla czas pracy
poszczegolnych oddziatdw, liczbe pracownikéw, ogdlng liczbg godzin finansowanych
ze S$rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole. Do oddzialu
przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 3-6 lat, Dziecko ktéremu odroczono realizacjg
obowiagzku szkolnego moze uczeszcza¢ do przedszkola, nie diuzej niz do konca roku
szkolnego

w ktorym konczy 10 lat. W pierwszej kolejnodei powinny by¢ przyjmowane:

a) dzieci 51 6- letnie

b) dzieci matek i ojcoéw samotnie wychowujacych dzieci,

c) matek i ojcow wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, badz catkowita niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnosé
do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow,

d) dzieci z rodzin zastgpczych.

7. Dyrektor zespolu za zgoda organu prowadzacego wyraza zgodg na pobyt dzieci
szescioletnich w §wietlicy szkolnej po skonczonych 5- cio godzinnych zajeciach. Taka
decyzja podyktowana jest trudna sytuacja materialng i rodzinng co uniemozliwia odplatne

pozostawienie dziecka w przedszkolu.

8. Nauka jest obowiazkowa do ukorczenia 18 roku zycia.




9.

10.

1

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum,

nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia,

Na wniosek rodzicow nauke w Szkole Podstawowej rozpoczyna dziecko, ktére przed dniem
1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki

szkolne;j.

. Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly Podstawowe) podejmuje dyrektor

szkoly po zasiggnigciu opinii publiczne] poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko,
ktore zostalo wezeéniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzkuy,

o ktérym mowa w art. 14 ust. 3.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez

dziecko obowiazku szkolnego jest odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczeszezanie do Szkoty Podstawowe;.

Dyrektorzy niepublicznych Szkél Podstawowych oraz dyrektorzy publicznych szkol
podstawowych, a takze dyrektorzy szkoét specjalnych i osrodkow, o ktorych mowa w art.
2 pkt 5, prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne nie bgdace jednostkami
samorzadu terytorialnego, ktérym nie ustalono obwoddw, o przyjeciu ucznia do szkoly
sq obowiazani powiadomi¢ dyrektora publicznej Szkoly Podstawowej w ktérych obwodzie

uczeh mieszka, oraz informowaé go o spelnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego.

Przepis ust. 14 stosuje sie odpowiednio do dyrektora publicznej szkoty podstawowej o
ustalonym obwodzie, ktory przyjal do szkoly ucznia zamieszkujacego w obwodzie innej

szkoty publicznej.

Za spelnianie obowiazku szkolnego i obowiazku nauki uznaje sig rowniez udzial dzieci

i miodziezy uposledzonych umyslowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-
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wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

18. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznej szkoly podstawowej w obwodzie ktdrych

dziecko mieszka do ktorej dziecko uczgszcza, zezwala na spelnianie przez dziecko
odpowiednio obowtazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg oraz okresla warunki
jego spetniania. Dziecko spelniajac odpowiednio obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszezegdlnych klas danej szkoly lub
ukoniczenia tej szkoly na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez

szkole, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme spelniania obowiazku szkolnego hub nauki.

19. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala dyrektor z uwzglednieniem aktualnych potrzeb

srodowiska.

20. W klasach realizowany jest program nauczania zgodnie z podstawg programows,

21.

Organizacj¢ ksztalcenia ustala si¢ corocznie i zalezna jest ona od warunkéw, jakimi

w danym roku dysponuje Zespdt Szkolno - Przedszkolny:

1) cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej — 6 lat

2) zajecia dydaktyczne odbywajq sie na dwie zmiany,

3) terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
$wiatecznych i ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,

4) na terenie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego sg prowadzone zajecia platne dla uczniow,
organizowane przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia 1 podmioty gospodarcze,

5) zespdlt wprowadza innowacje pedagogiczne.

6) w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym prowadzone sa rozne formy dziatalnosei komercyjnej np: prowadzenie
sklepiku, wydawanie gazetki szkolnej,

7y wszystkie wyzej wymienione dodatkowe formy pracy sg organizowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

8) przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegélnosei potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci. Zajecia (np. religia, rytmika, jezyk obey, gimnastyka
korekcyjna) organizowane s na wniosek Rodzicdéw i prawnych opiekunéw. Zajgcia

te odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

22. Zespot Szkolno — Przedszkolny zapewnia mozliwos¢ korzystania z:




1) sal dydaktycznych dla dzieci przedszkolnych,
2) sal lekeyjnych,
3) sali gimnastycznej, boiska szkolnego i hali sportowej
4) biblioteki,
5) swietlicy,
6) stotowki,
7) gabinetu higienistki,
8) gabinetu logopedy,
9) gabinetu pedagoga,
10} ogrodka zabaw na powietrzu dla dzieci przedszkolnych,
23. Zesp6l prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej, zgodnie
z ustawg o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z dnia 26.X1.1998r. z pdin.

Zm.)

Rozdzial TE

CELE I ZADANIA ZESPOLU

§3

Tekst jednolity tj.: Dz. U. z 1996r, ar 67, poz. 329 i nr 106, poz. 496, z 1997r, nr 28, poz. 153 i nr 141, poz. 943, z
1998r. nr 117, poz. 759 i or 162, poz. 1126, z 2000r. nr 12, poz. 136, nr 19, poz. 239, nr 48, poz. 550, nr 104, poz.
1104, nr 120, poz. 1268 i nr 122, poz.1320, z2001r. nr 111 poz. 1194 i nr 144, poz. 1615, z 2002r. nr 41, poz. 362,
nr 113, poz. 984, nr 141, poz. 1185 i nr 200, poz. 1683 oraz z 2003r. nr 6, poz.65, nr 137, poz. 1304 oraz
zawartych w Programie Wychowawczym [ Profilaktyki Zespolu Szkolno -~ Przedszkolnego, Rozporzadzenie z
dnia 7 wrzesnia 2004 roka;

O$wiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro calege spoleczenstwa; kieruje sig zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie], a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Polityeznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektuiac chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
miloéei ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sig na
wartosci kultur Europy i $wiata. Szkola winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niczbedne do jego rozwoju,
przygotowaé go do wypehienia obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnoscei,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci I wolnosci.

1. System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa
dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i1 osiagnigtego

rozZwoju,

2) wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny, -




3) mozliwosé zaktadania i prowadzenia szkoly przez rézne podmioty,

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwodci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej,

5) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mbodziez niepelnosprawng oraz niedostosowana
spolecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami,

a) opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zajed

rewalidacyjnych, rewalidacyjno- wychowawczych, korekeyjno- kompensacyjnych

6) opickg nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania

indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie,

7) upowszechnianie dostepu do szkoél, ktdrych ukoniczenie umozliwia dalsze ksztalcenie

w szkotach wyzszych,

8) zmniejszanie roznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki miedzy poszczegd!nymi

regionami kraju, a zwlaszcza o$rodkami wielkomiejskimi i wiejskimi,

9) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki

w szkole i przedszkolu

10) upowszechnianie wérdd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej

i globalnej.
11) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej,
12) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy,

a) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosei sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

w Zyciu gospodarczym,

13) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,




14) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajed
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosei

spedzania czasu wolnego,

15) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Zadania wynikajace z ustawy a takze wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych
zespolu realizuje w szczego6lnosci w zakresie:

1) umozliwienia dzieciom i uczniom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, je-
zykowej, religijne] i etnicznej poprzez:

a) pelng realizacjg wszystkich obowiazujacych programéw nauczania w tym gléwnie
z jezyka polskiego 1 historii,

b) udzial w uroczystosciach Zespolu Szkolno- Przedszkolnego 1 srodowiskowych,
uczestnictwo w  spektaklach teatralnych, seansach filmowych, wycieczkach,
koncertach, spotkanie z ciekawymi ludZmi, prezentacjami edukacyjnymi

c) organizowanie i prowadzenie w uzgodnieniu z Kosciolem Rzymsko-Katolickim
i Kosciolem Ewangelicko - Augsburskim nauczania religii (zgodnie z odrebnymi
przepisami), za$ uczniom i dzieciom pochodzacym z innych wyznail i niewierzacych

lekcje etyki lub rezygnacje z tej formy zajec.

2. Zespdt Szkolno - Przedszkolny zapewnia udzielenie wszystkim potrzebujacym
dzieciom i uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz logopedyczne)
poprzez:

1 kontakty z pedagogiem , logopeda oraz z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng

w Bielsku - Biale;,

2) state kontakty wychowawcow z dzieémi 1 uczniami.

3. Zespot realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych,

a w szczegollnosci:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym podezas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele,
ktérym dyrektor zespotu przydzielit w projekcie organizacyjnym poszczegdlne rodzaje
zajeé lekeyjnych, opiekunowie szkolnych organizacji- podczas zebran, zajec lub imprez

organizowanych przez te organizacje, opiekunowie kot przedmiotowych
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2)

3)

a)

1 zainteresowan w czasie swoich zaje¢ planowych, nauczyciele wychowania fizycznego
w czasie zajg¢ sportowo - rekreacyjnych i gimnastyki korekcyjnej, w razie potrzeby
dyrektor zespolu przydziela dodatkowych nauczycieli do sprawowania opieki

na poszczegblnych zajeciach w zaleznoscei od potrzeb.

dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z Przedszkola przez Rodzicéw
{opiekunéw) lub upowazniona przez nich osobg o pelnej zdolnosci prawnej. Podstawa,
do odbierania dzieci z Przedszkola jest oswiadczenie Rodzicow (lub prawnych
opiekunow) upowazniajace osoby pelnoletnie do odbioru dziecka.
zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami w zespole podczas wycieczek i zielonej
szkoty

opicke nad wuczniami bioragcymi udzial w wycieczee sprawuje  kierownik

1 opiekunowie grup, opieka ta ma charakter ciagly,

b) opickunami powinni by¢ nauczyciele i rodzice ucznidw, dyrektor zespolu wyraza

c)

zgode na wykonanie obowigzkdw przez inne osoby,
na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo- turystycznej poza teren szkoly
w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania ze $rodkéw lokomocji opieke

powinna sprawowac co naimniej jedna osoba nad grupa 30 uczniow.

d) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo- turystycznej udajacej si¢ poza teren

szkoty przy korzystaniu z publicznych srodkéw lokomocji, ewentualnie udajgcej
si¢ poza miejscowos¢ bedaca siedziba zespolu, opiek¢ powinna sprawowaé jedna
osoba nad grupa do 15 ucznidw.

wycieczki piesze na terenach gorskich lezacych na obszarach parkéw narodowych
i rezerwatéw przyrody oraz lezacych powyzej 1000 m.n.p.m. prowadza wylacznie
gorscy przewodnicy turystyczni.

na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiek¢ powinna sprawowaé jedna osoba

nad grupg do 10 ucznidéw

g) w wycieczkach rowerowych biora udzial uczniowie posiadajacy kartg rowerowa.

Dlugo$¢ dziennych odcinkéw trasy nie powinna przekraczaé¢ 30 km, przy tempie

jazdy do 15 km/godz.

h) liczebno$é w grupie na zielonej szkole lub zimowisku nie przekracza 20 uczestnikow

na jednego wychowawcg,
w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie biora udziatu uczniowie, w stosunku

do ktérych istnieja przeciwwskazania lekarskie.




J) opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy uczniéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego.

k) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, sniezycy i gotoledzi

) w czasie prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ specjalna
uwage na stopien akfualnej sprawnosei fizycznej i wydolnosé organizmow ucznidw,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.

m) uczestnicy zaje¢ uskarzajacy si¢ na zie samopoczucie lub dolegliwosei sa zwolnieni
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miare potrzeby kierowani
do lekarza.

n) ¢wiczenia sq przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

0) urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowiacy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska
szkolnego =zapewnia bezpieczne korzystanie z tych urzadzen 1 sprzetu,
w szczegllnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z koszem sg
przymocowane na stale do podloza. Stan techniczny 1 przydatnosé tych urzadzen
i sprzgtu jest sprawdzony przed kazdymi zajeciami przez prowadzacego zajecia.

p) nauka ptywania powinna odbywac si¢ w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych
i przystosowanych, w grupach liczacych nie wiecej niz 15 oséb na jednego opiekuna.

q) podczas nauki plywania uczniowie pozostaja pod stalym nadzorem 1 obserwacjg
nauczyciela i ratownika.

r) udzial uczniow w pracach na rzecz zespolu i srodowiska ma miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie urzadzenia i sprzgt oraz zapewnieniu wlasciwej opieki
i bezpiecznych warunkow pracy.

s) nauczyciel techniki i1 wychowania fizycznego prowadzi wérdd ucznidw
systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogowego.

t) nauczyciel techniki i wychowania fizycznego organizuje rdézne formy pracy
sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego.

u) nauczyciel, wychowawca wspoldziala z instytucjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego.

v) uczen zwolniony do domu jest na podstawie zwolnienia rodzicoéw z podpisem
pordéwnawezym w dzienniku szkolnym

4) na 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji oraz podczas wszystkich przerw
lekcyjnych pelnione sgq na korytarzu, a w okresie wiosny i jesieni na dziedzificu

szkolnym dyzury nauczycielskie zgodnie z harmonogramem dyzurow.
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5) wychowawca grupy wraz z druga osobg zabezpieczaja teren zabawowy oraz urzadzenia

zabawowe odpowiednio wezesniej.

6) na stoléwee dyzury pelnig nauczyciele swietlicy.

7) uczniowie przed rozpoczeciem i po skoniczonych lekcjach przebywaja w swietlicy pod

opieka wychowawcy swietlicy.

8) obowigzki nauczycieli dyzurujacych okresla harmonogram dyzurow.

9) dyrektor powierza kazdy oddzial i klasg Zespolu Szkolno - Przedszkolnego szczegdlnej

opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej

"wychowawcg".

2)

b)

d)

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddzial przez caly rok nauczania w zespole, zmiany wychowawcow
w poszczegtlnych oddzialach mozliwe sa tylko w uzasadnionych sytuacjach,
dopuszeza si¢ mozliwosé wplywania rodzicow i ucznidw na dobor badz zmiang
nauczyciela, ktéremu dyrektor zespotu powierzy lub powierzyl zadania wychowawcy
poprzez wnioski trojek klasowych i samorzadu klasowego kierowane w tej sprawie
do dyrektora zespolu. Decyzje podejmuje dyrektor =zespolu zapoznajac
zainteresowanych z jej uzasadnieniem,

Klasga opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca dla zapewnienia ciggloscei i skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowal sig¢ dang
klasa w ciagu calego etapu edukacyjnego. Formy spelniania nauczyciela
wychowawey powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

Oddziatem przedszkolnym opiekyje si¢ dwoch nauczycieli zaleznie od pracy oddziatu

lub przyjetych dodatkowych zadan.

4, Dyrektor i czlonkowie Rady Pedagogiczne] upowszechniaja wsréd dzieci i ucznidw

wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuja wilasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji

nadzwyczajnych.

5. Szkola sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektdrymi uczniami z zaburzeniami

rozwojowymi (uszkodzenia narzadéw ruchu, stuchu, wzrokn) pozwalajacymi na odbywanie

nauki w publicznej szkole w sposob okreslony indywidualng umowg z rodzicami

lub prawnymi opiekunami.

6. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierwszej

pomocy zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami:
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1)

2)

3

4)

5)

1)
2)

3)

4)
5)

zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekeyjnych, w czasie
przerw miedzylekeyjnych i przy zbiorowych wyjsciach poza obreb zespolu,

naktada na nauczyciela obowiazek pelnienia dyzurdéw, zatwierdzonych przez Rade
Pedagopiczng w harmonogramie,

naklada na nauczyciela obowigzek zgtaszania Dyrektorowi o wszelkich zagrozeniach
zdrowia 1 zycia ucznia,

sprawuje indywidualng opieke nad dzieémi i1 uczniami rozpoczynajacymi nauke
w zespole 1 uczniami niepelnosprawnymi.

prowadzi profilaktyke i promocje zdrowia.

§4

Zespol Szkolno — Przedszkolny realizuje proces dydaktyczny w ten sposdb,
ze zapewnia rowne szanse edukacyjne i wysoki poziom ksztalcenia kazdemu dziecku
1 uczniowl oraz wspomaga jego wszechstronny rozwdj jako osoby, wprowadzajac go
w zycie spoleczne.

Zespot Szkolno — Przedszkolny umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosel
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly i dalszego ksztalcenia,

a w szczegdlnoscei:

wprowadza atrakcyjne i nowatorskie formy nauczania,

udziela wszystkim uczniom pomocy w uzyskiwaniu mozliwie najwyzszych osiagniec,
zapewnigjgc im réwne szanse do pelnej realizacji ich mozliwosci,

rozpoznaje, rozbudza i rozwija indywidualne intelekiualne 1 twoércze uzdolnienia
i umiejgtnosci,

rozbudza checi do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cale zycie,

wprowadza w swiat kultury 1 sztuki.




3. Aby umozliwi¢ szeroki rozwoj zainteresowan dzieci i ucznidéw i ich szczegdlnych

zdolnosci, zespél organizuje:

1) wspdbldziala z oSrodkami kultury i szkolami podstawowymi oraz gimnazjum,
2) wykorzystuje mozliwosci Srodowiska lokalnego w tym zakresie,

3) umozliwia udzial w konkursach przedmiotowych, tematycznych i sportowych,

4. Zesp6t Szkolno - Przedszkolny wypracowuje wiasny zasob Srodkéw wspomagajacych
kazdego ucznia i umozliwiajacych absolwentowi dokonanie §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia:

1) rozwija zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych,
2) organizuje zajecia z ludzmi z roZznego kregu ;
3) wprowadza poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

4) program camenius.

5. W celu wprowadzania efektywnych oddzialywan dydaktycznych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym jest prowadzona szeroka diagnoza biezacego stanu oraz systematyczne

monitorowanie skutecznodci wprowadzanych rozwigzan .

§ 5.

Zasady systemu oceniania obejmujg ocenianie wewnatrzszkolne i zewnatrzszkolne osiagnigé
edukacyjnych ucznia, polegajace na rozpoznaniu poziomu oraz postgpow w opanowywaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

Z programOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

§ 6.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) okreslenie poziomu postepdw ucznidw i ich osiagnie¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniom w planowaniu samodzielnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
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4)
3)

doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

2. Klasyfikowanie $rdédroczne odbywa si¢ raz w roku szkolnym, zgodnie z ustalong w statucie

skala ocen.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)

3

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich ucznidw i rodzicow,

biezace ocenianie oraz Srodroczne i koncoworoczne klasyfikowanie wedlug
przyjetej w statucie skali ocen,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych.

4. Skala ocen:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - §,
stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,
stopieri dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1.

5. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:

1)
2)

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm

etycznych.

6. Ocene koficowa zachowania ustala wychowawca klasy wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

WZOorowe,
bardzo dobre
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
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6) naganne
7. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych

8. Ocenianie zewnatrzszkolne umiegjgtnosci i wiadomosci ucznidéw zespolu prowadza
okregowe komisje egzaminacyjne, ktore dla uczniow klas VI przeprowadzajg sprawdzian
z zakresu czytania, pisania, rozumowania, korzystania z informacji, wykorzystania wiedzy

w praktyce.

9. Sprawdzian ma charakter powszechny 1 obowigzkowy.

10. Wynik sprawdzianu nie ma wplywu na ukonczenie szkoly podstawowej.

Rozdzial Ii1

ORGANY ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO I ZASADY
WSPOLDZIALANIA

§ 7.

1. Organami Zespohu Szkolno — Przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR

§ 8.

1. Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly i przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoly
i przedszkola,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

7) wspdldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu, o ktérym mowa w art.

9 ust. 1, przeprowadzanym w szkole.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nauczycieli i pracownikéow nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor

w szczegolnoscel decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly i przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

4) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoly wyznaczony
przez organ prowadzacy.

. Jest pracodawca dla zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych 1 jest upowazniony do wydawania zarzadzen
porzadkowych regulujacych na biezaco sprawy odpowiedzialnosci za Zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 12, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnodei z
przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Zespét Szkolno -

Przedszkolny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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—

. Wystgpuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 9.

W Zespole Szkolno - Przedszkolnym dziala jedna Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna
jest kolegialnym organem Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w zakresie jej statutowych
zadan edukacyjnych, uprawnionym do wydawania aktéw prawa na terenie Zespolu Szkolno
- Przedszkolnego.

W Zespole Szkolno — Przedszkolnym zatrudniajacym co najmniej 3 nauczycieli dziala rada
pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu szkolno - przedszkolnego w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole

i przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej biorg udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogiczne] jest Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrama sg organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Zespol Szkolno - Przedszkolny albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania
na tydzien przed zebraniem.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty i przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promoceji ucznidw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole

i w przedszkolu,
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu Szkolno -

Przedszkolnego,

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w tym zwlaszcza tygodniowy
rozklad zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawcezych 1 opiekunczych,

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

11. Rada pedagogiczna wystepuje z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokolowane.

14. Nauczyciele sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

RADA RODZICOW
§ 10.

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacjg
rodzicow dzieci i uczniow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogol rodzicow ucznidw tej szkotly 1 przedszkola.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie jest sprzeczny ze statutem
Zespohu Szkolno - Przedszkolnego.

4, Rada rodzicow wystepuje do organu prowadzacego Zespot Szkolno - Przedszkolny, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.




5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly i przedszkola rada rodzicow gromadzi

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 11.

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym dziala samorzgd uczniowski, zwany dalej

"samorzgdem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzgdu sa jedynymi

reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie jest sprzeczny ze statutem szkoly.,

5. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly w szczegdlnodci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

Ly

2)

3)

4)

3)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi

wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;,

prawo organizowania dziatalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski ponadto:




1) wydaje opinig¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
2) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 12

1. W szkole dziala organizacja harcerska, ktérej celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza | rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow, z zastrzezeniem art. 94a ust. 5.

§ 13.

1. Zasady wspoldzialania organéw Zespolu Szkolno - Przedszkolnego oraz sposéb

rozwiazywania sporéow migdzy nimi.

1) Wszystkie organy Zespolu Szkolno — Przedszkolnego wspélpracujg w duchu
porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie
1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2) Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego  poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski.

3) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

4) Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5} Wszystkie organy Zespolu Szkolno - Przedszkolnego zobowigzane sa
do wzajemnego informowania sie o podjetych Iub planowanych dziataniach 1

decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.




§ 14.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami:

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem.:
1) Konflikt rozwigzuja:
a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej kiasy,
b) Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego - jezeli decyzja wychowawcey nie
zakonczyla konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
2) Odwolanie od orzeczenia Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego jest wniesione
odwolania do organu prowadzacego Zespot Szkolno - Przedszkolny.
3) Odwolanie wnosi jedna ze stron. Jest ono jednak wniesione po uplywie 2 tygodni

od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikt Dyrektor, a Rada Rodzicow:
1} jednej ze stron przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni na pismie odwolanie

do organu prowadzacego lub nadzorujacego Zespo! Szkolno — Przedszkolny.

3. Konflikty pomigdzy nauczycielami:
1) Postgpowanie prowadzi Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego .

2) W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony odwotujg sie
do organu prowadzacego Zespol Szkolno - Przedszkolny.
3) Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej

ze stron organ prowadzacy Zespdt Szkolno - Przedszkolny.

4. Konflikty pomiedzy Rada Rodzicow, a Radgq Pedagogiczng Zespolu Szkolno -

Przedszkolnego:

1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor.

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwolania

do organu prowadzgcego lub nadzorujacego Zespét Szkolno ~ Przedszkolny.




1.

2.
)
2)
3)

4)

ROZDZIAY. IV
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
§ 15.

Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VI i oddziat szesciolatkdw.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawezej szkoty sa;
obowiazkowe zajecia edukacyjne,

dodatkowe zajecia edukacyjne,

zajgcia dydaktyczno-wyréwnaweze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwo] dzieci i mlodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi,

nadobowigzkowe zajecia pozalekceyjne,

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespohi Szkolno -
Przedszkolnego  z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach — od 1 kwietnia do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
Zespolu Szkolno - Przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy Zespot Szkolno -
Przedszkolny do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Zespolu Szkolno - Przedszkolnego zamieszcza sig
w szczegblnoscei: liczbe pracownikéw Zespolu Szkolno - Przedszkolnego, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe zaje¢ edukacyjnych
fmansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespdt Szkolno -
Przedszkolny. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego, Dyrektor, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rok szkolny we wszystkich szkolach rozpoczyna sig z dniem 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy - z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Terminy rozpoczynania i ukonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
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1.

1.

§ 16.

Podstawowa jednostkq organizacyjng Zespolu Szkolno - Przedszkolnego jest oddziat
zlozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania w zespole i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku Zespolu Szkolno — Przedszkolnego. Wielkosé
oddzialu szkolnego zalezy rowniez od powierzchni izb lekcyjnych chroniac klasy przed
przeludnieniem i przed narazeniem ich na niebezpieczenstwo utraty zdrowia. Minimalne

wielkosci izb lekcyinych winny wynosié 1,5m® na jedno dziecko w klasie szkolnej.

Liczba ucznidw w klasie nie moze przekroczyé wigcej niz 30 uczniow,

. Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw i bezpieczenstwa dokonuje si¢

podzialu na grupy:

1) podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach jezykow obcych i informatyki
w oddzialach liczgcych powyzej 24 uczniow,

2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach jezeli w klasie jest
powyzej 26 uczniow,

3) zmiany programu nauczania, nauczyciel zmienia go dopiero po 3 letnim cyklu
nauczania.

4y W klasach VI na lekcjach wychowania fizycznego dopuszcza sig

miedzyoddzialowe lgczenie grup chtopcow 1 dziewczyn

§17

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Godziny do dyspozycji dyrekfora przyznaje si¢ na zwigkszenie zajeé¢ z rytmiki, jezyka
angielskiego, gimnastyki korekcyjnej w kl. I - III, matematyki dla klas IV-VI, w zaleznosci
od potrzeb, muzyki, informatyki, plastyke i kolka zainteresowania. Wprowadza sig do

szkolnego planu nauczania po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.
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3. Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze realizuje si¢ po rozpoznaniu potrzeb ucznidw.

§18

1. Podstawowsg forma pracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego sa zajecia dydaktyczno -

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Niektore zajecia obowiazkowe: nauczanie jezykéw obeych, elementéw informatyki,
wychowania fizycznego, kota zainteresowarn 1 inne zajecia nadobowigzkowe
prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddzialowych,

migdzyoddzialowych i miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

4. Do realizacji zadan statutowych szkola publiczna zapewnia uczniom mozliwosé

korzystania z:
1) pomieszezen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) $wietlicy,
4) gabincm profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§19

1. Dla ucznidow, ktorzy dtuzej przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicdw
(prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoly, Zespoét Szkolno - Przedszkolny
organizuje swietlice. Z zaje¢ w swietlicy korzystaja uczniowie w swoim wolnym czasie

wynikajacym z dziennej lub tygodniowe] organizacji pracy.
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W swietlicy prowadzone sq zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie przekracza 25.

Rodzice wypetniajg kartg pobytu dziecka w $wietlicy z uwzglednieniem godzin pobytu

w nigj. Wychowawca $wietlicy przestrzega godzin wyjscia dziecka.

Zesp6t Szkolno - Przedszkolny zapewnia uczniom mozliwoéé i higieniczne warunki
spozycia jednego cieptego positku w stoléwee (obiad), natomiast dzieciom przedszkolnym

dwoéch lub trzech cieptych positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek).

Odpfatnos¢  za  korzystanie z obiadéw w  stolowce ustala  Dyrektor

w porozumieniu z kucharka i intendentka.

Uczniowie ktérzy potrzebuja szczegélnej opieki w zakresie zywienia, korzysta z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasienicy, ktéry finansuje ich zywienie

w catosei lub w czgsei, od prywatnych sponsorow, parafii katolickiej 1 ewangelickie;j.

W miar¢ posiadanych s$rodkéw budzetowych Dyrektor przyznaje pelne lub czesciowe
finansowanie posilkéw w stoléwcee uczniom, ktérych rodzice znajdujg siec w trudnej

sytuacji materialnej.

Godzina zaje¢ edukacyjnych w swietlicy szkolnej trwa 60 minut.

§ 20

Statut szkoly okresla szczegdlowo organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela
bibliotekarza, zgodnie z potrzebami szkoly, w szczegdinosci z uwzplednieniem zadan

w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych Zrédel informacji,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacjt z roznych Zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowar uczniéw oraz wyrabiania

i poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sie,
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4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwoéé kulturowsa

i spoleczna.

Statut szkoly okresla zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nanczycielami

1 rodzicami (prawnymi opickunami) oraz innymi bibliotekami.

. Biblioteka jest pracownia, stuzqcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz dzieci
przedszkolnych realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespohi, doskonalenia
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz  wiedzy

o regionie.

Z biblioteki korzystaja:

1) dzieci przedszkolne
2) uczniowie
3) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

4) rodzice

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej na podstawie opracowanego regulaminu.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podezas zajeé lekeyjnych i po
ich zakonczeniu. Szczegolowy wykaz godzin pracy ustalany jest corocznie i podany
do wiadomosci dzieci, uczniéw i pracownikéw Zespolu Szkolno - Przedszkolnego oraz
Dyrektora.

. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

. Podstawowe zadania biblioteki:

1) gromadzenie i uzupehianie zbioru ksigzkowego oraz multimedialnego,
2) opracowywanie zbioru wedlug obowigzujacych norm,

3) przechowywanie, zabezpieczanie oraz konserwacja zbioru,

4} udostepnianie zbioru czytelnikom,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej z dostepem do Internetu,
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6)

prowadzenie czytelni.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

5.

rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb 1 nawykéw czytelniczych
z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien uczniow,

wdrazanie ucznidw do samodzielnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych,
ksztaltowanie i utrwalanie nawykéw kulturalnego obcowania z ksigzkg i innymi
nosnikami informacji,

przygotowanie do odrézniania fikcji od rzeczywistosei w przekazach medialnych,
organizowanie roznych form popularyzacji ksiazki, takich jak: wystawy tematyczne,
rocznicowe, zestawy bibliograficzne, dyskusje, pogadanki, konkursy

przygotowanie ucznidow do rozpoznawania roznych komunikatow medialnych

i rozumienia jezyka mediow.

Dyrektor okreéla zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§21.

W Zespole Szkolno — Przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow

administracyjnych i obstugowych.

Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow okresdlaja odrebne przepisy.

Nauczyciele tworza zespdt w ramach Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

Zespol wychowawczy.

Zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego.
Zespol ksztaleenia zintegrowanego.

Zespol muzyczno plastyczny.

Zespol jezykowy.

Zespo! rekreacyjno —ruchowy.

Zespol humanistyczny.
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8) Zespodl matematyczno - przyrodniczo-informatyczny.

§22.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$é tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw i dzieci.

Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

2) wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych zwigzanych 2z czystodcia, higieng
wzroku, stuchu i uktadu nerwowego,

3) przyswajanie wiedzy o tym co sprzyja i zagraza zdrowiu,

4) ksztaltowanie prawidlowe] postawy,

5) rozwijanie tezyzny fizyczne) 1 sprawnosci ruchowej,

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez stosowanie roznych form i metod pracy z dziec¢mi.

Prowadzenie pracy dydaktyczno-wyrdéwnawczej 1 odpowiadanie za jej jako$¢ poprzez
realizacje zadan programowych z zakresu wychowania umystowego, spoleczno moralnego,
technicznego i estetycznego.

Wspolpraca ze specjalistami $wiadczaecymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna poprzez wnikliwa obserwacje, prawidlowe diagnozowanie, pracg
kompensacyjno-korekcyjna,

Prowadzenie obserwacji pedagogicznej dzieci i ich dokumentowanie, zgodnie z

ustaleniami Rady Pedagogicznej.

Statut Zespotu okresla zakres zadan nauczyciell, w szezegolnosei zwiazanych z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbaloscia o pomoce dydaktyczno - wychowawecze i sprzgt zespolu w tym
odpowiedzialnoscig materialng za powierzona mu pracowni¢, sale i sprzgt w nigj
znajdujacy sie,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci i uczniow ich zdolnosci i zainteresowar,

5) bezstronnodcig i obiektywizmem w ocenie dzieci i ucznidw oraz sprawiedliwym

traktowaniem wszystkich dzieci 1 uczniow,




6)

7

8)

£}
10)

udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

doskonaleniem wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,

informowaniem rodzicow, wychowawcy klasy, grupy, dyrektora zespolu oraz Radg
Pedagogiczng o postepach 1 niepowodzeniach ucznidw w zakresie nauczanego
przedmiotu,

prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej.

nauczyciele stazy$ci 1 kontraktowi piszg konspekty do codziennych zajec 1 lekeji.

Realizujgc program dydaktyczno-wychowawezy i opiekunczy nauczyciel odpowiada

stuzbowo przed Dyrektorem Zespolu za:

1) jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty,

2)

1)

2)

stan urzadzen, sprzetu i §rodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

Cywilnie lub karnie przed Dyrektorem:

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i bezpieczenstwa dzieci 1 ucznidow w czasie
zajeé szkolnych, pozaszkolnych i dyzurdéw mu przydzielonych,
zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia zespotu, za ktéry odpowiada,

wynikajace z braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

wyboru programu nauczania z programdw dopuszczonych przez ministerstwo,
samodzielnego programu dla dzieci i uczniéw, w tym programow autorskich,
modyfikowania i wykorzystania w dowolny sposdb programow dopuszczonych przez
ministerstwo do uzytku szkolnego, przedszkolnego i zamieszczonych w odpowiednim
wykazie,

systematycznego oceniania postgpow uczniow,

wspoldecydowania o ocenie zachowania uczniow,

wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczZniow.
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§23.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
Do realizacji jednorazowych zadan i rozwigzywania biezacych probleméw mozna
powolywaé czasowe zespoly problemowo-zadaniowe,
Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora Zespohy,
przewodniczacy zespotu.

. Nauczyciele pracujacy w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnodci ustalenie zestawu programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania uczniow,

2) opracowanie sposobu szkolnego badania osiggnie¢ uczniow i przeprowadzama ich,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
wypracowania koncepcji 1 sposobow wdrazania rozwiazan reprezentowanych
przedmiotéw oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, gabinetéw pedagoga, logopedy
w uzupemianiu ich wyposazenia,

5) wyrazania swojej opinii na temat zachowania ucznidw,

6) opracowywanie programow autorskich programéw nauczania.

. Nauczyciele poszczegdlnych oddzialow jednego rocznika (ciagu) tworza zespoty do

realizacji nastepujgcych zadan:

1) analizy zadan wynikajacych z podstawy programowej i zadan dydaktyczno-
wychowawczych opracowanych w zespole,

2) rozdzielenia pomiedzy nauczyciell i klasy zadan wynikajagcych ze $ciezek
edukacyjnych,

3) ustalenia szkolnego zestawu programow ,

4) ustalenia zestawu podrecznikow, z ktorych w ciagu trzech lat bedg korzysta¢ klasy 4-6.

5) analizy realizacji programéw po kazdym roku pracy,

6) korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.
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§ 24.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwdch
nauczycieli zaleznie od pracy oddzialu lub przyjetych dodatkowo zadan.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci nauczyciel powinien
prowadzi¢ swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

4. W celu zapewnienia ciagtodci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddzial w calym toku nauczania. Odstigpstwa od tej zasady moga wynikaé

jedynie z przyczyn obiektywnych.

§ 25

1. Wychowawca w celu realizacji zadan stosuje szczegoélowe formy i metody pracy
odpowiednie do wieku wychowankow, ich potrzeb , warunkdéw $rodowiskowych oraz

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

2. Planuje i organizuje wspoélnie z dzie¢mi, uczniami i ich rodzicami:

1) roézne formy zycia zespolowego rozwijajgce 1 integrujgce zespdt dzieci 1 zespol
uczniowski,

2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opicka (dotyczy to zardwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak

iz rdznymi trudnosciami 1 niepowodzeniami).

4. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,
2) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawezych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

3) wilaczania ich w sprawy Zycia grupy, klasy 1 zespotu.




5.

Wspolpracuje z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami $wiadezacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosei, takze organizacje i forme udzielania pomocy

psychologicznej | pedagogicznej.

Optymalna ilo$¢ spotkan z rodzicami, wywiaddw, ankiet jest okreélona w programie

wychowawczym zespohu.

Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej, innych placéwek, instytucji
o$wiatowych i naukowych. Szczegélne formy opieki zapewniono poczatkujacym

nauczycielom - wychowawcom,

Rozdzial VI

DZIECI 1 UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
§ 26

. Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego sprawuje kontrolg¢ spelniania obowigzku

szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodach szkoly podstawowej okreslonych

uchwatg Rady Gminy Jasienica.

. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego przyjmuje ucznia spoza obwodu danej szkoly

jezeli nie zakléei to rytmu pracy Zespolu Szkolno - Przedszkolnego (za duza liczba

w oddziatach, brak mozliwosci utworzenia nowego oddzialu).

Zapisy ucznidw do Zespohu Szkolno - Przedszkolnego przeprowadza si¢ do 30 kwietnia na

podstawie imiennego zgloszenia ucznia przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

Szkole Podstawowg rozpoczynaja uczniowie od 7 roku zycia, ale nie wczedniej niz

od 6 roku zycia, jezeli przed 1 wrzesnia koncza 6 lat.

W stosunku do uczniéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym
etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok zwigkszajgc proporcjonalnie liczbg godzin

edukacyjnych.
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5. Podstawowa jednostkq organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci o zblizonym

wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone wg potrzeb, zainteresowan, uzdolnies.

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25,
2) dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreélajgcego ich poziom

rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

6. Praca dydaktyczno-wyréwnawcza i opickuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programdéw zatwierdzonego przez

MENIS albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola.

1} wybrany program wychowania w przedszkolu opiniuje uchwata Rada Pedagogiczna,
a dopuszcza dyrektor zespotu

2) organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumicniu z Radg Pedagogiczng przedszkola z uwzglednieniem wymagan
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

3) godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut,

7. Przedszkole realizuje prawo dziecka do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umyslowe;j.
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobistej.

3) zyczliwego i przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia z listy
dzieci przyjetych do przedszkola w przypadkach:
1) jezeli uposledzenie fizyczne 1 umystowe zagraza zdrowiu i zyciu dziecka lub innych
dzieci,

2) nie uiszczanie przez Rodzicoéw oplat za przedszkole.
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§ 27.

1. Prawa dzieci:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

prawo ucznia do swobody mysli, sumienia i wyznania, w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznidw |, przyjmujac je z nalezyts wags, stosownie do wieku oraz
dojrzatoscei ucznia .

prawo ucznia do swobodnej wypowiedzi; prawo to zawiera swobode poszukiwania,
otrzymywania 1 przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, w formie
ustnej, pisemnej badZz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem
kazdego innego $rodka przekazu wedtug wyboru ucznia,

szkola uznajac wazng role spelniang przez $rodki masowego przekazu zapewnia, aby
uczen miat dostep do informacji oraz materiatéw pochodzacych z réznorodnych Zrodet
krajowych i migdzynarodowych, szczegélnie do tych, ktore maja na uwadze jego dobro
w wymiarze spolecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i
psychiczne.

prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umyslowej, a za racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem
intelektualnym ucznia wspélodpowiedzialnos¢ w jednakowym stopniu cigzy na szkole,
uczniu i jego rodzicach,

prawo do wlasciwych warunkdw higienicznych przebywania w szkole,

prawo do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zespole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone poszanowania godnosci,

prawo do korzystania z pomocy doraznej,

prawo do Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystawianej zgodnie z przepisami
oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce zopracowanym w zespole
systemem oceniania uczniow ,

prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno pedagogicznego,
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14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

prawo do korzystania z pomieszczen zespolu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych. Sprzet 1 urzadzenia sg
udostgpniane dzieciom 1 uczniom poza zajeciami organizowanymi przez zespol,
szczegodtowe rozwiazania w tym zakresie okresli zarzgdzenie dyrektora zespolhu.

uczen ma prawo wplywania na zycie Zespolu Szkolno - Przedszkolnego przez
dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym.

uczeh ma prawo dochodzenia swoich praw {mozliwos¢ obrony) wnoszac odwolanie od
decyzji nauczyciela do dyrektora i od decyzji dyrektora do organu prowadzacego
nadzor, w formie pisemnej w terminie do 14 dni.

uczen ma prawo do zycia i rozwoju co oznacza, ze nikogo nie moZna bezprawnie
pozbawic zycia

uczen ma prawo do wychowania w rodzinie,

uczen ma prawo do zycia bez przemocy i ponizania,

uczen ma prawo do prywatnosci oznacza to, ze uczen dysponuje wlasnymi rzeczami,
ma prawo do tajemnicy korespondencji, nikomu nie wolno bez bardzo wainych

powoddw wkraczad w jego sprawy osobiste i rodzinne.

2. Obowiazki dzieci:

1.

9.

Systematyczne 1 punktualne uczgszezanie na zajgcia 1 usprawiedliwianie
w ustalonym terminie kazdej nieobecnosei lub spdznienia (do 7 dni)

Przygotowywanie sie do lekcji, przynoszenie potrzebnych przybordéw i materiatdw,
staranne odrabianie zadania pisemnego i ustnego, noszenie podrgcznikow 1 zeszytow,
Aktywne uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych,

Uczestniczenie w zyciu klasy i szkoly { wypelnianie obowigzkow przydzielonych ub
dobrowolnie podjetych),

Utrzymywanie porzadku wokol siebie ( klasa, szatnia , $wietlica, korytarz, otoczenie
szkoty itp.),

Dbanie o pomoce szkolne i mienie szkolne,

Ubieranie sie odpowiednio do sytuacji, podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje
stroj biato- czarno lub biato- granatowy, a na co dzief stréj uczniowski,

Ubieranie si¢ skromnie, nie farbowanie wloséw, nie malowanie paznokei, nie noszenie
kolczykéw przez chiopcow,

Okazywanie szacunku dorostym, mlodszym i réwiesnikom w slowach i dziataniu,

10. Uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych: przepraszam, prosze 1 dzigkuje,
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11. Pozdrawianie starszych osdb i przyjmowanie whasciwej postawy w czasie rozmowy
Z nimi,

12. Ustgpowanie miejsca osobom starszym i kalekim,

13. Wlasciwe wyrazanie wlasnych emocji,

14. Reagowanie na niewlasciwe zachowanie innych,

15. Dotrzymywanie obietnic, méwienie prawdy,

16. Bycie kolezenskim, uczynnym i pomaganie innym,

17. Przestrzeganie zasad ustalonych przez zespd! klasowy 1 spoleczno$é szkolna,
wypelnianie polecenn 1 stosowanie sie do prosb kolegdw pelniacych funkcje
w samorzadach klasowych,

18. Bycie tolerancyjnym wobec innych,

19. Nie stwarzanie zagrozen dla siebie 1 innych w $rodowisku szkolnym i przedszkolnym,

20. Dbanie o czystosé srodowiska i pigkno przyrody,

21. Dbanie o higieng osobista,

22. Dbanie o swoje zdrowie 1 innych, nie uleganie natogom,

23. Unikanie przebywania w miejscach publicznych po godzinie 20.00 bez opieki
rodzicow,

24. Szanowanie i pielegnowanie tradycji szkoly i godne jg reprezentowanie w kazdej

sytuacji,

3. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen porzadkowych regulujacych

na biezaco sprawy odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

4. Szczegblowe rozwigzania zwigzane z prawami i obowigzkami dzieci 1 ucznidow sa zawarte

w WSO i Regulaminie Porzadkowym, a szczegélowe informacje uczniowie uzyskujg w:

1) w czasie lekcji wychowawezych,

2) w czasie apeli szkolnych,

3) w trakcie zebran Samorzadu Uczniowskiego
4) w czasie lekcji przedmiotowych.

5) gablocie Samorzadu Uczniowskiego.

5. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw nie naruszaja nietykalnosei i godnoscei

osobistej uczniow.
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6. Uczen otrzymuje nagrodg za wzorowe wypelnianie obowiazkdw uczniowskich tj.:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) wyrdzniajaca dzialalnosé w szkolnych organizacjach mlodziezowych,

4) prace spoleczng na rzecz zespolu i srodowiska,

5) reprezentowanie zespolu na zewnatrz,
6) udzial w konkursach,

7) zbidrke surowcow wtornych.

8) systematyczng pomoc w nauce stabszym uczniom 1 inne pozytywne dzialania

1 osiggniecia.

7. Formy nagréd:

a)
b)
c)
d)
e)
y)
g)
h)
i)
i)
k)

pochwata wychowawcy,

pochwatla dyrektora zespotu,

pochwata dyrektora zespotu na apelu szkolnym,
list pochwalny,

list gratulacyjny,

nagroda ksigzkowa,

nagroda rzeczowa,

wpisanie ucznia do kroniki zespotu,

wpisanie szczegdlnych osiggnigé na Swiadectwie,

przyznanie $wiadectwa z wyrdznieniem,

uzyskanie tytutu najlepszego absolwenta np.

8. Uczniow nagradzaja:

1) wychowawcy,

2) poszczegdlni nauczyciele przedmiotow,

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

4) Dpyrektor Zespotu,
5) Rada Rodzicow.

sportowca

itp.

9. Uczniowie sq karani za nieprzestrzeganie statutu Zespolu Szkolne - Przedszkolnego

w rozdzialach dotyczacych ich samych.
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10. Rodzaje kar:

D
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

upomnienie nauczyciela na forum klasy,

upomnienie wychowawcy na forum klasy,

upomnienie dyrektora na forum klasy,

nagana dyrektora na apelu szkolnym,

rozmowa ostrzegawcza w obecnosci rodzicow ( prawnych opiekundw)
1 dyrektora

obnizona ocena z zachowania,

w przypadku razacego naruszenia regulaminu szkoly przeniesienie
do réwnolegltej klasy na wniosek dyrektora szkoty

przeniesienie do innej szkoly przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora

Zespotu

11. W razie podjecia decyzji o zastosowaniu kary, wychowawca jest zobowigzany powiadomié

rodzicéw lub opickundéw ucznia.

12. ‘W uzasadnionych przypadkach uczen Zespohi Szkolno - Przedszkolnego jest przeniesiony

przez kuratora o§wiaty do innej szkoly na wmosek dyrektora. Do uzasadnionych

przypadkoéw naleza:
1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub swojego,
2) podejmowanie dzialan majacych na celu samookaleczenie,
3) wejscie w kolizje z prawem,
4) dewastacja, niszczenie mienia zespotu i spotecznego
5) dopuszezanie si¢ wielokrotnych kradziezy,
6) posiadanie , rozprowadzanie srodkéw uzalezniajacych
7) demoralizowanie innych ucznidow,
8) razace naruszenie postanowien statutu Zespolu Szkolno - Przedszkolnego.

13. Uczen odwoluje si¢ od wykonania kary w ciagu tygodnia od decyzji orzeczenia o karze

w formie pisemnej przy poparciu jednego z organéw szkoly badz wychowawcy.

Z prosba o odwolanie kary moga zwrocic sig rodzice lub prawni opiekunowie przy

poparciu wychowawcy.
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14. Decyzje o karze oraz jej odwotaniu podejmuje w formie uchwaly Rada Pedagogiczna.

Rozdzial VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 28.

Podstawg systemu oceniania stanowig przepisy art, 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oéwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 [ Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998
r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr48, poz. 550, Nr 104, poz.
1104, Nr 120, poz. 1268 Nr 122, poz. 1320, 22001 r. Nr 111, poz. 1194 Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr41,
poz. 362, Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. [185) w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w szkotach publicznych z
dnia 7 wrzesnia 2004 roku,

Zasady ogdlne

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére maja wplyw

na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatuja na srodowisko szkolne.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez niego wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw naucza-

nia oraz formulowaniu oceny.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia Sig¢
1 rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4)  dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych obejmuje;
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1)

2)

3)

4)
5)

6.
1)

2)

3)

4

7.

1)

2)

3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczmow i rodzicow (prawnych opiekunow),

biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedlug zasad, skali i w formach
przyjetych w niniejszym regulaminie,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

realizacjg¢ przewidzianych w niniejszym regulaminie procedur poprawiania ocen.

Wewnatrzszkolne ocenianie klasyfikacyjne zachowania ucznia polega na formutowaniu
nauczyciell opinii na temat jego funkcjonowania w spolecznosei szkolnej ze szczegdélnym
uwzglednieniem respektowania ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspdizycia

spolecznego.

Wewngirzszkolne ocenianie klasyfikacyjne zachowania ucznia ma na celu;
wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
i odpowiedzialnoscei za siebie 1 innych oraz umiejgtnoscei wspoldziatania w grupie,
ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg w tym ksztaltowania wlasnego
charakteru,
dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
(prawnym opieckunom} w ich pracy wychowawczej,
wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu

wychowawczego.

Wewnatrzszkolne ocenianie klasyfikacyjne zachowania ucznia obejmuyje:
informowanie ucznidéw i ich rodzicoéw (prawnych opiekundw) przez wychowawce klasy
o zasadach oceniania zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych
przez wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego,
biezace obserwowanie dzieci — mlodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu sig
uczniow i systematyczne przekazywanie ich rodzicom (opiekunom prawnym),
formutowanie okresowych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania wedtug zasad,
skali i w formach przyjetych w stafucie,

procedury odwotywania sig od oceny zachowania.
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§ 29.

Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow
(prawnych opiekundw). Majg oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych,
wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do
dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia. W szczegodlnosei sprawdzone

1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podezas lekcji danych zajeé
edukacyjnych, rodzice (prawni opiekunowie) majg do tego prawo w czasie dni otwartych i
zebran. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne podejmuje decyzje czy i na jakich

warunkach udostgpnia uczniom pisemne prace kontrolne do domu.

Informacje dotyczace przebiegu i wynikéw procesu oceniania sg poufne dla 0séb postronnych.
Za osoby postronne nie uwaza sig pracownikéw pedagogicznych szkoty oraz uczniow tej samej

klasy.

Okres przechowywania dokumentacji zwiazane]j z ocenianiem okreslaja odrgbne przepisy.
W przypadkach nimi nie uregulowanych (dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart

obserwacji, zeszytéw zachowania) dokumentacje t¢ przechowuje si¢ do konca roku szkolnego.

Osoba oceniajaca jest zobowigzana, na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne lub wymagania stawiane w kryteriach oceniania zachowania w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosel w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym lub wychowawczym wynikajgcym

Z programu nauczania lub programu wychowawczego szkoly.

Oceny osiagnie¢ uczniéw w ramach poszczegolnych zajeé edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajgcia; w szczegdlnosci zobowiazany jest on do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych; oceny czastkowe moze wystawiac rowniez nauczyciel okresowo zastgpujacy

nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegbtowych kryteriow ustalania stopni biezgcych, klasyfikacyjnych $rddrocznych i
koficoworocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogolnymi kryteriami zawartymi w § 32 ust.1,
Kryteria te opracowuje na pismie zespo! przedmiotowy i sg one jednakowe dla wszystkich
uczniéw z danej klasy (dla wszystkich oddziatow poszezegdlnych klas), z wyjatkiem tych
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uczniow, wzgledem ktdrych orzeczono dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwogci

ucznia oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow i zasadach wystawiania

klasyfikacyjnych ocen: okresowej i rocznej na podstawie ocen czastkowych.

Przedmiotem oceny osiagnie¢ edukacyinych ucznia w ramach poszczegdlnych zajeé sa:

D
2)

3)

4)
5)

11

12.

1)
2)
3
4)
5)
6)

13.

zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,

stopien zrozumienia materialu programowego,

umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagniecie prezentowanego

poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci.

Przy ustalaniu ocen wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki decydujace
znaczenie ma wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow

wynikajgcych ze specyfiki tych zajgc.

Oceny klasyfikacyjne okresowe 1 roczne oraz czastkowe oceny biezgce wystawia sig
wg nastepujacej skali:

stopien celujacy —cel — 6,

stopien bardzo dobry — bdb — 5,

stopien dobry — db — 4,

stopien dostateczny — dst — 3,

stopien dopuszczajacy — dop — 2,

stopien niedostateczny — ndst — 1.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne wpisuje sie do dokumentacji nauczania

w pelnym brzmieniu.
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§ 30.

1. Kryteria odpowiadajace poszczegélnym stopniom szkolnym:

1)

2)

Ocena celujgea:

a)

b)

¢)

d)

g)

zakres wiadomodci i umiejgtnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania
programowe, tresci powigzane ze sobg w systematyczny uklad,

zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy nauczanymi
tresciami; wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;
samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
1 praktycznych, umiejetno$é rozwigzywania problemdéw w sposob tworczy,

poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sie terminologia
wlasciwa dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych , wysoki stopief
kondensacji wypowiedzi,

uczestniczenie 1 odnoszenie sukcesdéw w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe),

z wychowania fizycznego — wysoki ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej,
duze umiejetnosei techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia
indywidualne lub zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotow plastyka 1 muzyka — wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomosciani i umiejgtnosciami uczen musi wykazad sig takze udokumentowanymi

osiagnigciami wlasnej tworczosci muzycznej lub plastycznej.

Ocena bardzo dobra:

a)

b)

wyczerpyjace opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawiania oceny)
materialu programowego w obszarze wiadomosel 1 umiejgtnosci, tresci powiazane
w logiczny uklad,

wiladciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy tresciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy 1 umiejgtnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
problemdw (o odpowiednio dobranym stopniu trudnoscei) w twérezy sposdb,
poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowiazujaca w danym
przedmiocie terminologig, precyzja i dojrzatoéé (odpowiednia do wieku) wypowiedzi

ustnych 1 pisemnych.
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3) Ocena dobra:

a) opanowanie wigkszosci materiatu programowego (przynajmniej najwazniejsze 75%),
tresei logicznie powigzane,

b) poprawne rozumienie uogdlnien i zwiazkéw migdzy tresciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojgcia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajgcym, nieliczne usterki

stylistyczne, zwiezlo$¢ wypowiedzi umiarkowana.

4)  Ocena dostateczna:
a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyze] 50%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki
1 powigzania logiczne migdzy tresciami,
b} poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach typowych (leoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela,
c) przecigtny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

i klarownos¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne bledy.

5) Ocena dopuszczajgca
a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomoscei i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
i uogolnien,
b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosei 1 procedury
sa odtwarzane, brak umiejgtnosei wyjasniania zjawisk,
¢) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnodcei

w formulowaniu mysli.

6) Ocena niedostateczna
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie speinia wymagan nawet na oceng
dopuszczajacy, ktdrego wiadomosei i umiejetnodei nie dajg szans na sukces w dalszych etapach
ksztalcenia, ktdry nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy

i umiejetnosci.
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2. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu okresu, na podstawie ktdrych wystawia sie

ocen¢ klasyfikacyjng nie powinna byé mniejsza niz podwojona liczba godzin

dydaktycznych danych zajg¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.

Oceny czastkowe powinny byé wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu

formy aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowac roznorodne, cho¢ nie rownocenne,

metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze zezwoli¢ uczniowi na poprawianie

uzyskanych ocen czastkowych niedostatecznej i dopuszczajace]. W terminie uzaleznionym

od ilosci godzin z danego przedmiotu: matematyka, jezyk polski — poprawianie w ciaggu

1 tygodnia od uzyskania oceny, z pozostatych przedmiotéw poprawianie w ciagu 2 tygodni

od uzyskania oceny.

§ 31

Kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1)

2)

Praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma

znaczgcy wplyw na ocene okresows.

Zasady przeprowadzania pracy klasowej:

a) uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem termin prac klasowych,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, wciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy,

¢) nauczyciel planujacy przeprowadzanie pracy klasowej wpisuje w dzienniku
lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano

juz w danym tygodniu 3 prac klasowych

Sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji lub wiadomeodci i umiejetnosci koniecznych
w catym cyklu ksztatcenia.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu:

a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem dwoch dni roboczych,
b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany, nie mozna

przeprowadzaé sprawdzianu w dniu, w ktoérym jest zapowiedziana praca klasowa.

45




3) ,kartkowki” - krotkotrwata, pisemna forma pracy kontrolnej (przewidziana na najdluzej
15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekeji, stosowana w sposéb systematyczny i planowy
w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci oraz zmobilizowania uczniéw
do systematycznej nauki — zakonczona wystawieniem oceny. Wystawiane na ich

podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustnej.

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciagu
14 dni od ich napisania przez uczniéw. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma

obowigzek uwzgledni¢ zasady ustalania ocen biezacych.

W przypadku nie przystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosei z powodu nicobecnosei
w szkole uczen ma prawo przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii

materialu lub zaliczenia jej w inny sposob w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosei od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych
prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglosci i uzupeinia¢ materiat
(wiadomosci, zeszyty, itp.) - w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
i pisemnych form sprawdzania wiadomosci z nowego materialu, wprowadzonego
w trakcie tej nieobecnosci,

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscil z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byla krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym frudnosciami ze zrozumieniem nowego materialu - wprowadzonego

w trakcie tej nieobecnoscei.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow i kartkdwek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18:00) lub kilkudniowej

wycieczce szkolnej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki podejmuje dyrektor zespohu na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. W przypadku
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zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "ZWOLNIONY",

Zas

1.

§ 32.

ady klasyfikacyjnego oceniania zachowania.

Wychowaweca klasy przekazuje corocznie uczniom i ich rodzicom w terminie

do 20 wrzesnia szczegotowe zasady klasyfikacyjnego oceniania zachowania uczniow.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas I-III ustalana jest poprzez przyjecie
nastgpujacych wskaznikow:

inicjatywa w organizowaniu dzialan na rzecz klasy, szkoty,

wspdlpraca przy realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem imprez,

punktualnosé 1 systematycznos¢ w uczeszezaniu do szkoty,

aktywne uczestnictwo w zajeciach,

odrabianie zadan i obowigzkowos¢ w nauce,

okazywanie szacunku i kultury w stosunkach migdzyludzkich,

uczeiwosc i prawdomdwnosé wobec kolegdw, nauczycieli,

dbalo$¢ o czystosé miejsca pracy,

poszanowanie micnia i wlasnoscl innych,

10) dbalosc¢ o whasne zdrowie i bezpieczenstwo.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa, wystawiang przez
wychowawce po zasiegnigciu ustnej opinii ucznidw i pisemnej opinii nauczycieli, uczacych
w danej klasie, przechowywang w dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolnego.
Rodzicéw informujemy o tej ocenie w formie pisemnej 3 razy w roku wg harmonogramu
spotkan. Przewidywang klasyfikacyjng oceng roczng zachowania — 2 tygodnie przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VI wystawia wychowawca klasy
z uwzglednieniem pisemnej opinii nauczycieli uczacych i uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem

przepisow dotyczacych postepowania odwolawczego.
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3. Zasadniczy wplyw na oceng klasyfikacyjng zachowania majg kultura osobista ucznia i jego

stosunek do obowigzkow szkolnych.

6. W zakresie kultury osobistej o ocenie klasyfikacyjnej zachowania decyduja gléwnie:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7

uczciwos$€ w codziennym postgpowaniu, reagowanie na zlo,

sposob bycia nie naruszajacy godnosci wilasnej i innych,

stosunek do nauczycieli, innych osob pracujacych w szkole i kolegdw,

dbatosé o kulture stowa, taktownosé,

dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych, nie uleganie natogom,

dbalo$¢ o higiene osobistg i wlasny estetyczny wyglad oraz fad i porzadek w otoczeniu
ucznia,

poszanowanie mienia szkolnego 1 spotecznego.

7. W zakresie stosunku do obowiazkow szkolnych o ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1Y)
2)

3)
4)

3)

6)
7

decyduja przede wszystkim:

sumienno$é¢ w nauce, pilnosé, samodzielno$¢ 1 wytrwalo$¢ w przezwycigzaniu
napotykanych trudnosci,

systematycznod¢ w przygotowywaniu si¢ do lekeji,

wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole,

regularno$¢ w uczgszezaniu na zajecia szkolne - wigcej niz trzy nie usprawiedliwione
spoznienia lub jeden dzien nieusprawiedliwionej nicobecnosci w szkole (5 godzin)
wplywaja negatywnie na oceng z zachowania. W przypadku proponowania oceny
wzorowej nieusprawiedliwione nieobecnosei sg niedopuszczalne,

troska o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegéw podczas zaje¢ szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych,

wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw zespolu,

przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen, w tym regulamindw

pracowni przedmiotowych.

8. Prace i zadania nadobowiazkowe wykonywane na rzecz zespotu, klasy i sérodowiska

(np. udzial w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach
sportowych, praca w samorzadzie szkolnym Iub klasowym itp.) maja wplyw

na podwyzszenie oceny zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
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1)  funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2)  respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania si¢ ucznia nie ma wplywu na:
1)  oceny z zajec edukacyjnych,

2)  promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne zachowania okresowe i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
WZOrowe — wz
bardzo dobre — bdb
dobre — db
poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
naganne — ng

12. Kryteria odpowiadajace poszczegdlnym ocenom klasyfikacyjnym zachowania:

1) zachowanie wzorowe

Stosunek do obowiazkdéw szkolnych:

Zawsze jest przygotowany do lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela, bierze udziat
w konkursach (olimpiadach, zawodach) szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich przygotowaniu i przebiegu, nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych, nie ma uwag

negatywnych w ,,zeszycie uwag”.

Kultura osobista:

Nigdy nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe, jest mily iuprzejmy
we wszystkich kontaktach interpersonalnych, jest uczynny, chetnie pomaga innym, wzorowo
zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkola, zawsze nosi obuwie zamienne, dba

o estetyke swojego wygladu, szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoleczne.

Aldywnosé spoleczna:

Zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki, jest zaangazowany w zycie klasy,
zespolu, sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potknigcia,
wykazuje inicjatywg w podejmowaniu dzialalnosci na rzecz klasy, zespolu, Srodowiska

lokalnego
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2) zachowanic bardzo dobre

Stosunek do obowiazkdw szkolnych

Starannie przygotowuje si¢ do kazdej lekeji. Wykonuje polecenia nauczyciela. Bierze udziat
w konkursach szkolnych lub w pracach na rzecz szkoty. Nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie ma uwag negatywnych.

Kultura osobista:

Nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe, jest mily i uprzejmy
we wszystkich kontaktach interpersonalnych, jest uczynny, chetnie pomaga innym, bardzo
dobrze zachowuje si¢ na lekejach, podczas przerw i poza szkola, nosi obuwie zamienne, dba

o estetyke swojego wygladu, szanuje mienie wiasne, innych o0sob 1 spoleczne.

Aktywnos€ spoleczna;

Bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

wlasciwie reaguje na whasne bledy i potkniecia.

3) zachowanie dobre

Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

Systematycznie przygotowuje si¢ do lekeji, wykonuje polecenia nauczyciela, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, moze mie¢ jedna uwage negatywng w zeszycie, ktéra otrzymat

za drobne przewinienia.

Kultura osobista:

Nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznos$ciowe, jest mily i uprzejmy,
jest uczynny, chetnie pomaga innym, zachowanie na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkola nie
budzi zastrzezen, nosi obuwie zamienne, dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

szanyje mienie wlasne, innych oséb i spoleczne.

Aktvwnosé spoleczna:

Dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki, angazuje sie¢ w zycie klasy, potrafi wiasciwie

reagowac na wlasne bledy i potknigcia.
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4) zachowanie poprawne

Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

Zdarza mu si¢ sporadycznie nie przygotowaé do lekeji ( nie odrabia prac domowych,
nie przynosi wymaganych pomocy, podrecznikéw itp.), pozytywnic reaguje na uwagi
nauczyciela, sporadycznie zdarza mu si¢ nie wykona¢ polecenn nauczyciela, nie jest
zainteresowany organizacja Zzycia szkoly, zdarza mu sie spéznia¢ do szkoty Ilub
na poszczegblne lekcje, sporadycznie zdarza mu sie zakldcaé przebieg lekeji i uroczystodci
szkolnych  (rozmowa, chodzenie po klasie, $miech), ma do pieciu godzin
nieusprawiedliwionych, a w przypadku przedmiotéw odbywajacych sie raz w tygodniu

do dwdch godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru.

Kultura osobista:

Sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec dorostych, zdarza mu si¢ zwracaé
do kolegéw w sposob niekulturalny, zdarzaja si¢ uwagi dotyczace jego nieodpowiedniego
zachowania na lekcjach, podczas przerw i podczas zaje¢ organizowanych przez szkole
(przezywanie, obmawianie, popychanie, kopniecie, uderzenie, oplucie, zucie gumy itp.),
czasami nie zmienia obuwia, sporadycznie nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,
sporadycznic zdarza mu sig nie szanowaé mienia wlasnego, kolegdw, spolecznego (rysuje,

maluje, wydrapuje na tawkach, §cianach, murach, niszczy zielen).

Aktywnosé spoleczna;

Nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych, mienie klasy, szkoly jest mu calkiem obojetne,

w zyciu klasy pelni role destrukcyjng ( zdarza mu sie zwracaé na siebie uwage i byé obiektem
zainteresowania wskutek rozsmieszania, upominania innych itp.). Oceng te otrzymuje uczen,
gdy $rodki zaradcze stosowane przez szkole dajg pozytywne wyniki.

5) zachowanie nicodpowiednie

Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

Prowokuje innych poprzez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, rzucanie drobnymi
przedmiotami, plucie itp., jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany, nie reaguje na uwagi
nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania, uczestnictwo w imprezach szkolnych
ogranicza celowo do zakiocania ich przebiegu, nagminnie spdznia sie na lekcje, wychodzi
z klasy bez pozwolenia, robi to, na co ma aktualnie ochote, komentuje wypowiedzi nauczyciela

lub kolegow, odmawia wykonania polecenia nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na uwagi,

51




w clagu semestru ma ponad 5 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny w przypadku

przedmiotu odbywajacego sie raz w tygodniu.

Kultura osobista;

Demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka, jest niezyczliwy, niekolezenski, zhosliwy
w stosunkach migdzyludzkich, jego zachowanie jest agresywne, czesto nie zmienia obuwia,
celowo niszczy mienie kolegdw i spoleczne, wyglada nieestetycznie, jest brudny, odziez
ma bardzo wyszukang, ekstrawagancka, stosuje uzywki w szkole i poza nig, demoralizuje
innych i naklania do nieodpowiednich zachowan, wszed! w konflikt z prawem, przynosi

do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

Aktywnos¢ spoleczna:

Odmawia wykonania obowigzkow, zle wplywa na spolecznosé szkolna.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry wykazuje 5 sposrod wymienionych zachowan,
a wezesnie] prowadzono z nim rozmowy (wychowawea, dyrektor, pedagog szkolny) lub w jego
sprawie spotykal si¢ zespol wychowawezy, oceng t¢ otrzymuje réwniez uczen, ktéry w sposob

drastyczny przekroczyl jedno z wymienionych zachowan.

6) zachowanic naganne

Stosunek do obowigzkéw szkolnych

Prowokuje innych poprzez zachowania niezgodne z regulaminem porzadkowym, nie reaguje
na uwagi nauczyciela, wykazujac si¢ obojetnoscia i arogancja, prowokujgco zachowuje sig
podczas imprez szkolnych, nagminnie sp6znia si¢ na lekcje, wychodzi z klasy bez pozwolenia,
zajmuje si¢ sprawami zupelnie nie dotyczacymi lekeji, ztosliwie komentuje wypowiedzi na-
uczyciela, ignoruje je, wysmiewa, w ciggu semestru ma ponad 15 godzin nieusprawiedliwio-

nych lub ponad 5 godzin w przypadku przedmiotu odbywajacego sie raz w tygodniu.

Kultura osobista:

Wyraza sie w sposéb wulgarny, jest niezyczliwy. niekolezenski, zlosliwy w stosunkach
migdzyludzkich, jego zachowanie jest agresywne, nie zmienia obuwia, niszczy mienie kolegoéw
i spoleczne, wyglada nieestetycziie, jego wyglad jest wyzywajacy, prowokujacy, stosuje
uzywki w szkole 1 poza nig, naklania do aspotecznych zachowan, wszedl w konflikt z prawem,

przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.
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Aktywnosé spoleczna:

Jest czlonkiem nieformalnych grup przestgpezych, destrukcyjnie wplywa na spolecznosé

szkolng. Oceng naganna otrzymuje uczen, z ktérym przeprowadzane rozmowy przez
wychowawce, dyrektora, pedagoga szkolnego lub zespdl wychowawczy nie przyniosty

zadnych efektoéw i nie zmienity zachowania na lepsze.

7) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoniczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

8) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymwuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy

programowo wyzszej nie konczy szkoty.

§ 33.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia do 15 stycznia,
2)  drugi okres trwa od 16 stycznia do konca roku szkolnego, klasyfikacja koncoworoczna

na tydzien przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikowanie okresowe i roczne w szkole polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze skala okreslong w niniejszym

regulaminie.

3. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejg¢tnosci i pracg¢ ucznia w calym roku szkolnym
i jest wystawiana na podstawic ocen za oba cokresy wedlug zasad przyjetych przez
nauczyciela. W przypadkach dydaktycznie lub wychowawczo uzasadnionych osoba
ocenigjaca moze wystawi¢, w miejsce ocen odrgbnych, wspdlng oceng klasyfikacyjna

(z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania): za drugi okres i ocen¢ roczna.




Jezeli zajgcia edukacyjme zakoniczyly sie w pierwszym okresie, okresowa ocena
klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng. W takim przypadku nauczyciel prowadzacy

te zajecia ma prawo umozliwi¢ uczniowi poprawienie oceny w ciggu drugiego okresu.

Fakt poprawy oceny zglasza si¢ na klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniu rady

pedagogicznej.

Klasyfikacji rocznej dokonuje réwniez w przypadku nie przeprowadzenia klasyfikacji
okresowej za pierwszy okres, jezeli istnicja podstawy do oceny osiagnieé edukacyjnych
ucznia w drugim okresie, a jego wiadomosci i umiejetnosei z pierwszego okresu zostaly
uzupelnione i pozwalaja na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
lub ukoriczenia szkoly. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposob i termin

nadrobienia, a nastgpnie zaliczenia materialu pierwszego okresu.

§ 34.

Oceny biezace oraz Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zajeé
edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim wystawiane
sa na podstawie kryteriow oceniania zgodnie z orzeczeniem wydanym przez Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczna.

Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zajec
edukacyjnych dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sa ocenami opisowymi.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Wychowawca zobowigzany jest do przekazania nauczycielom informacji o uczniach,
wzgledem ktérych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wydata opinig lub orzeczenie
o dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb dziecka. Potwierdzenie przekazania
tej informacji znajduje sie w teczce wychowawcy i przechowywane jest do konca roku

szkolnego.




§ 35.

1. Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci ucznia
na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie pauczania. W takim przypadku w dokumentacji wpisuje sig

HNIEKLASYFIKOWANY™,

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin
srédroczny 1 koncoworoczny klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie. Egzamin obejmuje materiat z okresu, w ktérym uczen nie zostat

sklasyfikowany.

3. Na prosbe pisemna ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionych Dyrektor, Rada Pedagogiczna wyraza
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Zgody takiej nalezy, w szczegdlnosel, udzieli¢
w nastepyjacych przypadkach:

1} poziomu zdolnosci ucznia, ktoéry pozwala przewidywa¢ mozliwosé samodzielnego
uzupelnienia ewentualnych brakow w wiedzy i umiejetnosciach oraz skutecznego
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia;

2}  spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezyé utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawnos¢ myslenia | uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii 1 niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie.

4)  nauczanie indywidualnie

4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeh na pisemna prosbe rodzicéw lub jego
prawnych opiekundw, realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkotla. Egzamin ten
nie obejmuje obowiazkowych zajgé edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z obowiazkowego jezyka obcego zdaje rdwniez uczen, ktory
na podstawie odrebnych przepisow otrzymal zgodg¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego na indywidualng kontynuacje nauki tego jezyka poza szkola.
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6.

10.

Egzamin Klasyfikacyjny z materialu pierwszego lub drugiego okresu przeprowadza sie
do korica tego okresu, a roczny egzamin klasyfikacyjny w ostatnim tygodniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). W przypadku
usprawiedliwionego  niestawiennictwa (0 uznaniu = powoddéw  nieobecnosci
za usprawiedliwione decyduje dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego; moze tez zadad
stosownych zaswiadczen np. lekarskich) wyznacza sie nastepny termin niezwlocznie

(w ciagu trzech dni) po ustaleniu przyczyny uniemozliwiajacej stawiennictwo.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego, nastepnie egzamin przeprowadza w obecnosci
nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, nauczyciel
prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne. Poziom pytan i zadain egzaminacyjnych musi
by¢ zréznicowany i1 musi umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo

dobrej, a na Zyczenie ucznia Jub jego rodzicéw (prawnych opickundéw) oceny celujace;j.

Egzamin klasyfikacyjny moze sklada¢ si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, lub tylko z czesci
pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, z informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme

¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: date
egzaminu, imiona 1 nazwiska egzaminatora iegzaminowanego, pytania 1 zadania
egzaminacyjne oraz zwigzla charakterystyke odpowiedzi (jesli egzamin obejmowal czgsé

ustng) i wykonania zadan przez ucznia. Do protokotu zalgcza sig prace pisemne ucznia.

Uczen, ktory otrzymal z egzaminu klasyfikacyjnego oceng niedostateczna znajduje sie

w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymal; okresowa/roczng oceng niedostateczna.

§ 36.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne] nauczyciele
za posrednictwem wychowawcéw zobowigzani sg pisemnie poinformowaé rodzicow
(prawnych opiekunéw) uczniéw o =zagrozeniu okresowymi/rocznymi ocenami
niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednimi i nagannymi ocenami

56




klasyfikacyjnymi zachowania. Pismo trzeba zarejestrowaé w dzienniku podawczym.
Uczniowie zobowigzani sg zwrdci¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunéw)
zawiadomienia w ciagu trzech dni. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji
za wystarczajace uwaza sig przeslanie wspomnianego zawiadomienia listem poleconym
na podany przez rodzicow (prawnych opiekunéw) adres faktycznego zamieszkania,
a w przypadku jego braku na adres zameldowania ucznia. Jezeli obnizenie oceny
klasyfikacyjnej zachowania nastapifo wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie moze

nastgpi¢ w terminie pozniejszym.

Na 3 tygodnie przed terminem wystawienia ocen okresowych/rocznych nauczyciel jest
zobowiazany do poinformowania ucznia o proponowanej ocenie, a rodzicéw lub prawnych
w formie pisemnej. Opieczgtowang i podpisana przez wychowawce kartke z ocenami,
uczen w ciggu 3 dni oddaje wychowawcy podpisana przez rodzicow lub prawnych
optekunéw. W razie nieobecnosci ucznia, wychowawca informuje rodzica lub prawnego
opickuna telefonicznie odnotowujac rozmowe w zeszycie rozmow telefonicznych. Na dwa
tygodnie przed terminem wystawienia ocen rocznych nauczyciel jest zobowigzany
do poinformowania ucznia o proponowanej ocenie, a rodzicéw lub prawnych opiekunéw
na zebraniu w formie pisemnej ( kartki z ocenami). W razie nieobecnosei rodzica lub
opiekuna prawnego wychowawca wzywa ich telefonicznie do szkoly, zapisujac rozmowg
w zeszycie rozmoOw telefonicznych. Podpisane przez rodzicow kartki z ocenami
wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego. Rodzic lub prawny opiekun moze
odwota¢ sie od oceny przewidywanej, zaznaczajac jaka ocene dziecko ma otrzymaé

z przedmiotu. Ocena przewidywana moze ulec zmianie.

Szczegélowe terminy wykonania poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z okresowg
i roczng klasyfikacjg uczniéw ustala corocznie dyrektor Zespolu w porozumieniu z radg

pedagogiczng i oglasza we wrzesniu.

Uczniowi, ktéry napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczna oceng
klasyfikacyjng (szczegélnie: otrzymal nicdostateczna oceng okresows 1 w drugim okresie
jest zagrozony nie otrzymaniem promocji), szkola udziela pomocy w réznych formach,
na przykiad takich jak:

1)  umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, ewentualnie, w miarg

mozliwoséci w zajeciach reedukacyjnych i konsultacjach indywidualnych,
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu
do uzupelnienia na czgsci,

zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,
udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej
literatury,

zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

staly kontakt z rodzicami,

zaproponowanie rodzicom udziatu dziecka w zajeciach swietlicowych,

indywidualne konsultacje nauczyciela z rodzicem i dzieckiem,

zajg¢cia z pedagogiem szkolnym i logopeda,

indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czastkowych

ocen niedostatecznych 1 dopuszczajacych.

5. Uczen klas IV-VI szkoly otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl oceny

roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 32. pkt 7, 8.

§ 37.

1. Ueczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajegé

edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zajeé edukacyjnych.

2. Rada Pedagogiczna wyraza zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajec edukacyjnych

w szczegolnoscl w przypadkach:

1)

2)

3)

4)

poziomu zdolnosci ucznia, ktory pozwala przewidywa¢ mozliwo$¢ samodzielnego
uzupelnienia ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejgtnosciach w ciggu okresu
wakacyjnego,

spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje,
obnizajgcych sprawnosé myslenia i uczenia sie,

trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie,

zmiany szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wyrdwnawczych, zwigzane] z niemozliwoscia szybkiego uzupelnienia brakow

wynikajacych z réznic programowych.
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3. Egzamin poprawkowy sklada sig z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, z informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Pytania i zadania
(na poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajaca) przygotowlje egzaminator,

a zatwierdza przewodniczacy komisji.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora w skladzie:
1)  dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -jako przewodniczacy
komisji,
2}  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne -jako czlonek

komisji.

6. Nauczyciel-egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujacy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole powotanie nastepuje

w uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: date
egzaminu, imiona i nazwiska czlonkoéw komisji oraz egzaminowanego, pytania i zadania
egzaminacyjne wraz z oceng wykonania zadan przez ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Do protokotu zalacza sig prace pisemnie ucznia. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia®,
8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, ma do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora Zespohu.

9. Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

59




10. Uwzgledniajac mozliwoéei edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promuje ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor prowadzi rejestr promocji tego typu.

11. Rada Pedagogiczna promuje ucznia w nastepujacych przypadkach:

1)  dlugotrwala choroba (ponad dwa miesiace} -uniemozliwiajaca nauke w domu, szpitalu

lub sanatorium,

2)  spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracie,

obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sie,

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej

w rodzinie,

4)  zmiana szkoly na mniej niz 3 miesiace przed zakofczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zwiazana z niemozliwoscia uzupelienia brakéw wynikajacych

z réznic programowych.

12. Przeciwwskazaniami do skorzystania z moziiwosci wymienionej w punkcie 11:

1) lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajed
lekeyjnych bez usprawiedliwiania,

2)  uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytéw oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela,

3) nie skorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela,

4) nie zgloszenie sig, bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwoch

kolejno wyznaczonych terminach.

§ 38.

1. W klasach I -III sprawdzamy i oceniamy umiejgtnosci uczniéw w zakresie edukacji:

1) polonistycznej: technike czytania, poprawnos$¢ ustnych wypowiedzi, roézne formy

wypowiedzi /opowiadanie z dialogiem, opis, sprawozdanie/, poprawnosc¢ ortograficzna,
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2)

3)

4

estetyke pisma, umiejetnosé pracy grupowej, aktywnos$é na lekcji, systematycznoéc

pracy ucznia,

spoleczno-przyrodniczej: wykorzystanie wiedzy dziecka o otaczajagcym go $wiecie

w konkretnych sytuacjach, poziom $wiadomosci ekologicznej i zdrowotnej,

matematycznej: technike rachunkowa, umiej¢tnos¢ rozwigzywania zadan, stosowanie
wiadomosci praktycznych w sytuacjach zadaniowych, umiejetnosé logicznego

myslenia, wnioskowanie i uogéinienie,

artystycznej i fizycznej: zaangazowanie dziecka w podejmowang dziatalnosé muzyczna,

plastyczna, techniczna, sportowa, wytrwalos¢ w realizowaniu podejmowanych zadan.

2. Uczen informowany jest o postgpach, trudnodciach na biezqco w formie oceny opisowej

stownej lub pisemnej. W dzienniku nauczyciel stosuje skroty oznaczen osiagnied

edukacyjnych wg zalaczonej legendy. Rodzicéw informujemy o postepach, uzdolnieniach

i trudno$ciach dziecka 4 razy w roku w formie pisemnej wedlig nastepujacego

harmonogramu: listopad, styczen, kwiecien, maj w formie ankiety. Przewidywana ocena

roczna przekazywana jest rodzicom (prawnym opickunom) w formie pisemnej dwa

tygodnie przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Od drugiego semestru

klasy pierwszej uczniowie otrzymuja oceny czastkowe w skali 1 — 6. Ocena roczna

osiggniec edukacyjnych przedstawiona jest na $wiadectwie w formie opisowej.

§ 39.

W oddziatach przedszkolnych stosuje si¢ diagnozowanie postepow dziecka, na podstawie
obserwacji. Wychowawca wypelnia arkusze obserwacji dla dziecka 3 letniego, 4 letniego,
5 letniego i 6 letniego, ktére pozostaja w dokumentacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

Rodzice na biezaco sq informowani o postepach i zachowaniu dziecka.

§ 40,

Wyrdznienia i nagrody

1. Ucznidéw szkoly osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji okresowej lub rocznej rada

pedagogiczna moze wyrdznicé:

1)  podejmujgc uchwale w sprawie promocji z wyroznieniem (klasyfikacja roczna),
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2)

przyznajac uczniowi konczacemu szkole nagrode ksiazkowq lub rzeczowa (klasyfikacja

roczna).

2. Promocje z wyrdznieniem lub Swiadectwo ukorniczenia szkoly z wyréznieniem otrzymuje

uczen spehniajacy okreslone warunki:

1)
2)
3)

osiagnal srednia ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz 4,75,
otrzymat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie nizsze niz dobre,

otrzymat co najmniej oceng klasyfikacyjng zachowania bardzo dobra.

3. Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa przyzna¢ uczniowi niezaleznie od innych nagréd

w kazdym z ponizszych przypadkow:

)
2)

3)

4)

100% frekwencji,

zaangazowania si¢ ucznia w roznych formach pracy spolecznej na rzecz szkoty
lub srodowiska,

szczegdlnych osiggnigcé naukowych lub sportowych, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych,

uzyskania przez ucznia Sredniej ocen ze wszystkich zajeé edukacyjnych nie nizszej

niz 4,75 1 co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich mozliwodci nagradzania uczniéw

i nie ogranicza praw jakichkolwiek organéw szkoly do ustalania wlasnych nagrod

1 kryteriéw ich przyznawania,

§ 41.

Procedury odwolawcze

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktdrzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny

okresowej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej zachowania

nastapilo naruszenie przepisdOw niniejszego regulaminu lub innych przepisow prawa,

w szezegolnosci, jezeli nie przestrzegano kryteriow wystawiania poszczegdlnych ocen,

wnosi w formie pisemnej odwotanie do dyrektora Zespolu w terminie trzech dni roboczych

od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Odwolanie musi zawieraC

szczegdlowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywac oceng, jaka zdaniem

odwolujgcego sie, powinna byé wystawiona.




W przypadku wplynigcia zazalenia wspomnianego w punkcie 1 dyrektor Zespolu
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu trzech dni roboczych jezeli, w wyniku
postgpowania wyjasniajacego, stwierdzone zostang istotne uchybienia w procesie
wystawiania oceny, dyrektor Zespolu zarzadza przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego.
W wypadku nie stwierdzenia nieprawidlowosci zazalenie oddala si¢. Decyzja dyrektora jest

ostateczna; tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w ciagu trzech dni od podjecia przez dyrektora
Zespolu decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajacego stosuje sie
wszystkie przepisy proceduralne odnoszace si¢ do egzaminu poprawkowego, z tym
ze pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie wskazanej przez wnioskodawce oceny.
Do osiggnigcia pozytywnego wyniku trzeba wypelni¢ przynajmniej 85% wskazanych
zadan, Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie wystawione] przez nauczyciela
oceny. W przypadku osiagnigcia przez uczmia pozytywnego wyniku egzaminu dyrektor
Zespolu zwraca si¢ do nauczyciela o zmiang oceny i wystawienie stopnia zgodnego
z wynikiem egzaminu. Wyniki postgpowania odwolawczego przedstawia sie Radzie
Pedagogiczne] w celu zatwierdzenia i ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale

w sprawie promocji uczniow 1 ukonczenia szkoty.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor na pisemny
wniosek zainteresowanego oraz dolaczonych dokumentéw potwierdzajacych niestusznosc
oceny powoluje komisj¢ w terminie do 14 dni, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku rowne;j liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza: dyrektor
zespolu, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: skiad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng =zachowania wraz

z uzasadnieniem. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen.
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§ 42.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

1.

W kiasie szostej szkoly podstawowe] przeprowadza si¢ sprawdzian poziomu opanowania
umiejgtnosei, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania

sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapic
do sprawdzianu w warunkach i1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogiczne;.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
o0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem, sa zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedklada sig przewodniczacemu szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
Zwolnienie ze sprawdzianu jest réwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego

wyniku.

Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego

zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor zespohu

Sprawdzian trwa 60 minut lub ma wydluzony czas do 90 minut dla ucznidw

ze specyficznymi trudnodciami w uczeniu sig (pkt 2).

Uczen moze uzyskaé ze sprawdzianu maksymalnie 40 punktow.

Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoly podstawowej.

Wyniki ze sprawdzianu komisja okrggowa przekazuje do szkoly nie pdZniej niz na 7 dni

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dokumentacje sprawdzianu przechowuje komisja okregowa przez okres 6 miesigcy.
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10. Szczegétowe informacje dotyczace sprawdzianu Okregowa Komisja Egzaminacyjna

z Jaworzna corocznie przesyta do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

§ 45.

Postanowienia koitcowe Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach
z rodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiajg zasady niniejszego
regulaminu. Pelny tekst regulaminu jest wywieszony na tablicy informacyjnej w budynku

szkolnym. Nikt nie powoluje si¢ na nieznajomo$é zasad regulaminu.

2. Rodzice, ktorzy
1) nie uczestnicza w wyznaczonych przez nauczyciela godzinach przeznaczonych
na konsultacjg,
2) nie uczestnicza w zebraniach z rodzicami,
3) nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne sprawiajgce uczniowi powazniejsze trudnosci,

4) nie kontrolujacy systematycznie dzienniczkow

nie moga w zadnym wypadku, w tym kwestionujac ocene powolywaé sie na brak
informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach

okresowych lub rocznych.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zatwierdzajace wyniki klasyfikacji: okresowej

1 rocznej oraz. w sprawie promocji ucznidw i ukonczenia szkoty.




Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE STATUTU
§ 43.

. Zespol Szkolno - Przedszkolny uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zespot Szkolno - Przedszkolny posiada pieczeé urzedowa;

Zespot Szkolno-Przedszkolny

im. T. Kosciuszki w Jasienicy

43-385 Jasienica 271

. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez zespot podaje sie

nazwg szkoty; ktora umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 44.

. Zesp6l Szkolno - Przedszkolny posiada wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

. Pasowanie ucznidw klas pierwszych jako forma przyjecia ich do spolecznosci uczniowskie;

§ 45.

. Zespot Szkolno - Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.
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§ 46.

2. Zmiany w niniejszym Statucie Zespol: Szkolno — Przedszkolnego uchwala Rada
Pedagogiczna zwykta wigkszoécia gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego
jej skiadu. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoty kieruja na pismie do Rady
Pedagogicznej . Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian
w Statucie po podjgciu stosownej uchwaly. Zmiany w Statucie s uchwalane

po zaopiniowaniu przez wszystkie organy szkoly.

§ 47.

[. Z postanowieniami statutu zostali zaznajomieni wszyscy uczniowie w czasie lekcji
z wychowawca, rodzice na pierwszym ogolnym zebraniu przez Dyrektora Zespotu Szkolno

- Przedszkolnego.

2. Po 5 kolejnych nowelizacjach powierza si¢ Dyrektorowi sporzadzenie nowego jednolitego
tekstu Jub gdy nastepuje wiele zmian w statucie zwigzanych z wprowadzeniem

Prawa Os$wiatowego.

3. Statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 8 listopada 2006 roku.

ELR WIS OF (BT Y L
Paspotu Szkdino-Prisdsrioinag
Wi\ A HEINIC
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