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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jasienicy ogtasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze referenta ds. ptac Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w

Jasienicy.

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy w jednostce oswiatowe],

wyksztatcenie co najmniej srednie

Il. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

otwartosc na dziatania innowacyjne,

umiejetnosc¢ analizy i wnioskowania,

znajomosc tworzenia list ptac,

umiejetnosc pracy w stresie i pod presjg czasu,

dyskrecja, sumiennos$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢, umiejetnosc
organizowania pracy, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach problematycznych i
konfliktowych,

znajomos¢ programu PLATNIK, REKORD,

Ill. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

naliczanie wynagrodzen pracownikom obstugi i nauczycielom szkot,

naliczanie wynagrodzen chorobowych, zasitkdw chorobowych, opiekuriczych, macierzyniskich,
rodzicielskich w/w pracownikom,

prowadzenie spraw z zakresu ZUS dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
samorzgdowych,

dokonywanie rocznych rozliczeri podatkowych dla pracownikéw

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

wymiar czasu pracy — petny etat,

miejsce pracy — GZOSIP w Jasienicy, pomieszczenie biurowe,

stanowisko zwigzane z pracg przy monitorach ekranowych,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

budynek nie jest przystosowany dla osob z dysfunkcjg narzadow ruchu, brak podjazdow oraz
wind dla niepetnosprawnych.

V. Informacja i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie o naborze, wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%.
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VI. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( druk dostepny w zataczniku
do ogtoszenia),

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zaswiadczenn o ukonczonych
kursach, szkoleniach,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

4) klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w GZOSiP w Jasienicy ( druk dostepny w zatgczniku do ogtoszenia ),

5) oswiadczenie kandydata:
a) o korzystaniu z petni praw publicznych i o fakcie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie GZOSiP w Jasienicy, Jasienica 845 —
| pietro z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowisko referenta ds. ptac ” w terminie

do dnia 19 kwietnia 2021r.
Dokumenty, ktore wptyng do GZOSIP po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Dyrektor GZOSiP w Jasienicy zastrzega sobie prawo odstgpienia od naboru bez podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Jasienica oraz na tablicy ogtoszen, w jednostce, w ktdrej prowadzony jest
nabor.

VII. Inne informacje:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Jasienicy. Podane dane osobowe beda przetwarzane, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ) ( Dz. U. UE. L. 2016.119.1
), jedynie w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na podstawie ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Osoba, ktdérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia.
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustawg jest obligatoryjne, w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

3. Zastrzegam sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

4. Dokumenty aplikacyjne nie bedg odsytane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych po trzech
miesigcach od dnia ztozenia beda podlegaty zniszczeniu.

Jasienica, dnia 08.04.2021r.
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze

W swietle obowigzujgcych przepiséw Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Szkot Przedszkoli w
Jasienicy jest administratorem Panstwa danych osobowych.

Dane kontaktowe administratora: Jasienica 845, 43-385 Jasienica, tel. 33/821-26-41 e-mail:
gzosip@ijasienica.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych GZOSiP w Jasienicy: Jasienica 845, 43-385 Jasienica, tel.
33/821-26-41 e-mail: iod@gzosip.jasienica.pl . Z inspektorem danych moina sie kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Panstwa dane bedg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego, cigzgcego na Administratorze
( dane wymagane przepisami prawa ) albo dobrowolnej zgody ( dane wykraczajgce poza obowigzek
ustawowy i dane wrazliwe ).

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do celow innych niz te, dla ktorych zostaty
pierwotnie zebrane.

Dane mogg byc¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

Panstwa dane bedg przechowywane przez trzy miesigce od dnia zakonczenia naboru, a nastepnie bedg
bez porozumienia zniszczone.

Majg prawo Panstwo do:

e dostepu i sprostowania danych osobowych,
e usunigcia swoich danych osobowych,
e ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

W przypadku, gdy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie zgody majg Panstwo prawo do jej
wycofania. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2. 00-193 Warszawa, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie Paristwa danych narusza przepisy
RODO.

Obowigzek podania danych osobowych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. Podanie danych w zakresie
szerszym niz wymieniony w powyzszych ustawach jest dobrowolne.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMiona) i NAZWISKO . . ... .
2. Dala UTOOZENIa . .. . i
3. Dane KontaKtOWE . . ... ..

............................... s o s anies s sy
4. WykszZtalCeNiE ) . . .

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia'. ... ... ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. INNE dANE 0S0DOWE? .

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

kK podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa





