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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Gminnego Zespolu Obslugi Szkól i Przedszkoli w Jasienicy oglasza nabór na wolne

stanowisko urzednicze referenta ds. plac Gminnego Zespolu Obslugi Szkól i Przedszkoli w

Jasienicy.

I. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
3) niekaralnosc za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy w jednostce oswiatowej,
6) wyksztalcenie co najmniej srednie

li. Wymagania dodatkowe:

1} otwartosc na dzialania innowacyjne,

2) umiejetnosc analizy i wnioskowania,

3) znajomosc tworzenia list plac,

4) umiejetnosc pracy w stresie i pod presja czasu,

5) dyskrecja, sumiennosc, dokladnosc, odpowiedzialnosc, komunikatywnosc, umiejetnosc

organizowania pracy, umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach problematycznych i

konfliktowych,

6) znajomosc programu PLATNIK, REKORD,

Ili. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1) naliczanie wynagrodzen pracownikom obslugi i nauczycielom szkól,

2) naliczanie wynagrodzen chorobowych, zasilków chorobowych, opiekunczych, macierzynskich,
rodzicielskich w/w pracownikom,

3) prowadzenie spraw z zakresu ZUS dla pracowników zatrudnionych w jednostkach

samorzadowych,

4) dokonywanie rocznych rozliczen podatkowych dla pracowników

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy - pelny etat,

2) miejsce pracy- GZOSiP w Jasienicy, pomieszczenie biurowe,

3) stanowisko zwiazane z praca przy monitorach ekranowych,
4) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

S) budynek nie jest przystosowany dla osób z dysfunkcja narzadów ruchu, brak podjazdów oraz

wind dla niepelnosprawnych.

V. Informacja i wskazniki zatrudnienia osób niepelnosprawnych w jednostce:

W miesiacu poprzedzajacym ogloszenie o naborze, wskaznik zatrudnienia osób

niepelnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%.
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VI. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( druk dostepny w zalaczniku

do ogloszenia),

2) kserokopie dokumentów potwierdzajacych wyksztalcenie, zaswiadczen o ukonczonych

kursach, szkoleniach,

3) kserokopie dokumentów potwierdzajacych staz pracy,

4) klauzula informacyjna dla kandydatów bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko

urzednicze w GZOSiP w Jasienicy ( druk dostepny w zalaczniku do ogloszenia ),

S} oswiadczenie kandydata:

a) o korzystaniu z pelni praw publicznych i o fakcie, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem

sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

Dokumenty nalezy skladac w zamknietej kopercie w sekretariacie GZOSiP w Jasienicy, Jasienica 845 -

I pietro z dopiskiem
„

Nabór na wolne stanowisko referenta ds. plac" w terminie

do dnia 19 kwietnia 2021r.

Dokumenty, które wplyna do GZOSiP po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Dyrektor GZOSiP w Jasienicy zastrzega sobie prawo odstapienia od naboru bez podawania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Gminy Jasienica oraz na tablicy ogloszen, w jednostce, w której prowadzony jest

nabór.

VII. Inne informacje:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Zespolu Obslugi Szkól i Przedszkoli w

Jasienicy. Podane dane osobowe beda przetwarzane, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w

zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporzadzenie o ochronie danych ) ( Dz. U. UE. L. 2016.119.1

), jedynie w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na podstawie ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

2. Osoba, której dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustawa jest obligatoryjne, w pozostalym zakresie

jest dobrowolne.

3. Zastrzegam sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny.

4. Dokumenty aplikacyjne nie beda odsylane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych po trzech

miesiacach od dnia zlozenia beda podlegaly zniszczeniu.

Jasienica, dnia 08.04.202lr.

DYREK I OR
-
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiazku prawnego

ciazacego na administratorze

W swietle obowiazujacych przepisów Dyrektor Gminnego Zespolu Obslugi Szkól Przedszkoli w

Jasienicy jest administratorem Panstwa danych osobowych.

Dane kontaktowe administratora: Jasienica 845, 43-385 Jasienica, tel. 33/821-26-41 e-mail:

gzosip@jasienica.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych GZOSiP w Jasienicy: Jasienica 845, 43-385 Jasienica, tel.

33/821-26-41 e-mail: iod@gzosip.jasienica.pl .
Z inspektorem danych mozna sie kontaktowac we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwiazanych z przetwarzaniem danych.

Panstwa dane beda przetwarzane na podstawie obowiazku prawnego, ciazacego na Administratorze

( dane wymagane przepisami prawa ) albo dobrowolnej zgody ( dane wykraczajace poza obowiazek

ustawowy i dane wrazliwe ).

Panstwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do celów innych niz te, dla których zostaly

pierwotnie zebrane.

Dane moga byc przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na podstawie obowiazujacych

przepisów prawa.

Panstwa dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

Panstwa dane beda przechowywane przez trzy miesiace od dnia zakonczenia naboru, a nastepnie beda
bez porozumienia zniszczone.

Maja prawo Panstwo do:

• dostepu i sprostowania danych osobowych,
• usuniecia swoich danych osobowych,

• ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

W przypadku, gdy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie zgody maja Panstwo prawo do jej

wycofania. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, którego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przysluguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2. 00-193 Warszawa, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy
RODO.

Obowiazek podania danych osobowych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. Podanie danych w zakresie

szerszym niz wymieniony w powyzszych ustawach jest dobrowolne.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBIEGAJACEJ SIE O ZA TRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko
.

2. Data urodzenia
.

3. Dane kontaktowe
.

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie 1>
.................................................•..•...............•...•...........•...

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawód, specjalnosc. stopien naukowy. tytul zawodowy. tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe 1>
..................................•.•..•..•..•.................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 1>
....•.......•....•..•.•.•.•...................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane osobowe"
.

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

1l
podaje sie jesli jest to niezbedne do wyk.onywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

2)
podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa




