
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W zwiqzku z obowiqzkami okreslonymi w art. 13 Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) dalej: RODO informujQ, ze:

Tozsamosc i dane
kontaktowe

administratora

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Wojt Gminy Jasienica. Informacje o przetwarzaniu danych mozna
uzyskac w Urz^dzie Gminy w Jasienicy, Jasienica 159, 43-385 Jasienica.

Dane kontaktowe

inspektora ochrony
danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym mozna SIQ skontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiqzanych z przetwarzaniem
danych: telefonicznie - nr tel.: 33/472 62 45, mailowo - e-mail: barbara.taton@iasienica.pl lub listownie pod adresem
Administratora.

Cele przetwarzania
oraz podstawa prawna
przetwarzania

Paristwa dane b^dq przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzQdnicze na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiqzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych oraz art. 221§1 i §2 ustawyz dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy . Paristwa dane osobowe nie b^dq
wykorzystywane do celow innych niz te, dla ktorych zostaty pierwotnie zebrane. Pozostate dane przekazane przez
Kandydatkq/Kandydata a niewymagane przez w/w przepisy sq przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody art. 6 ust.
1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych Dane sq przetwarzane przez Rekord Sl Sp. z o.o. ul. Kasprowicza 5,43-300 Bielsko-Biafa) na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwiqzku ze wsparciem i asystq technicznq systemow
informatycznych, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe.

Przekazanie danych
osobowychdo
paristwa trzeciego lub
organizacji
mi^dzynarodowej

Paristwa dane nie b^dg przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji mi^dzynarodowych.

Okres
przechowywania
danych

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacyjnym s^ dotgczane do jego akt osobowych i b^dq
przechowywane przez ca<y okres zatrudnienia oraz okres 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek
pracy, ulegt rozwiqzaniu. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowafy si^ do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole b^dq przechowywane i archiwizowane w sposob i w terminie okreslonym
w Rozporzqdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych osob nie sg odsytane i nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych po szesciu miesiqcach
od dnia ztozenia podlegajg zniszczeniu.

Prawa podmiotow
danych oraz prawo
wniesienia skargi do
organu nadzorczego

Majq Paristwo prawo do dost^pu i do sprostowania danych osobowych, a w niektorych przypadkach majq Paristwo
prawo do usuni^cia swoich danych osobowych oraz ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.
Przystuguje Paristwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz^du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uznajq Paristwo, ze przetwarzanie Paristwa danych narusza przepisy RODO.

Informacje o prawie
do cofni^cia zgody
w dowolnym
momencie

W przypadku, gdy przetwarzamy Paristwa dane na podstawie zgody majq Paristwo prawo dojej wycofania. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Informacja o
dowolnosci lub

obowiqzku podania
danych

Obowiqzek podania danych osobowych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych. Niepodanie wymaganych danych b^dzie skutkowato brakiem
mozliwosci uczestnictwa w procesie naboru na wolne stanowisko. Podanie danych w zakresie szerszym niz wymieniony
w powyzszych ustawach jest dobrowolne.

Inform a cje o
zautomatyzowanym

podejmowaniu decyzji

Dane nie podlegajq profilowaniu oraz zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.



W6JT GMINY JASIENICA
43-385 TASIENICA 159

"OrS.2110.3.2021

Wojt Gminy Jasienica
ogtasza nabor na wolne stanowisko urz^dnicze podinspektora

w Referacie Budownictwa i Rozwoju Gospodarczego

I. Wymagania niezb^dne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przest^pstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przest^pstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie wyzsze lub srednie.

5. W przypadku wyksztatcenia sredniego - udokumentowany minimum 3 letni staz pracy.

6. Kierunek: budownictwo, geodezja, inne kierunki techniczne pokrewne, administracja.

7. Stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

8. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosc przepisow prawa warunkujqcych prawidtowq realizacj^ zadari w szczegolnosci
ustaw: o drogach publicznych, prawo budowlane, o samorzqdzje gminnym, Kodeks

post^powania administracyjnego.
2. Mile widziana specjalizacja z zakresu drag i autostrad, budownictwa komunikacyjnego,

inzynierii drogowej, kolejowej, konstrukcji budowlanych i inzynierskich, inzynierii Iqdowej.
1. Preferowane doswiadczenie w pracy w JST.
2. Biegta obstuga komputera oraz oprogramowania: MS Word, MS Excel.

3. Dyspozycyjnosc, komunikatywnosc, rzetelnosc, umiej^tnosc pracy w zespole.
4. Prawojazdy kat.B.

niepublicznych dla poszczegolnych kategorii

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie i aktualizacja ewidencji drog publicznych
drag.

2. Przygotowanie i udost^pnianie na wniosek stron informacji na temat sieci drogowej.
3. Prowadzenie procedury przeglqdow stanu drog dla potrzeb ewidencji.
4. Biezqce uzupetnianie i aktualizowanie dokumentacji / ksiqzek/ drag.
5. Generowanie zestawieh danych o sieci drag publicznych dla nadrz^dnych jednostek adm. drogowej

zgodnie z rozporzqdzeniem ministra infrastruktury z dnia 16 lutego 2005 r.
6. Prowadzenie ewidencji majqtku drogowego.
7. Opiniowanie mozliwosci zaliczenia drog do okreslonej kategorii.
8. Przygotowanie projektow uchwat rady gminy o zaliczeniu/niezaliczeniu drog do kategorii drog

publicznych i ustalenie ich przebiegu.
9. Prowadzenie drag publicznych i wewn^trznych.
10. Zatatwianie skarg i wnioskow z zakresu prowadzonych spraw.
11. Prowadzenie innych dziatari w zakresie zwiqzanych z administrowaniem drogami publicznymi

I wewn^trznymi.
12. Prowadzenie innych spraw z zakresu referatu budownictwa i rozwoju.
13. Wydawanie opinii w zakresie przejazdow o masie wi^kszej niz przewidziana dla danej drogi gminnej.
14. Wprowadzenie nazewnictwa ulic i placow.
15. Opracowywanie projektow planow rozwojow sieci drogowej.
16. Sporzqdzanie projektow uchwat i porozumieri w sprawie wspotdziatania z innymi zarzqdcami drog.



IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy - petny etat.

2. Miejsce pracy - Urzqd Gminy Jasienica, pomieszczenie biurowe.

3. Pierwsza umowa o prac^ na czas okreslony - 6 miesi^cy, z obowiqzkiem odbycia stuzby

przygotowawczej (dotyczy osob, ktore wczesniej nie pracowaty na stanowisku urz^dniczym

w administracji). Pozytywny wynik egzaminu konczqcego stuzb^ przygotowawczq jest

warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

V. W miesiqcu poprzedzajqcym ogtoszenie o naborze zatrudnienie osob niepetnosprawnych

w Urz^dzie GminyJasienica byto ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si^ o zatrudnienie (druk dost^pny

w zatqczniku do ogtoszenia).

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajqcych wyksztafcenie, zaswiadczen o ukoriczonych
kursach, szkoleniach.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajqcych staz pracy.

6. KIauzula informacyjna dla kandydatow biorqcych udziat w naborze na wolne stanowisko

urz^dnicze w Urz^dzie Gminy Jasienica (druk dostQpny w zatqczniku do ogtoszenia).

7. Oswiadczenie kandydata o :

a) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

b) niekaralnosci za przestqpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przest^pstwo skarbowe,

c) stanie zdrowia pozwalajqcym na prac^ na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prac^ dla

potrzeb niezb^dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l lit.
a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1).

8. KserokopiQ dokumentu potwierdzajqcego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art.l3a ustawy o pracownikach samorzqdowych.

Dokumenty nalezy sktadac w zamkniQtej kopercie na dzienniku podawczym w Urz^dzie Gminy

Jasienica, z dopiskiem ,,Nab6r na wolne stanowisko urz^dnicze podinspektora w Referacie
Budownictwa i Rozwoju Gospodarczego OrS.2110.3.2021", w terminie do dnia 6 wrzesnia 2021 r.

Dokumenty, ktore wptynq do Urz^du po wyzej okreslonym terminie nie b^dq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru b^dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urz^dzie Gminy Jasienica.

VII. Inne informacje:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Jasienica. Podane dane osobowe b^dq
przetwarzane, zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem



danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1), jedynie w celu

przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz^dnicze na podstawie ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282).

2. Osoba, ktorej dane dotyczq ma prawo dost^pu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustawq jest obligatoryjne, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

3. Zastrzegam sobie prawo do odstqpienia od naboru bez podania przyczyny.

4. Dokumenty aplikacyjne nie b^dq odsytane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych
po szesciu miesiqcach od dnia ztozenia b^dq podlegaty zniszczeniu.

Jasienica, dnia 26 sierpnia 2021 r.

ZAJ§J3yCA WOJTA
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