UCHWALA NR XXXII/441/21
RADY GMINY JASIENICA

z dnia 24 wrzesnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej, zespotach szkolno-
przedszkolnych oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jasienica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713) art. 49 ust. 2 w zwigzku
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r.
poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Jasienica
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie: Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu, szkole podstawowej, zespotach szkolno-przedszkolnych oraz
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Jasienica.

8§ 2. Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XXXII/290/2009 Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia 2009r.
w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegbétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen
wyhnikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jasienica.

2. Uchwata Nr IX/83/15 rady Gminy Jasienica z dnia 23 lipca 2015r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXII/290/2009 Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia
2009r. w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczego6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jasienica.

3. Uchwata Nr XXXV/364/2005 Rady Gminy Jasienica z dnia 30 listopada
2005r. w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod.
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4. Uchwata Nr XL/372/09 rady Gminy Jasienica z dnia 30 listopada 2009r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXV/364/2005 Rady Gminy Jasienica z dnia
30 listopada 2005r. w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagradd.

5. Uchwata Nr XII/157/19 Rady Gminy Jasienica z dnia 14 listopada 2019r.
w sprawie Uchwaty Nr XXXII/290/2009 Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia
2009r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jasienica.

6. Uchwata Nr XIV/202/19 Rady Gminy Jasienica z dnia 20 grudnia 2019r.
w sprawie Uchwaty Nr XXXII/290/2009 Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia
2009r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jasienica.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jasienica.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego z dniem 1 stycznia 2022r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

7,23
/J

Czestaw Machalica
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXII/441/21
Rady Gminy Jasienica
z dnia 24 wrzesnia 2021 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej,
zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jasienica

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdéw:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
c) motywacyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod.
§ 2. 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreélenia,
o:

1) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepiséw Karty
Nauczyciela w jednostkach prowadzonych przez Gmine Jasienica,

2) szkotach - nalezy przez to rozumiec przedszkole, zespoty szkolno-
przedszkolne oraz szkote podstawowaq z oddziatami przedszkolnymi,
prowadzone przez Gmine Jasienica

3) uczniach - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

4) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, szkolny oraz grupe
wychowawczg,

5) pensum - nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, 4a, 5¢ci 7 pkt 3 ustawy,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ rok szkolny, ktéry rozpoczyna sie
z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku,
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7) dyrektorze lub wicedyrektorze-dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 2

5) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie Ministra
witasciwego do spraw oswiaty, ustalajgce minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

8§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi — wéjt

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

1. § 4. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym,
c) opiekuna stazu,
d) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie od dnia powierzenia stanowiska lub
funkcji, na czas okreslony, nie diuzej niz na rok szkolny.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci odpowiedniej dla powierzonego stanowiska
lub funkcji, przyznaje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje - dyrektor,

2) dyrektorowi — wéjt.

Id: E42DF63C-D983-400B-BE95-958CB648CDEB. Podpisany Strona 2



4. Wykaz stanowisk oraz funkcji wraz z odpowiednig wysokoscig dodatku
funkcyjnego:

Lp. Stanowisko - funkcja Miesieczna wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego w zt
1. do 4 oddziatéw - 900,- zt
Dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatéw - 1000,- z4
2. Dyrektor szkoty do 11 oddziatéw - 1200,- zt

od 12 do 14 oddziatéw - 1300,- zt

od 15 do 20 oddziatéw - 1500,- zt

od 21 do 26 oddziatéw - 1600,- zt
od 27 i wiecej oddziatdw - 1800,- zt

3. Wicedyrektor szkoty 900,-
4, Inne stanowisko kierownicze przewidziane w 400,-
statucie szkoty
5. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje
doradcy metodycznego 300,-
6. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje
opiekuna stazu dla 1 nauczyciela ( najwyzej 100,-

dla dwoch oséb)

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje

wychowawcy klasy 300,-
8. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem
przedszkolnym 150,-

5. Dodatek funkcyjny przystuguje za zajmowanie stanowiska i sprawowanie
funkcji oddzielnie i niezaleznie od siebie.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
réwniez wicedyrektorowi szkoty, po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty,
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje takze nauczycielowi, ktérego zgodnie
z art. 39 ust. 7 ustawy o systemie oswiaty, wyznaczono na zastepstwo. Dodatek
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigqcu, w ktorym
nauczycielowi wyznaczono zastepstwo i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny przystugujacy nauczycielowi z tytutu petnienia funkcji
opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktérym sprawowana jest opieka. Przez przerwe w odbywaniu
stazu rozumie sie nieobecno$¢ nauczyciela w pracy z powodu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajaca nieprzerwanie dtuzej
niz miesigc. Prawo do tego dodatku powstaje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela.
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Rozdziat 4.
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy oraz
posiadanego stopnia awansu zawodowego, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, po spetnieniu co
najmniej 5 z ponizszych warunkow:

OSIAGNIECIA W REALIZOWANYM PROCESIE DYDAKTYCZNYM, W TYM ZA:

a) uzyskiwanie przez ucznidw osiggniec¢ edukacyjnych, ocenianych
z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkow pracy nauczycieli,

b) uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach,
przegladach, zawodach lub innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

OSIAGNIECIA WYCHOWAWCZO - OPIEKUNCZE, W TYM ZA:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania
wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdw patologii spotecznej oraz niedostosowania spotecznego wsréd dzieci
i mtodziezy poprzez organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami ochrony
zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, rodzicami oraz organizacjami dziatajacymi
na rzecz dzieci i mtodziezy,

e) zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w trakcie zajec,

f) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych
i profilaktycznych,

WPROWADZENIE INNOWACJI PEDAGOGICZNYCH, SKUTKUJACYCH EFEKTAMI
W PROCESIE KSZTALCENIA I WYCHOWANIA, W TYM ZA:

a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania,
b) wdrazanie innowacyjnych programdw nauczania,

c) wdrazanie nowych technologii w dydaktyce,

d) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

e) wprowadzanie nauczania eksperymentalnego,
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ZAANGAZOWANIE W REALIZACII CZYNNOSCI I ZAJEC, O KTORYCH MOWA
W ART. 42 UST. 2 PKT 2 KARTY NAUCZYCIELA:

a) zaangazowanie w organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole albo na rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej szkoty,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi,

d) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw,

e) promowanie szkoty i pozyskiwanie innych osdb do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkoty,

f) efektywna realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

g) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniow
o dziatan prospotecznych,

REALIZOWANIE W SZKOLE ZADAN EDUKCYINYCH, WYNIKAJACYCH
Z PRZYJETYCH PRZEZ ORGAN PROWADZACY PRIORYTETOW W REALIZOWANEJ
LOKALNEJ POLITYCE OSWIATOWEJ:

a) efektywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,

b) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje przedsiewziec¢ i projektow
edukacyjnych wzbogacajqcych oferte szkoty,

c) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetédw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,
w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej i przedsiebiorczosci.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzej niz na
6 miesiecy i nie krocej niz na 2 miesiace.
3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 150,- zt do 1200,- zi,

w zaleznosci od stopnia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w §
6 rozporzadzenia oraz w § 5 ust. 1

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za
prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

2) zajel rewalidacyjno - wychowawczych,
3) indywidualnego nauczania dziecka realizowanego poza szkotg,
4) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole,

w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za kazda
zrealizowang godzine nauczania.

4. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach ucigzliwych, przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, za kazda zrealizowang godzine w tych warunkach.

Rozdziat 6.
Szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
zajec nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang stawke osobistego zaszeregowania
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) prze miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
wyptaca sie zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdziat 7.
Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly.

§ 8. Ustala sie podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli,
utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela:

70% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody wdijta.

§ 9. 1. Nagroda dyrektora moze zostac przyznana nauczycielowi, ktory
przepracowat w szkole co najmniej 1 rok, posiada co najmniej dobrg ocene
pracy i spetnia co najmniej 5 z kryteridw wymienionych w § 13.

2. Nagroda wdjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej 1 rok, posiada co najmniej bardzo dobrg ocene pracy
i spetnia co najmniej 5 z kryteridw wymienionych w § 11.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pienieznej.
4. Wéjt przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) dyrektora szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) rady pedagogicznej szkoty, w ktoérej zatrudniony jest nauczyciel,

3) zwigqzkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie danej szkoty
5. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, stanowi zatacznik nr 1.

6. W przypadku, kiedy wnioskodawcg o nagrode Wdjta jest rada
pedagogiczna lub dyrektor szkoty, nalezy dotgczy¢ stosowng uchwate rady
pedagogicznej w sprawie zaopiniowania wniosku.

7. Dyrektor przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogicznej szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
2) zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie danej szkoty

§ 10. Decyzje o wysokosci nagrody Wéjta/Dyrektora — w granicach
ustalonych regulaminem wynagradzania nauczycieli - podejmuje odpowiednio
Wajt Gminy/Dyrektor szkoty.

§ 11. Nagrode Wéjta przyznaje sie nauczycielowi za osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w tym realizacje zadan
zwigzanych z bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty, ktory spetnia, co
najmniej 5 z nizej wymienionych kryteridéw:
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1) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w egzaminach
zewnetrznych, olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach, przegladach
i festiwalach, a w szczegolnosci jego uczniowie zakwalifikowali sie do finatéw
konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

2) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem uzdolnionym lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

3) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie metod nauczania
i wychowania,

5) opracowuje autorskie programy nauczania,

6) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informatyczne oraz
odpowiednio dobiera pomoce dydaktyczne, przynoszace dobre efekty
edukacyjne,

7) systematycznie prowadzi zajecia uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow,

8) aktywizuje uczniow do dziatalnosci w ramach wolontariatu,

9) angazuje sie w rozwigzywanie problemow ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

10) aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych przez szkote dziataniach na
rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec,

11) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji
uczniow lub wychowankdéw, skutecznie pracuje z trudnym zespotem,

12) aktywnie opiekuje sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi,

13) angazuje sie w realizacje zadan statutowych szkoty lub innych zadan na
rzecz oswiaty i wychowania.

§ 12. Nagrode Wéjta przyznaje sie dyrektorowi za osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w tym realizacje zadan
zwigzanych z bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty, ktéry spetnia, co
najmniej 5 z nizej wymienionych kryteriow:
1) posiada osiggniecia w pracy z uczniami bedace efektem wdrozenia wtasnego
programu autorskiego lub wprowadza innowacje metody pracy pedagogicznej,

2) podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia uczniom wysokiej jakosci
nauczania w tym osigganie bardzo dobrych wynikdow w zakresie dydaktyki
i wychowania,
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3) zapewnia aktywny udziat ucznidow w imprezach, akcjach, konkursach,
programach i projektach o zasiegu gminnym, regionalnym, ogdélnopolskim
i miedzynarodowym,

4) wzbogaca ofertg edukacyjng szkoty poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniéw zdolnych oraz uczniéw majacych trudnosci w nauce,

5) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dziatania w zakresie profilaktyki
uzaleznien i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

6) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej lub pochodzacych z rodzi ubogich lub patologicznych,

7) wdraza efektywne formy wspotpracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie
wspierania pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty i réznych form pomocy
szkole,

8) rozwija baze dydaktyczng, opracowuje i wdraza system zapewniajgcy wysokg
jakos¢ edukacii,

9) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz
uczniami majacymi problemy edukacyjne,

10) podejmuje kompleksowe dziatania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom/wychowankom,

11) efektywnie wspotpracuje ze szkotami lub podmiotami w ramach udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

12) organizuje imprezy kulturalne i uroczystosci szkolne.

§ 13. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje sie nauczycielowi za szczegélne
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz
w realizacji innych zadan statutowych szkoty, ktéry spetnia co najmniej 5 z nizej
wymienionych kryteridow:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole,
w tym dodatkowych zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach
kulturalnych, konkursach, zawodach sportowych,

2) uzyskuje efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespotu klasowego, poprzez diagnozowanie
probleméw wychowawczych dzieci i mtodziezy, integrowanie grupy,
pobudzanie aktywnosci spotecznej ucznidéw/wychowankoéw, wspieranie
indywidualnego rozwoju uczniéw/wychowankow,

3) sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazng dla szkoty
funkcje przewidziang w statucie szkoty,

4) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz
konkursach przedmiotowych, sportowych i innych,
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5) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami/wychowankami
zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

6) organizuje uroczystosci szkolne lub imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne,

7) wspotpracuje z placéwkami kulturalno-oswiatowymi, organizacjami
pozarzgdowymi, ktérych dziatalnos¢ statutowa zwigzana jest z o$wiatg,
kulturg, oraz klubami sportowymi, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi
dziatania szkoty,

8) aktywnie wspdtuczestniczy w organizowaniu dziatan na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajedé,

9) organizuje i wdraza na terenie szkoty dziatania w zakresie profilaktyki
uzaleznien i przeciwdziatania patologiom spotecznym.

§ 14. Osiggnigcia nauczyciela/dyrektora bedace podstawg przyznania nagrody
Wéjta/Dyrektora powinny obejmowaé okres od przyznania ostatniej tego typu
nagrody.

§ 15. 1. Wnioski, o nagrode nalezy sktada¢ w terminach:

1) do dnia 20 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagréd wreczanych w Dniu
Edukacji Narodowej,

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig szkolng - w przypadku nagrod
wreczanych w dniu uroczystosci szkolnej,

2. Wnioski, o nagrode nalezy skfada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Wéjta Gminy - do GZOSiP w Jasienicy
2) o nagrode Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoty.

3. Nauczyciel, ktéoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego
kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych.

4. Wysokos$¢ nagrody Waojta Gminy Jasienica wynosi nie mniej niz 2.500,- z4,
a wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty dla nauczycieli wynosi nie mniej niz 600,-
zt.

PRZEWODNI(‘M
R/ \Q\} |

Cﬁcs/zm Viachalica
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Zatgcznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Wajt Gminy Jasienica/ Dyrektor szkoty

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty przedstawione do nagrody:

Imie i nazwisko

Wyksztatcenie

Stopien awansu zawodowego

Staz pracy pedagogicznej

Staz pracy w danej szkole

w tym na stanowisku dyrektora

Zajmowane stanowisko

Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i
data jej dokonania

I1. Uzasadnienie ( informacja o dorobku zawodowym i osiggnieciach nauczyciela
po otrzymaniu ostatniej nagrody)

miejscowosc i data podpis wnioskodawcy
III. Rada Pedagogiczna SzKOtY ....iciiiiiiiiiiiiiiiiiiii i i reennenns na
posiedzeniu W dniu ......civiiviiiiiinianen. zaopiniowata pozytywnie/negatywnie
niniejszy wniosek o nagrode Waéjta Gminy Jasienica/Dyrektora szkoty
............................................................. dlaPana/ic....coovviiiiiiiiiiiiiinn,s
miejscowosc i data podpis przewodniczacego/

zastepcy/ upowaznionego

cztonka rady

PRZEWODNICZACY
RADYIGNMIXY O
TV )AL

C=eSient Machalila
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