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RADA GMINY JASSENICA
43-385 JASJENJCA 159-

UCHWAtA NR XXXII/441/21
RADY GMINY 3ASIENICA

z dnia 24 wrzesnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej, zespotach szkolno-
przedszkolnych oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli,

dla ktorych organem prowadz^cym jest Gmina Jasienica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorz^dzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713) art. 49 ust. 2 w zwi^zku
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r.
poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwi^zkami zawodowymi zrzeszaj^cymi nauczycieli

Rada Gminy Jasienica
uch wa I a,co nast^puje:

§ 1. Ustala SIQ: Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu, szkole podstawowej, zespotach szkolno-przedszkolnych oraz
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, dla ktorych organem
prowadzyym jest Gmina Jasienica.

§ 2. Tracq. moc uchwaty:

1. Uchwa^a Nr XXXII/290/2009 Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia 2009r.
w sprawie Regulaminu okreslaj^cego wysokosc stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wys+ug^ lat, szczego^owe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zast^pstw, wysokosc i warunki wyp+acania nagrod i innych swiadczeh
wynikaj^cych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin^ Jasienica.

2. Uchwata Nr IX/83/15 rady Gminy Jasienica z dnia 23 lipca 2015r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXII/290/2009 Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia
2009r. w sprawie Regulaminu okreslaj^cego wysokosc stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystug^ lat, szczegotowe warunki
obliczania i wyp^acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastQpstw, wysokosc i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczeh
wynikaj^cych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szko^ach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin^ Jasienica.

3. Uchwata Nr XXXV/364/2005 Rady Gminy Jasienica z dnia 30 listopada
2005r. w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod.
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4. Uchwata Nr XL/372/09 rady Gminy Jasienica z dnia 30 listopada 2009r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXV/364/2005 Rady Gminy Jasienica z dnia
30 listopada 2005r. w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

5. Uchwata Nr XII/157/19 Rady Gminy Jasienica z dnia 14 listopada 2019r.
w sprawie Uchwaty Nr XXXII/290/2009 Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia
2009r. w sprawie Regulaminu okreslaj^cego wysokosc stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystug^ lat, szczego^owe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zast^pstw, wysokosc i warunki wyptacania nagrod j innych swiadczeh
wynikajq.cych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin^ Jasienica.

6. Uchwata Nr XIV/202/19 Rady Gminy Jasienica z dnia 20 grudnia 2019r.
w sprawie Uchwaty Nr XXXII/290/2009 Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia
2009r. w sprawie Regulaminu okreslaj^cego wysokosc stawek j szczego^owe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczego+owe warunki przyznawania dodatku za wys+ug^ lat, szczego+owe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zast^pstw, wysokosc i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczeh
wynikajyych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin^ Jasienica.

§ 3. Wykonanie uchwa+y powierza si^ Wojtowi Gminy Jasienica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po og^oszeniu w Dzienniku Urz^dowym
Wojewodztwa Sl^skiego z dniem 1 stycznia 2022r.

Przewodnicz^cy Rady
Gminy

Czestaw Machalica
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RADA GMINY JAStENSCA
43^385 iASlENlC.A i59

Za^cznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXII/441/21
Rady Gminy Jasienica
z dnia 24 wrzesnia 2021 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej,

zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadz^cym jest
Gmina Jasienica

Rozdziat 1.

Postanowienia wst^pne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokosc stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wys^ug^ lat,

b) funkcyjnego,

c) motywacyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczego^owe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast^pstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania nagrod.

§ 2. 2. Ilekroc w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia,
0:

1) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepisow Karty
Nauczyciela w jednostkach prowadzonych przez Gmin^ Jasienica,

2) szkotach - nalezy przez to rozumiec przedszkole, zespoty szkolno-
przedszkolne oraz szkotQ podstawow^z oddziatami przedszkolnymi,
prowadzone przez Gmin^ Jasienica

3) uczniach - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

4) oddziale - nalezy przez to rozumiec oddziat przedszkolny, szkolny oraz grup^
wychowawcz^,

5) pensum - nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowi^zkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 4a, 5c I 7 pkt 3 ustawy,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec rok szkolny, ktory rozpoczyna si^
z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a kohczy z dniem 31 sierpnia nast^pnego
roku,
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7) dyrektorze lub wicedyrektorze-dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 2

5) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustaw^ z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela

6) rozporz^dzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporz^dzenie Ministra
w^asciwego do spraw oswiaty, ustalajq.ee minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

Rozdziat 2.

Dodatek za wystug^ lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wys+ug^ lat, w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporz^dzenia.

2. Dodatek za wystug^ lat przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor,

2) dyrektorowi - wojt

3. Dodatek za wys+ug^ lat przys^uguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby b^dz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cz+onkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo+ecznego.

Rozdziat 3.

Dodatek funkcyjny

1. § 4. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela opiekuj^cego si^ oddziatem przedszkolnym,

c) opiekuna stazu,

d) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si^ od dnia powierzenia stanowiska tub
funkcji, na czas okrestony, nie dtuzej niz na rok szkolny.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci odpowiedniej dla powierzonego stanowiska
lub funkcji, przyznaje:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcj^ - dyrektor,

2) dyrektorowi - wojt.
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4. Wykaz stanowisk oraz funkcji wraz z odpowiedni^wysokosci^ dodatku
funkcyjnego:

Lp. Stanowisko - funkcja Miesi^czna wysokosc dodatku
funkcyjnego w zt

1.

Dyrektor przedszkola
do 4 oddziatow - 900,- -L\

powyzej 4 oddziatow - 1000,- zt
2. Dyrektor szkoty do 11 oddziatow - 1200,- T.\

od 12 do 14 oddziatow - 1300,- zt
od 15 do 20 oddziatow - 1500,- zt
od 21 do 26 oddziatow - 1600,- zt

od 27 I wi^cej oddziatow - 1800,- zt
3. Wicedyrektor szkoty 900,-
4. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w

statucie szkoty
400,-

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcj^
doradcy metodycznego 300,-

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcj^
opiekuna stazu dla 1 nauczyciela ( najwyzej
dla dwoch osob)

100,-

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcj^
wychowawcy klasy 300,-

8. Nauczyciel opiekujq.cy si^ oddziatem
przedszkolnym 150,-

5, Dodatek funkcyjny przystuguje za zajmowanie stanowiska
funkcji oddzielnie i niezaleznie od siebie.

sprawowanie

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
rowniez wicedyrektorowi szkoty, po miesiq.eu nieobecnosci dyrektora szkoty,
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje takze nauczycielowi, ktorego zgodnie
z art. 39 ust. 7 ustawy o systemie oswiaty, wyznaczono na zast^pstwo. Dodatek
przystuguje od pierwszego dnia miesi^ca nast^puj^cego po miesi^cu, w ktorym
nauczycielowi wyznaczono zast^pstwo i gasnie z pierwszym dniem miesi^ca
nast^puj^cego po zaprzestaniu petnienia tych obowi^zkow.

7. Dodatek funkcyjny przystuguj^cy nauczycielowi z tytu^u petnienia funkcji
opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktorym sprawowana jest opieka. Przez przerw^ w odbywaniu
stazu rozumie si^ nieobecnosc nauczyciela w pracy z powodu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowi^zku swiadczenia
pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajq^c^ nieprzerwanie d^uzej
niz miesi^c. Prawo do tego dodatku powstaje na nowo z dniem rozpocz^cia
kontynuacji stazu przez nauczyciela.
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Rozdziat 4.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, niezaleznie od formy nawi^zania stosunku pracy oraz
posiadanego stopnia awansu zawodowego, maze bye przyznany dodatek
motywacyjny w zaleznosci od osi^ganych wynikow pracy, po spetnieniu co
najmniej 5 z ponizszych warunkow:

OSI/\GNI^CIA W REALIZOWANYM PROCESIE DYDAKTYCZNYM, W J\M ZA:

a) uzyskiwanie przez uczniow osi^gni^c edukacyjnych, ocenianych
z uwzgl^dnieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow pracy nauczycieli,

b) uzyskiwanie przez uczniow osi^gni^c w konkursach, turniejach, olimpiadach,
przegl^dach, zawodach lub innych obszarach dziatah zwi^zanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

OSI/\GNI^CIA WYCHOWAWCZO - OPIEKUNCZE, W J\M ZA:

a) skuteczne rozwi^zywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztartowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasn^ edukacj^, planowania
w+asnej przysztosci, pracy nad sob^ oraz w^asciwych postaw moralnych
i spo^ecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) prowadzenie aktywnych i efektywnych dzia^ah na rzecz uczniow
potrzebuj^cych opieki, z uwzgl^dnieniem ich potrzeb, w tym sta+ej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiadcz^cymi pomoc socjaln^,

d) prowadzenie dziatalnosci maj^cej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spo+ecznej oraz niedostosowania spo+ecznego wsrod dzieci
i m^odziezy poprzez organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami ochrony
zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, rodzicami oraz organizacjami dziataj^cymi
na rzecz dzieci i m+odziezy,

e) zaangazowanie w realizacj^ zadah zwi^zanych z zapewnieniem
bezpieczehstwa uczniom w trakcie zaj^c,

f) tworzenie i realizowanie indywidualnych programow wychowawczych
i profilaktycznych,

WPROWADZENIE INNOWACJI PEDAGOGICZNYCH, SKUTKUJ/^CYCH EFEKTAMI
W PROCESIE KSZTAtCENIA I WYCHOWANIA, W T<M ZA:

a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania,

b) wdrazanie innowacyjnych programow nauczania,

c) wdrazanie nowych technologii w dydaktyce,

d) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

e) wprowadzanie nauczania eksperymentalnego,
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ZAANGAZOWANIE W REALIZACJI CZYNNOSCI I ZAJ^C, 0 KTORYCH MOWA
W ART. 42 UST. 2 PKT 2 KARTY NAUCZYCIELA:

a) zaangazowanie w organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych,

b) opieka nad samorz^dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziataj^cymi w szkole albo na rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej szko^y,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi,

d) inicjowanie i prowadzenie zaj^c pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
z uwzgl^dnieniem potrzeb i zainteresowah uczniow,

e) promowanie szkoty i pozyskiwanie innych osob do realizacji dziatah na rzecz
rozwoju szkoty,

f) efektywna realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szko+y,

g) podejmowanie dziatah z zakresu wotontariatu, aktywizowanie uczniow
o dzia^ah prospotecznych,

REALIZOWANIE W SZKOLE ZADAN EDUKCYJNYCH, WYNIKAJ/\CYCH
Z PRZYJ^T»'CH PRZEZ ORGAN PROWADZ/\CY PRIORYTETOW W REALIZOWANEJ

LOKALNEJ POLITYCE OSWIATOWEJ:

a) efektywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym I organizacjami
pozarz^dowymi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,

b) pozyskiwanie srodkow zewnQtrznych na realizacj^ przedsi^wzi^c i projektow
edukacyjnych wzbogacaj^cych ofert^ szko^y,

c) realizowanie w szkole zadah edukacyjnych, wynikaj^cych z przyj^tych przez
organ prowadzyy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,
w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej i przedsi^biorczosci.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si^ na czas okreslony, nie d+uzej niz na
6 miesi^cy i nie krocej niz na 2 miesi^ce.

3. Wysokosc dodatku motywacyjnego wynosi od 150,- zt do 1200,- zt,
w zaleznosci od stopnia spetnienia warunkow, o ktorych mowa w §
6 rozporz^dzenia oraz w § 5 ust. 1

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguj^ dodatki za pracQ w trudnych i uci^zliwych
warunkach pracy, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za
prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta+cenia
specjalnego,

2) zaj^c rewalidacyjno - wychowawczych,

3) indywidualnego nauczania dziecka realizowanego poza szko^,

4) zaj^c dydaktycznych w klasach t^czonych w szkole,

w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za kazd^
zrealizowan^ godzin^ nauczania.

4. Nauczycielom wykonuj^cym pracq w warunkach uci^zliwych, przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikaj^cej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, za kazd^. zrealizowan^ godzin^ w tych warunkach.

Rozdziat 6.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastQpstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedn^godzin^ ponadwymiarow^ oraz godzin^
doraznego zast^pstwa oblicza si^, dzjely przyznanq. nauczycielowi stawk^
wynagrodzenia zasadniczego (t^cznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si^ w warunkach trudnych lub
uci^zliwych) przez miesi^czn^ liczb^ godzin tygodniowego obowi^zkowego
wymiaru zaj^c, ustalonego dla danego nauczyciela.

2. MiesiQczn^ liczb^ godzin obowi^zkowego wymiaru zaj^c nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, ustala si^ mnoz^c tygodniowy obowi^zkowy wymiar
zaj^c nauczyciela przez 4,16 z zaokr^gleniem do pe^nych godzin w ten sposob,
ze czas zaj^c do 0,5 godziny pomija s\q, a co najmniej 0,5 godziny liczy si^ za
petn^ godzin^.

3. Dla nauczycieli realjzujyych tygodniowy obowi^zkowy wymiar zaj^c na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za godzin^ doraznego
zast^pstwa oblicza si^ dziel^c przyznan^stawk^ osobistego zaszeregowania
(^cznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zast^pstwa odbywa si^ w warunkach trudnych, uci^zliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) prze miesi^czn^ liczb^ godzin realizowanego wymiaru zaj^c.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast^pstw
wyp^aca si^ zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdziat 7.

Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osi^gniQcia w zakresie pracy dydaktycznej , wychowawczej

i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiqzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj^c organizowanych przez szkotQ

oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 8. Ustala s\q podzia^ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli,
utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela:

70% srodkow funduszu przeznacza si^ na nagrody dyrektora szkoty,

30% srodkow funduszu przeznacza SIQ na nagrody wojta.

§ 9. 1. Nagroda dyrektora maze zostac przyznana nauczycielowi, ktory
przepracowat w szkole co najmniej 1 rok, posiada co najmniej dobr^ocen^
pracy i spetnia co najmniej 5 z kryteriow wymienionych w § 13.

2. Nagroda wojta maze bye przyznana nauczycielowi, ktory przepracowa^
w szkole co najmniej 1 rok, posiada co najmniej bardzo dobr^ocen^ pracy
i spetnia co najmniej 5 z kryteriow wymienionych w § 11.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni^znej.

4. Wojt przyznaje nagrod^ z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) dyrektora szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) rady pedagogicznej szko}y, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

3) zwi^zkow zawodowych zrzeszaj^cych nauczycieli na terenie danej szko+y

5. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, stanowi za^cznik nr 1.

6. W przypadku, kiedy wnioskodawc^ o nagrod^ Wojta jest rada
pedagogiczna lub dyrektor szkoty, nalezy do^czyc stosown^ uchwa^ rady
pedagogicznej w sprawie zaopiniowania wniosku.

7. Dyrektor przyznaje nagrod^ z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

2) zwi^zkow zawodowych zrzeszaj^cych nauczycieli na terenie danej szkoty

§ 10. Decyzj^ o wysokosci nagrody Wojta/Dyrektora - w granicach
ustalonych regulaminem wynagradzania nauczycieli - podejmuje odpowiednio
Wojt Gminy/Dyrektor szkoty.

§ 11. Nagrod^ Wojta przyznaje s\q nauczycielowi za osi^gni^cia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej w tym realizacj^ zadah
zwi^zanych z bezpieczehstwa uczniom w czasie zaj^c organizowanych przez
szkot^ oraz realizacj^ innych zadah statutowych szkoty, ktory spetnia, co
najmniej 5 z nizej wymienionych kryteriow:
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1) osiq.ga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w egzaminach
zewn^trznych, olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach, przegl^dach
i festiwalach, a w szczegolnosci jego uczniowie zakwalifikowali si^ do finatow
konkursow i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

2) posiada udokumentowane osi^gni^cia w pracy z uczniem uzdolnionym lub
z uczniami maj^cymi trudnosci w nauce,

3) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

4) podejmuje dziatalnosc innowacyjn^w zakresie metod nauczania
i wychowania,

5) opracowuje autorskie programy nauczania,

6) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informatyczne oraz
odpowiednio dobiera pomoce dydaktyczne, przynosz^ce dobre efekty
edukacyjne,

7) systematycznie prowadzi zaj^cia uwzgl^dniaj^ce potrzeby j zainteresowania
uczniow,

8) aktywizuje uczniow do dziatalnosci w ramach wolontariatu,

9) angazuje si^ w rozwi^zywanie problemow uczniow wymagaj^cych
szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

10) aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych przez szkot^ dzia^aniach na
rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj^c,

11) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji
uczniow lub wychowankow, skutecznie pracuje z trudnym zespotem,

12) aktywnie opiekuje si^ samorz^dem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi,

13) angazuje SIQ w realizacjQ zadah statutowych szkoty lub innych zadan na
rzecz oswiaty i wychowania.

§ 12. Nagrod^ Wojta przyznaje s\q dyrektorowi za osi^gni^cia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej w tym realizacj^ zadah
zwi^zanych z bezpieczehstwa uczniom w czasie zaj^c organizowanych przez
szko^ oraz realizacj^ innych zadah statutowych szko+y, ktory spetnia, co
najmniej 5 z nizej wymienionych kryteriow:

1) posiada osi^gniQcia w pracy z uczniami b^d^ce efektem wdrozenia wtasnego
programu autorskiego lub wprowadza innowacje metody pracy pedagogicznej,

2) podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia uczniom wysokiej jakosci
nauczania w tym osi^ganie bardzo dobrych wynikow w zakresie dydaktyki
i wychowania,
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3) zapewnia aktywny udziat uczniow w imprezach, akcjach, konkursach,
programach i projektach o zasi^gu gminnym, regionalnym, ogolnopolskim
i mi^dzynarodowym,

4) wzbogaca ofert^ edukacyjn^ szkoty poprzez organizaq'Q zaj^c pozalekcyjnych
dla uczniow zdolnych oraz uczniow majyych trudnosci w nauce,

5) organizuje i prowadzi na terenie szko+y dzia^ania w zakresie profilaktyki
uzaleznieh i przeciwdziatania patologiom spo+ecznym,

6) organizuje pomoc i opiek^ uczniom b^d^cym w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej lub pochodz^cych z rodzi ubogich lub patologicznych,

7) wdraza efektywne formy wspotpracy z lokalnym srodowiskiem w zakresie
wspierania pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty i roznych form pomocy
szkole,

8) rozwija baz^ dydaktyczn^, opracowuje i wdraza system zapewniaj^cy wysok^
jakosc edukacji,

9) posiada udokumentowane osi^gni^cia w pracy z uczniami zdolnymi oraz
uczniami maj^cymi problemy edukacyjne,

10) podejmuje kompleksowe dziatania maj^ce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom/wychowankom,

11) efektywnie wspofpracuje ze szkotami lub podmiotami w ramach udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

12) organizuje imprezy kulturalne i uroczystosci szkolne.

§ 13. Nagrod^ Dyrektora szko^y przyznaje s\q nauczycielowi za szczegolne
osi^gni^cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz
w realizacji innych zadah statutowych szkoty, ktory spe^nia co najmniej 5 z nizej
wymienionych kryteriow:

1) uczestniczy aktywnie w zaj^ciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole,
w tym dodatkowych zaj^ciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach
kulturalnych, konkursach, zawodach sportowych,

2) uzyskuje efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespotu klasowego, poprzez diagnozowanie
problemow wychowawczych dzieci i mtodziezy, integrowanie grupy,
pobudzanie aktywnosci spotecznej uczniow/wychowankow, wspieranie
indywidualnego rozwoju uczniow/wychowankow,

3) sprawuje funkcj^ opiekuna samorz^du szkolnego lub innq.wazn^ dla szko^y
funkcj^ przewidzianq. w statucie szkoty,

4) osi^ga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz
konkursach przedmiotowych, sportowych i innych,
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5) posiada udokumentowane osi^gni^cia w pracy z uczniami/wychowankami
zdolnymi i maj^cymi trudnosci w nauce,

6) organizuje uroczystosci szkolne lub imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne,

7) wspotpracuje z placowkami kulturalno-oswiatowymi, organizacjami
pozarz^dowymi, ktorych dziatalnosc statutowa zwi^zana jest z oswiatq.,
kulturq., oraz klubami sportowymi, policjq. i innymi podmiotami wspieraj^cymi
dzia^ania szkoty,

8) aktywnie wspotuczestniczy w organizowaniu dziatah na rzecz zapewnienia
bezpieczehstwa uczniom w czasie zaj^c,

9) organizuje i wdraza na terenie szko^y dzia^ania w zakresie profilaktyki
uzaleznieh i przeciwdziatania patologiom spo^ecznym.

§ 14. Osi^gni^cia nauczyciela/dyrektora bQdye podstaw^ przyznania nagrody
Wojta/Dyrektora powinny obejmowac okres od przyznania ostatniej tego typu
nagrody.

§ 15. 1. Wnioski, o nagrod^ nalezy sktadac w terminach:

1) do dnia 20 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagrod wr^czanych w Dniu
Edukacji Narodowej,

2) na miesi^c przed planowanq. uroczystosci^szkoln^ - w przypadku nagrod
wr^czanych w dniu uroczystosci szkolnej,

2. Wnioski, o nagrod^ nalezy sktadac odpowiednio:

1) o nagrod^ Wojta Gminy - do GZOSiP w Jasienicy

2) o nagrod^ Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoty.

3. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego
kopi^ umieszcza si^ w teczce akt osobowych.

4. Wysokosc nagrody Wojta Gminy Jasienica wynosi nie mniej niz 2.500,- z\,
a wysokosc nagrody dyrektora szkoty dla nauczycieli wynosi nie mniej niz 600,-
zt.

PRZEWODNICZ4£Y

r%^
Crc'S/c/ir Miiclidlica
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RADA GMINY JASi£NICA
43-385 JASIENICA 159

Zatyznik Nr 1 do Zat^cznika Nr 1

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osi^gniQcia dydaktyczno-wychowawcze

Wojt Gminy Jasienica/ Dyrektor szkoty

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty przedstawione do nagrody:

ImiQ i nazwisko
Wyksztatcenie
Stopieh awansu zawodowego
Staz pracy pedagogicznej
Staz pracy w danej szkole
w tym na stanowisku dyrektora
^ajmowane stanowisko
Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i
data jej dokonania

II. Uzasadnienie ( informacja o dorobku zawodowym i osi^gni^ciach nauczyciela
po otrzymaniu ostatniej nagrody)

miejscowosc i data podpis wnioskodawcy

III. Rada Pedagogiczna Szkoty ......................................................... na
posiedzeniu w dniu ......................... zaopiniowa^a pozytywnie/negatywnie
niniejszy wniosek o nagrod^ Wojta Gminy Jasienica/Dyrektora szko+y

dla Pana/i.

miejscowosc i data podpis przewodnicz^cego/

zast^pcy/ upowaznionego

cz^onka rady

PRZEWODNICZ^CY
R^f5>TC;MI^'i

Cze'sicm ^iclui/if-a
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