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Wajt Gminy Jasienica
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

I.  Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze, kierunek: ochrona srodowiska, budownictwo, administracja.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

QO N e W e W N

Znajomos¢  przepisbw  prawa  warunkujacych  prawidtowag realizacje zadan
w  szczegblnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania
administracyjnego, Prawo ochrony $rodowiska, o ochronie przyrody, o lasach, prawo
towieckie, prawo wodne, o odpadach, o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na $rodowisko, Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019r. w sprawie
przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywac na $rodowisko.

Mile widziany staz pracy.

Preferowane doswiadczenie w pracy w JST.

Biegta obstuga komputera oraz oprogramowania: MS Word, MS Excel.

Umiejetno$¢ prawidtowego redagowania pism urzedowych.

Zdolno$¢ do samodzielnego dziatania i podejmowania decyzji.

Komunikatywnosé, rzetelnosé, umiejetnosé pracy w zespole.

Prawo jazdy kat. B.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

10.

Prowadzenie procedur i przygotowanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony przyrody, w tym w zakresie
wycinki drzew i krzewow, wydawanie zezwolen na usuwanie drzew lub krzewoéw /praca
w terenie/.

Prowadzenie ewidencji pomnikéw przyrody wraz z innymi czynnosciami towarzyszacymi.
Prowadzenie spraw zwigzanych z uprawg maku i konopi.

Prowadzenie dziatart majacych na celu wykonywanie zadan Gminy wynikajacych z ustaw
wymienionych w pkt.Il pkt.1.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong i rekultywacjg gruntéw oraz z ochrong roslin
i zwierzat.

Realizowanie gminnego, powiatowego oraz wojewddzkiego programu ochrony
Srodowiska.

Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wodno-melioracyjnej oraz wodno-$ciekowej.
Prowadzenie spraw zwigzanych z naruszeniem stosunkéw wodnych.

Realizacja zadan zwigzanych z usuwaniem azbestu - prowadzenie rejestrow.



11.

12.

13.

14.

Realizacja wytycznych wynikajacych z ,Regulaminu utrzymania porzadku i czystosci
na terenie Gminy Jasienica”.

Prowadzenie spraw dotyczacych dotacji celowej na dofinasowanie zwigzane z wymiang
Zrédta ogrzewania na ogrzewanie ekologiczne w budynkach mieszkalnych i innych przyjetych
przez Rade Gminy Jasienica.

Realizacja sprawozdawczosci wynikajacej z zakresu obowigzkéw wraz z sprawozdaniem
KOBIZE oraz z Programu Ochrony Powietrza.

Przygotowywanie projektow uchwat, regulamindw wymaganych w realizacji zakresu
obowigzkow.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2
3.

Wymiar czasu pracy - petny etat.

Miejsce pracy - Urzad Gminy Jasienica, pomieszczenie biurowe.

Pierwsza umowa o prace na czas okreslony - 6 miesiecy, z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (dotyczy osob, ktére wczesniej nie pracowaty na stanowisku urzedniczym
w administracji). Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

V. W miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie o naborze zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Jasienica byto ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny
w zatgczniku do ogtoszenia).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukoriczonych
kursach, szkoleniach.

5. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy.
6. Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy Jasienica (druk dostepny w zatgczniku do ogtoszenia).

Oswiadczenie kandydata o :

a) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

b) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysélnie lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.l
lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1).

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w Urzedzie Gminy
Jasienica, z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie
Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska 0rS.2110.8.2021”, w terminie do dnia 30.11.2021 r.



Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Jasienica.

VII. Inne informacje:

1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Jasienica. Podane dane osobowe hedg
przetwarzane, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1), jedynie w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na podstawie ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282).

2. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustawg jest obligatoryjne, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

3. Zastrzegam sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

4. Dokumenty aplikacyjne nie bedg odsylane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych
po szesciu miesigcach od dnia ztozenia bedq podlegaty zniszczeniu.

.
Jasienica, dnia /w’( listopada 2021 .
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