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Wzwiqzku zobowiqzkamlokreslonymiwart. 13 RozporzqdzeniemParlamentu Europejskiego I Rady(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietni;
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku zprzetwarzanlem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(og61ne rozporzqdzenie o ochronie danych) dalej:RODO informuj?, ze:

Tozsamosc i dane

kontaktowe

administratora

Administratorem Paristwa danych osobowych jest W6jt Gminy Jasienica. Informacje o przetwarzaniu danych mozna
uzyskac w Urz^dzie Gminy w Jasienicy, Jasieniea 159, 43-385 Jasienica.

Dane kontaktowe
inspektora ochrony
danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z kt6rym mozna si^ skontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowyeh oraz korzystania ; praw zwiqzanych z przetwarzaniem
danych: teleforiicznje-nrtel.: 33/472 62 45, mailowo-e-mail; barbai'a.taton@iasienica.pl lub listownie pod adresem
Administratora.

Cele przetwarzania
oraz podstawa prawna
przetwarzania
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Paristwa dane b^dq przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz^dnicze na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiqzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorz^dowych orazart. 221§1 i §2 ustawyz dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy . Paristwa dane osobowe nie b^dq
wykorzystywane do cel<5w Innych niz te, dla kt6rych zostaty pierwotnie zebrane. Pozostate dane przekazane przez
Kandydatk^/Kandydata a niewymagane przez w/w przepisy sq przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody art, 6 ust.
1 lit.a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odblorcydanych
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Dane sq przetwarzane preez Rekord Sl Sp. z o.o. ul. Kasprowicza 5, 43-300 Bielsko-Biata) na podstawie zawartej umawy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwiqzku ze wsparciem i asystq technicznq system6w
informatycznych, w ktoryeh przetwarzane sq dane osobowe.

Przekazanie danych
osobowychdo

I paristwa trzeciego tub
qrganizacji
miQdzynarodowej

Paristwa dane nie b^dq przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji mi^dzynarodowych.

Okres". '.• .;,•,•
pFzechowywania
l.danych .' ,
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Dokumentyaplikacyjnekandydatawytonionegowprocesierekrutacyjnymsqdotqczanedojegoaktosobowychi b^dq
przechowywane przez caty okres zatrudnienia oraz okres 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek

pracy, ulegt rozwiqzaniu. Dokumenty aplikacyjhe os6b, kt6re w procesie rekrutacjl zakwalifikowaty siq do dalszego

etapu I zostaty umieszczone w protokole b^dq przechowywane I archiwizowane w spos6b i w terminie okreslonym

w Rozporzqdzeniu Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych

rzeczowych wykazow akt era; instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzjatania archiw6w zaktadowych. Dokumenty

aplikacyjne pozostatych osob nie s^ odsytane i nieodebrane osobi^cie przez zainteresowanych po szesciu miesiqcach
od dnia ztozenia podlegajqzniszczeniu.

Prawa podmiot6w
danych oraz prawo
wniesienia skargi do

-organ u nadzorczego

Majq Paristwo prawo do dostqpu i do sprostowania danych osobowych, a w niektorych przypadkach maj^ Panstwo
prawo do usuni^cia swoich danych osobowych ora; ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
Przystuguje Partstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz^du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdyuznajq Paristwo, ze przetwarzanie Paristwa danych narusza przepisy RODO.

informaqeo prawie
docofnl^cia zgody
wdowolnym
momencle

W przypadku, gdy przetwarzamy Paristwa dane na podstawie zgody majq Paristwo prawo do jej wycofania. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnoiii z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgodyprzedjej wycofaniem.

Informacja b''; ; ^
dowolnoicj tub
obowiqzku podania
dahycH ^

Obowiqzekpodaniadanychosobowychwynikazustawyzdnia26czerwca 1974r.Kodekspracyorazustawy;dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych. Niepodanie wymaganych danych bqdzie skutkowato brgkiem

mozliwoicluczestnictwawprocesie naboru nawolnestanowisko. Podanie danychwzakresieszerszym nizwymienionY
w powyzszych ustawach jest dobrowolne.

Informacjeo
zautomatyzowanym
podejmowanlu decyzji

Dane nie podlegajq profilowaniu oraz zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.


