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WOJTA GMINY JASIENICA

z d n la ^.WM^./!f.c\. 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w UrzQdzie Gminy Jasienica na podstawie umowy o prac^

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie
gminnym (Dz. U. 2021 r. poz. 1372 z p6zn.zm.), art.7, art.39 ust.l i 2, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz^dowych (Dz. U. 2019,
poz. 1282 z pozn. zm.) w zwi^zku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pozn. zm.)

zarzq^dzam

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urz^dzie Gminy Jasienica na podstawie umowy o prac^ stanowi^cy za^cznik
do niniejszego zarz^dzenia.

§ 2. Wykonanie Zarz^dzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarz^dzenie Wojta Gminy Jasienica Nr 120.6.2015 z dnia
30 wrzesnia 2015 r.w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urz^dzie Gminy Jasienica na podstawie umowy o prac^ z pozn.
zm.

§ 4. Zarzq^dzenie wchodzi w zycie po up^ywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow tj. z dniem 1 stycznia 2022 r.
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Za^cznik do zarz^dzenia Nr 120,11 ,2021
Wojta Gminy Jasienica
zdnia.....^.^«f^...2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZ^DZIE
GMINY JASIENICA NA PODSTAWIE UMOWY 0 PRAC^

I. Przepisy wst^pne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urz^dzie Gminy
Jasienica na podstawie umowy o prac^ , zwany dalej ,,ReguIaminem" okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczego^owe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania,

c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

d) warunki przyznawania oraz warunki I sposob wyptacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Ilekroc w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urz^d Gminy Jasienica,

b) kierowniku urz^du - oznacza to Wojta Gminy Jasienica,

c) pracowniku - oznacza to osob^ zatrudnion^w Urz^dzie Gminy Jasienica na
podstawie umowy o prac^,

d) ustawie - oznacza to ustaw^ z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorz^dowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z pozn. zm.),

e) rozporz^dzeniu - rozumie si^ przez to rozporz^dzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorz^dowych, (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),

f) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to najnizsze wynagrodzenie w I kategorii
zaszeregowania okreslone w za^czniku nr 1 do rozporz^dzenia.

II. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 3. 1. Wprowadza si^ wymagania kwalifikacyjne pracownikow, kategorie
zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz stanowiska, na
ktorych przystuguje dodatek funkcyjny, okreslone w zat^czniku nr 1 do
Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w zarz^dzeniu obowi^zujq. wymagania
kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

III. Szczegotowe warunki wynagradzania



§ 4. 1. Pracownikowi przys^-uguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Decyzj^ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Kierownik Urz^du.

3. Pracownikowi przys^uguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletni^ pracq, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwi^zku
z przejsciem na emerytur^ lub rent^ z tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz dodatek za prac^ w porze nocnej i za prac^
w godzinach nadliczbowych w niedziele i swi^ta - na zasadach okrestonych
w odr^bnych przepisach.

4. Jednorazowa odprawa w zwiq.zku z przejsciem na emerytur^ lub rent^
z tytu^u niezdolnosci do pracy jest wyp^acana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 5. Ustala si^ tabelQ miesiQcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow, okreslon^ w za^czniku nr 2 do Regulaminu.

§ 6. Wyp^ata wynagrodzenia za prac^, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spo+ecznego odbywa si^
raz w miesjyu, z do^-u, w dniu 10 - go kazdego miesi^ca. Jesli w danym
miesiyu 10 jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyp^aca si^ w dniu
roboczym poprzedzaj^cym.

§ 7. Wyp^ata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika
rachunek pi-atniczy lub na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze bye
przekazywane do rq.k wtasnych pracownika.

IV. Warunki przyznawania oraz sposob wypfacania nagrod uznaniowych
innych niz nagroda jubileuszowa

§ 8. 1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si^
corocznie fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, za
szczegolne osi^gni^cia w pracy zawodowej.

2. Nagrody przyznaje Kierownik Urz^du na wniosek bezposredniego
prze^ozonego pracownika lub z w^asnej inicjatywy.

3. Wniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie nagrody powinien
zawierac uzasadnienie.

§ 9. 1. Nagrody uznaniowe przyznaje s\q pracownikowi za:

a) przejawianie szczegolnej inicjatywy w pracy,

b) samodzielnosc w stosowaniu rozwi^zan usprawniaj^cych realizacj^
powierzonych zadah,

c) dyspozycyjnosc,

d) wzorowe wype^nianie obowi^zkow s^uzbowych.



2. Pracownik, na ktorego na^ozono karQ porz^dkow^w okresie 6 miesi^cy
poprzedzaj^cych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do
tej nagrody.

§ 10. 1. Kwota nagrody nie moze przekroczyc 90% miesi^cznego
wynagrodzenia brutto pracownika.

2. Nagroda nie jest przyznawana za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu
ojcowskiego.

3. Przyznanie nagrody oraz jej wysokosc maj^ charakter uznaniowy i z tego
tytutu nie przystugujq. pracownikowi zadne roszczenia.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 11. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
urz^dniczych, przys^uguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla
za^cznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny maze bye przyznany pracownikom innym niz
wymienieni w za^czniku nr 1 do Regulaminu, ktorym w zakresie czynnosci
powierzono funkcj^ koordynatora lub kieruj^cego biurem, zespotem, na czas
pe^nienia tej funkcji.

4. Pracownikom wymienionym w pkt 3 maze zostac przyznany dodatek
funkcyjny w stawkach okreslonych w pozycji 1 lub 2, za^cznika nr 3 do
Regulaminu.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie za prac^.

§ 12. 1. Z tytu^u okresowego zwiQkszenia obowi^zkow stuzbowych,
powierzenia dodatkowych zadan, w tym zast^pstwa pracownikowi moze bye
przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas
okreslony.

2. Dodatek specjalny przyznaje Kierownik Urz^du, na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z w^asnej inicjatywy.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczaj^cej 40% ^cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny mozna rowniez przyznac w zwi^zku z powierzeniem
pracownikowi dodatkowych zadah zwi^zanych z przygotowaniem i realizacj^
projektow wspotfinansowanych ze srodkow pozabudzetowych.



5. Dodatek specjalny maze bye cofni^ty przed uptywem czasu, na ktory zostat
przyznany, jezeli usta^y przyczyny uzasadniaj^ce jego przyznanie lub realizacja
zadah, za ktore jest wyp^acany budzi zastrzezenia. W pismie o cofni^ciu dodatku
Kierownik Urz^du okresla dat^ ustania jego wyp^aty.

6. Przepisy dotycz^ce dodatku specjalnego nie dotycz^ pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

7. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie za prac^.

VI. Premia uznaniowa

§ 13. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obs^ugi
maze bye przyznana miesi^czna premia uznaniowa w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokosc premii uznaniowej uzasadniona jest od stopnia wywi^zywania si^
przez pracownika z powierzonych obowi^zkow s^uzbowych.

3. 0 wysokosci premii decyduje Kierownik Urz^du, na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

4. Premii nie przyznaje si^ w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej;

- chorob^,

- opiek^ nad chorym cztonkiem rodziny,

-przebywaniem na urlopie bezp^atnym, macierzyhskim dodatkowym urlopie
macierzyhskim, urlopie rodzicielskim i urlopie ojcowskim lub wychowawczym
w okresie pe^nego miesi^ca, za ktory przyznawana jest premia.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
majq^ przepisy kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorz^dowych oraz
przepisy wykonawcze do ustaw.

§ 15. 1. Regulamin wchodzi w zycie po up^ywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy
ogteszeh w Urz^dzie Gminy Jasienica.

2. Wszelkie zmiany postanowieh Regulaminu dokonywane s^. w formie
pisemnej w trybie obowi^zuj^cym dla jego ustalenia.
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Zat^cznik Nr 1 do Zat^cznika Nr 1

TA B E LA
okreslajqca wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania

pracownikow

Lp. Stanowisko
Kategoria

zaszeregowania

Stawka
dodatku

funkcyjnego

Wyksztatcenie
oraz umiej^tnosci

zawodowe

Staz
pracy
(w

latach)
1. 2. 3. 4. 5. 6.

Stanowiska kierownicze urz^dnicze

1. Sekretarz Gminy XVII -XX 4 wyzsze 4

2. Kierownik urz^du
stanu cywilnego

XVI - XIX 2 wedtug odr^bnych przepisow

3.

Zast^pca
kierownika
urz^du stanu
cywilnego

XIII - XVIII 1 wedtug odr^bnych przepisow i

4. Kierownik
Referatu

XIII - XIX 3 wyzsze 4

5.
Zast^pca
Kierownika
Referatu

XIII - XVIII 2 wyzsze 4

6.

Petnomocnik ds.
Ochrony
Informacji
Niejawnych

XIII - XVIII 2 wedtug odrQbnych przepisow

7. Gtowny ksi^gowy XV - XIX 3 wedtug odrQbnych przepisow

8. Audytor
wewn^trzny

XV- XX 3 wedtug odr^bnych przepisow

9.

Administrator
Bezpieczeristwa
Informacji
(inspektor
ochrony danych)

XIII - XVIII 2 wedtug odr^bnych przepisow

Stanowiska urzqdnicze i

I

1. Radca prawny XIII - XVIII wedtug odr^bnych przepisow



2. Gtowny
specjalista

XII - XVII wyzsze 4

3.
Gtowny
specjalista ds.
BHP

XII - XVII wedtug odr^bnych przepisow

4. Inspektor XII - XVII wyzsze
srednie

3
5

5. Starszy
specjalista

XI - XVI wyzsze 3

6. Starszy
informatyk

XI - XVI wyzsze 3

7, Podinspektor X - XV wyzsze
srednie 3

8. Informatyk X - XV wyzsze
srednie 3

9. Specjalista X - XIV wyzsze
srednie 3

10. Specjalista ds.
BHP

XI - XIV Wedtug odr^bnych przepisow

11. Archiwista IX- XV srednie 2

12. Referent IX - XIII srednie 2 !

13. Mtodszy referent VIII - XI srednie

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. I Sekretarka IX - XV srednie

2. Pomoc
administracyjna

Ill - X srednie

3.

Pracownik II

stopnia
wykonujq.cy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

XII - XVI

XI-XV

wyzsze

wyzsze

3

4.

Pracownik I

stopnia
wykonuj^cy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

X -XII

IX- XI

VIII - X

srednie

srednie

srednie

3

2



5. I Konserwator IX -X zasadnicze

6. | Dozorca IV- X podstawowe

7. | Sprz^taczka Ill-X podstawowe

8. Robotnik
gospodarczy

V- X podstawowe

7^QJ^-
m^r inz. Janusz Piev&yna



^WNYJASIENICA
43-385 JASIENIC^T^

Za^cznik Nr 2 do Zat^cznika Nr 1

Tabela

miesiQCznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 2.150,00 - 3.100,00

II 2.200,00- 3.100,00

Ill 2.250,00 - 3.100,00

IV 2.300,00 - 3.100,00

v 2.350,00 - 3.150,00

VI 2.400,00 - 3.200,00

VII 2.450,00 - 3.300,00

VIII 2.500,00 - 3.400,00

IX 2.550,00 - 3.500,00

x 2.600,00 - 3.600,00

XI 2.650,00 - 3.700,00

XII 2.700,00 - 3.800,00

XIII 2.750,00 - 4.000,00

XIV 2.800,00 - 4.700,00

XV 2.850,00 - 5.100,00

XVI 2.900,00 - 5.600,00

XVII 2.950,00 - 6.000,00

XVIII 3.000,00 - 7.000,00

XIX 3.100,00 - 7.800,00

XX 3.200,00 -9.100,00

XXI 3.400,00 - 9.300,00

XXII 3.600,00 - 9.500,00
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Zatyznik Nr 3 do Za^cznika Nr 1

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Wysokosc dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

1 200,00 - 1.500,00

2 250,00 - 2.000,00

3 600,00 - 2.800,00

4 1 200,00 - 3.650,00
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